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Carta del
Presidente

Me es muy grato acercarles, a través de este documento, las
actividades e hitos més relevantes en la accion llevada a cabo
por la FOAL durante 2017; y lo que considero mas
importante, transmitirles la repercusion que los esfuerzos
canalizados por esta fundacion estan teniendo sobre las
personas destinatarias de la misma: nifios, nifias, hombres y
mujeres con ceguera o deficiencia visual grave, que tratan de
abrirse camino en entornos excluyentes, en los que sus
derechos se ven continuamente transgredidos.

El gran desafio que en FOAL perseguimos es su inclusién
educativa, laboral, econdémica y social, lo que conlleva una
intervencion holistica, que involucre a todas las partes que
intervienen en el desarrollo de las personas, para que aquellas
que tienen discapacidad visual también cuenten con
oportunidades de crecimiento y ya no se queden atras.

Por eso, en 2017 dimos continuidad a nuestros programas
educativos, de inclusién laboral y de apoyo al movimiento
asociativo de las personas con discapacidad en América
Latina, y abrimos nuestro ambito de intervencion hacia el

establecimiento de alianzas publico-privadas que permitan
incrementar el impacto de nuestras acciones, al ser mas los
aliados con la inclusion y mas diversos los alcances que entre
todos podemos lograr.

Con los pactos alcanzados y los que se estdn forjando,
esperamos que la discapacidad vaya abriéndose camino en los
programas de desarrollo que Organismos internacionales y
multilaterales impulsen, y ocupando un lugar en el foco del
trabajo y de los recursos que entidades de caracter nacional e
internacional dirigen a Latinoamérica.

A nivel financiero, con la accién de FOAL en 2017 logramos
que se movilizaran fondos destinados a la discapacidad visual
por un 250% por encima de los recursos propios invertidos,
contribuyendo con ello a una mayor inclusion de las personas,
a su desarrollo y a la cohesion social de la region.

Las iniciativas llevadas a cabo por FOAL durante 2017 en el
marco del programa INTERCOONECTA de la Agencia
Espafiola de Cooperacion internacional al Desarrollo (AECID)
han supuesto una oportunidad para el fortalecimiento de
capacidades y para la toma de conciencia, mediante la
transferencia y el intercambio de conocimiento sobre la
discapacidad visual, en las Instituciones y entre los actores con
capacidad para desarrollar politicas e implementar practicas
inclusivas, en este caso y principalmente en el ambito de la
educacion profesional, técnica y universitaria como camino




hacia la empleabilidad, y en el abordaje de la inclusion social
en los entornos educativos, clave para el desarrollo de las
personas en comunidad.

El apoyo del equipo de voluntarios y voluntarias de FOAL
resulta un elemento clave para la cooperacion técnica que
brindamos a las entidades publicas y privadas de América
Latina que trabajan por la inclusion de las personas con
discapacidad visual. La participacion de estos expertos en
acciones y proyectos en los que se requiere compartir
conocimiento y experiencia en la atencion a la discapacidad
visual supone un gran valor para nosotros.

Toda esta suma de aportes resulta dificil de cuantificar, pero
definitivamente, el trabajo conjunto de instituciones
nacionales e internacionales, espafiolas y latinoamericanas,
Estados, entidades de la sociedad civil de y para la
discapacidad visual, ONGs y empresas, constituye la llave
para que las personas con discapacidad, a menudo relegadas y
excluidas de los planes de desarrollo, accedan a las mismas
oportunidades que el resto de la poblacion, y cada vez mas, se
vean excluidas, jpero del circulo de la pobreza!

Les invito a conocer mejor nuestro quehacer durante 2017 y su
impacto, y agradezco su acompafiamiento y apoyo en esta
gran mision.

Alberto Duran Loépez
Presidente
FUNDACION ONCE - AMERICA LATINA



Nuestra mision

FOAL es la fundaciéon creada en 1998 por la
ONCE para canalizar su labor solidaria con
las personas ciegas en América Latina.

Nuestro fin principal es promover la mejora de sus condiciones
de vida, contribuyendo al goce pleno y en condiciones de igualdad
de sus derechos humanos y libertades fundamentales, mediante
los instrumentos de cooperacion internacional para el desarrollo, y
sobre la base de un modelo social y de derechos humanos de
atencion a las personas con discapacidad visual basado en la
Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad y
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Para ello, articulamos un conjunto de programas y proyectos en

ambitos como la inclusién educativa, la formacién e inclusion

laboral, la rehabilitaciéon integral para la autonomia personal, la
Accesibilidad universal, el Impulso de la innovacién en materia de
ceguera y deficiencia visual grave, asi como el acceso a la cultura y
a la practica del deporte. Ademas, apoyamos el fortalecimiento del
movimiento asociativo de las personas ciegas en todos los paises
de América Latina.

Nuestro reto: Conseguir que las personas con discapacidad visual
de la region alcancen su autonomia personal, su plena inclusion
social y derechos de ciudadanfa, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion, y la minimizaciéon del impacto de la ceguera o
deficiencia visual grave en sus vidas.



Nuestra accion

Nuestra accién se basa en compartir conocimientos y recursos técnicos con América Latina para mejorar la calidad de vida y los derechos de
las personas con discapacidad visual. Sobre todo, trabajamos por su inclusiéon en la escuela, en el trabajo, en la vida comunitaria, compartiendo

herramientas y generando capacidades con:

Personas ciegas o Profesionales Gobiernos

con baja vision, que trabajan con ellas, para que para que sean garantes
principales propulsores de su ‘ cuenten con las herramientas y ‘ de sus derechos.

propio desarrollo, conocimientos necesatios. '

Organizacionesde | = Familias Instituciones

la sociedad civil que necesitan atencion y capacitacion locales l-eguladoras
que representan y trabajan con para apoyar la formacién e inclusion por ejemplo los institutos de

y para las personas con laboral de las personas con ' formacién profesional

discapacidad visual u otras. ' discapacidad, como la promocion de acreditados.

sus derechos.

Generamos capacidades, trabajamos en rehabilitacion y, sobre todo en la inclusion de las personas con discapacidad, con personas ciegas y baja vision,
fortaleciendo a los actores locales y regionales. Por ello, intentamos en los proyectos que impulsamos, aunar esfuerzos y generar alianzas entre los
actores claves para el trabajo.

También promovemos el voluntariado, el compromiso con el desarrollo de personas que se suman a nuestra misioén y actividad.



2017, nuestros
hitos

o El Programa AGORA de Inclusion Laboral
de Personas con Discapacidad Visual de FOAL
llega a Brasil

Una plataforma web dara visibilidad al programa y servira de
lugar de encuentro de todos los actores implicados en el
empleo de las personas con discapacidad visual: una red de
instituciones de y para ciegos que se encargaran de la
orientacion e intermediacion laboral, empresas, entidades de
formacion y Estado.

0 Vamos mas alla en la inclusion educativa de
los estudiantes con discapacidad visual:

Con el abordaje, en un encuentro organizado en colaboracion
con la AECID vy a través de intervenciones en los proyectos
apoyados, de la inclusién de los nifios, nifias y jovenes en el
ambito mas social y de interactividad con sus comparieros,
promoviendo mejores experiencias de los estudiantes con
discapacidad visual en las asignaturas mas interactivas

w

(pléstica, musica, educacién fisica...) y en el recreo y demas
momentos de socializacion.

0 Nos enrolamos en el desafio de lograr la
inclusion también en la educacién técnica vy
superior:

Por primera vez, FOAL, con apoyo de la AECID, celebra el
Encuentro “Universidad y Discapacidad Visual: hacia
carreras sin obstaculos”, en el que se aborda la situacién de
las personas ciegas y su acceso a la universidad en América
Latina

También se lleva a cabo un curso sobre la inclusién de
personas con discapacidad visual en la formacion técnico-
profesional para avanzar en la toma de conciencia y dotacion
de los centros de ensefianza de herramientas que faciliten el
acceso de estos estudiantes a sus aulas, mejorando su
empleabilidad.

e FOAL obtiene una subvencion de la Union
Europea para trabajar en la Republica
Dominicana en el fortalecimiento de las
organizaciones representantes de las personas
con discapacidad para la implementacion de las
Observaciones Finales del Comité de Naciones
Unidas sobre sus Derechos.



Un proyecto a ejecutar en tres afos, cuyo fin es Fortalecer el
ejercicio ciudadano de las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan en la generacion de
politicas publicas que garanticen la implementacion de las
recomendaciones contenidas en las Observaciones Finales del
Comité de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Dsicapacidad.

0 Implantamos nuevas formas de colaborar
con nuestra causa:

Puesta a disposicion de un espacio en la web www.foal.es
para la recepcion de donaciones Yy nuestra primera
experiencia en fundraising a través de la Plataforma Giving
Tuesday, iniciativa que pretende dedicar un dia para dar y ser
solidarios.

o Convenios firmados

v Con ICEVI LATINOAMERICA, para la mejora
continua de los recursos profesionales, técnicos y
materiales para la promocién del acceso y ejercicio
del derecho a una educacion inclusiva y de calidad,
asi como a la habilitacion y rehabilitacion en su
comunidad, para todos los nifios, las nifias y los
jovenes con discapacidad visual de la region
latinoamericana.

v' Con la Fundaciéon Paraguaya de Cooperacién y
Desarrollo, para promover la inclusién financiera de
personas con discapacidad visual a través de los

programas y servicios financieros (microfinanzas) y
no financieros (educacion emprendedora) de la
Fundacion Paraguaya, extendiendo el trabajo del
programa AGORA que FOAL desarrolla en el pais
para formacion e insercion laboral.

v' Con el Fondo de Solidaridad e Inversion Social
(FOSIS) y la Fundacion Luz de Chile, para el
desarrollo de un programa para personas con
discapacidad visual dirigido al establecimiento de
microemprendimientos y aporte de capital semilla
para impulsar negocios autonomos, en el marco del
Programa AGORA.

Junto con la ONCE y su Fundacién:

v' Con la SEGIB, cuyo objeto es el desarrollo de un
programa de atencion a personas con discapacidad en
Iberoamérica. Este programa fue impulsado por la
anterior Cumbre de Jefes de Estado de Colombia.
Ademés de esto, se trabaja en la creacion de un
programa Erasmus iberoamericano a iniciativa de
SEGIB, en el que se propiciara la participacion de
estudiantes con discapacidad.

v’ Con la Corporacion Andina de Fomento (CAF) a
fin de aunar esfuerzos para generar oportunidades de
inclusiéon socio-econdmica a través de modelos y
soluciones innovadoras para  personas  con
discapacidad, en especial en &ambitos como la



http://www.foal.es/

O

educacion, el desarrollo de capacidades, el
empoderamiento de las personas con discapacidad, el
empleo, la accesibilidad universal y el disefio para
todos; y el desarrollo de herramientas, tecnologias,
conocimiento a través de proyectos conjuntos que
generen mejoras significativas en la calidad de vida
de personas con discapacidad.

Voluntariado

Se celebr6 la primera reunién de la comisién del
Voluntariado de FOAL vy las Il Jornadas y Asamblea del
voluntariado en Sevilla, donde, ademéas de poner en comun
informacién general de la accion de FOAL y de la
intervencion de los voluntarios y voluntarias en su ejecucion
durante 2016, se aprobd el Plan de Actuacion para 2017 y un
nuevo Programa de trabajo.

Presentacion del Programa AGORA B

|
rasil.
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Nuestros Aliados

- 4.0 voluntarios (26 afiliados a la ONCE, de los
2017' en CIfras cuales con ceguera total: 12 y Con Baja vision:

14)

Mas de 40 socios locales

Beneficiarios Nuestros Proyectos

42.653 52

Proyectos desarrollados, de los cuales 20 han
Beneficiarios directos en América Latina, de los sido liderados por FOAL mediante sus equipos en
que: América Latina (Socios Locales) y 12 adjudicados

3 90 O a otras entidades.

. . . Nuestra Web
Participaron en acciones educativas

12.931 1.528.051

Visitas ala web de FOAL
Se implicaron en el programa de inclusion laboral 1 56 966

25_822 Archivos descargados de publicaciones

Vinculados al fortalecimiento de organizaciones



Fomentamosla
cooperacion Sur -
Sur

Promovemos el intercambio de experiencias y transferencia de
conocimientos y tecnologia entre paises de América Latina,
fomentando la cooperacion horizontal y el esfuerzo conjunto.

Facilitamos la realizacion de misiones de expertos y

asistencias técnicas entre pafses, compartiendo buenas
practicas, dotando recursos tecnolégicos, bibliograficos y
elementos basicos y especificos para mejorar el desarrollo de las
personas con discapacidad visual y otras discapacidades
afiadidas.

Organizamos, con la colaboraciéon de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID) en sus
Centros de Formacién en América ILatina, encuentros
regionales, poniendo en contacto y formando a profesionales de
la region en distintos ambitos de abordaje y atencién a la
discapacidad visual.

Algunos ejemplos:

- Nicaragua-Honduras: Traslado de un docente del
Ministerio de Educaciéon de Nicaragua a Honduras para
replicar la capacitaciéon impartida previamente en su pais
por un Coordinador deportivo espafiol de nuestro
equipo de voluntariado, sobre Educacién Fisica para
estudiantes con discapacidad visual a docentes de
educacion basica en Tegucigalpa.

Multiples consultas planteadas y respondidas entre los
miembros de la Red de Expertos de Inclusion Laboral de
personas con discapacidad visual de América Latina, para el
aprovechamiento de sinergias entre paises.

= Colaboracion de la Asociacion Mexicana de Educadores
de Personas con Discapacidad Visual con la entidad
colombiana FUNDAVE, para la ejecucién del proyecto
apoyado por FOAL “Braille a la mano de todos” para la
validacion y vigencia del sistema braille en la identidad
de las personas con ceguera.

- Celebraciéon de cuatro Encuentros regionales en el
marco del Programa Intercoonecta de la AECID en sus
Centros de Formacion, que poseen siempre un caracter
de cooperacion y comparticion de experiencias entre los
paises participantes, entre las Administraciones Publicas
y organizaciones de la sociedad civil involucradas en el
desarrollo de la poblacion con discapacidad.



¢ Como apuesta
FOAL porel
cumplimiento dela
Agenda 20307?

“QUE NADIE SE QUEDE
ATRAS”

Esta agenda fijada por Naciones Unidas en septiembre de 2015
y de aplicacion desde 2016 por los paises, sus gobiernos,
organizaciones regionales, asi como por las empresas y las
entidades de la sociedad civil de todo el mundo, supone un
compromiso politico y global en favor de las personas, el
planeta y la prosperidad, que aborda una gran diversidad de
temas como la salud, la educacién, el empleo, la pobreza, la
desigualdad y el hambre, o la igualdad de género. Y en esta
agenda, la discapacidad esta presente de forma expresa. Es
decir, se reconoce que solo se alcanzara la prosperidad global en
la medida en la que todas las personas participen de ella,
incluidas aquellas que tienen discapacidad.

10

En FOAL Impulsamos que las personas que tienen
discapacidad visual alcancen una vida plena en un entordo que
cada vez sea mas incluyente. Por eso trasladamos nuestro saber
hacer en el desarrollo de estas personas y su inclusién educativa,
laboral, econémico-productiva, etc., colaborando con otras
organizaciones (ONGD, Administraciones Publicas, Donantes
y otros actores) en estrategias de desarrollo comunes que
abarquen a todos.

“Las personas con discapacidad visual
somos iguales al resto, pero lo que nos
diferencia es que tenemos mds deseo de
hacer Ias cosas bien porque sabemos que
Ias oportunidades no abundan y tenemos

que aprovecharlas”
Testimonio de Kelvin Nufiez, abogado y usuario de AGORA



Accion Educativa

Estudiante escribiendo en braille con regleta y punzén

Buscamos brindar oportunidades a las entidades educativas
publicas y privadas para que atiendan a las personas con
discapacidad. Para ello, contamos con una Convocatoria
Abierta y Permanente de proyectos para entidades de
América Latina.

11

Logros en 2017:

Proyectos = Aprobados  presentados a la
Convocatoria Abierta y Permanente:

e Establecimiento de un aula de recursos para la
atencion de estudiantes con discapacidad visual en
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH)

Mediante este proyecto FOAL apoya a esta universidad puablica
a equiparar las oportunidades de acceso de los estudiantes con
discapacidad visual matriculados al conocimiento, mediante su
acceso a la lectura y consulta de libros, materiales y apuntes, la
realizaciéon de trabajos, investigaciones y consultas, con
autonomia e independencia.

Contempla la dotacién de equipos técnicos y tiflotécnicos que
permiten aumentar el numero de textos braille y audio
disponibles, y contar con la tecnologia necesaria para su uso por
estos estudiantes, bien para acceso a la informacion in situ, bien
para la adaptaciéon de los materiales de estudio segin sus
necesidades; ademas de disponer de equipamiento basico para
la realizacién de cursos de rehabilitacion y de enseflanza del
sistema braille. Parte del material destinado a este proyecto
procede de donaciones de personas afiliadas a la ONCE.



e Creacion del centro de recursos tiflotecnolégicos
para la formacién de profesionales de la educacion,
de la Escuela Graciela Pintado de Madrazo
(Tabasco, México)

FOAL brinda apoyo a esta Escuela Universitaria perteneciente
a la Secretarfa de Educacion del Estado de Tabasco, que forma
a sus alumnos, futuros profesores, que se estan especializando
en la atencién a estudiantes con discapacidad en el sistema
educativo mejicano, concretamente en el ambito de influencia
de la region sureste del pais; Tabasco, Sur de Veracruz, Este de
Chiapas y Campeche.

Ademais de dotar a la Escuela de material tiflotécnico basico, se
fortalece a su profesorado en el trabajo diario con el material
didactico, manejo de Recursos Tiflotécnicos, metodologia en la
ensenanza del Braille y didactica de las matematicas para
Estudiantes con Discapacidad Visual, asi como en técnicas de
orientaciéon y Movilidad, para lo que FOAL conté con la
intervenciéon de dos de sus voluntarios que impartieron
formacién complementando a otros profesionales locales.

Con este proyecto queda implantada una base de conocimiento
y dotacién que contribuya a mejorar la capacitacién impartida a
futuros docentes y, por tanto, la futura atencién educativa de
los nifos, nifias y jévenes con discapacidad visual a los que
atiendan cuando ejerzan como profesores.

e Plan Operativo Anual del Ministerio de Educacion
de Honduras

12

Se apoyan acciones de formacion dirigidas a docentes de
escuelas inclusivas en el ambito del software para el acceso de
los estudiantes a las TIC, la mejora de la inclusion en la
actividad fisica, formacién en didactica del dibujo, y un especial
esfuerzo en posibilitar que los profesores de apoyo hagan visitas
a las escuelas en las que hay nifias y nifios ciegos incluidos,
priorizando los localizados en zonas rurales, ademas de facilitar
a los estudiantes material basico de escritura, dibujo y deporte.

e Plan Operativo Anual del Ministerio de Educaciéon
de Guatemala

Se ha dado continuidad a la capacitaciéon de profesores en el
conocimiento y uso del braille y en la atencién temprana a
nifios y nifias de 0 a 3 afios. Se organizé un seminario para toma
de conciencia de personal docente en torno al derecho a la
educaciéon inclusiva y se llevd a cabo una campafia para la
identificacion de alumnos sin escolarizar o sin atencién en dos
departamentos del pais.

e Mejora de la calidad de vida de la poblacién con
discapacidad visual del Departamento de Baja
Verapaz (Guatemala)

Con este proyecto propuesto por la Asociaciéon Integral de
Desarrollo  para  Personas con Capacidades Especiales
“AIDEPCE”, se persigue mejorar las condiciones de vida de la
poblacién  con  discapacidad  visual, promoviendo su
protagonismo e independencia y su inclusiéon en el ambito
social, educativo y cultural a través de la sensibilizacion, la
rehabilitacion y la capacitacion.



Se trabaja en la rehabilitacion de 135 personas con discapacidad
visual, algunas ya identificadas y la mayor parte se prevé sean
identificadas en una zona de 20 comunidades rurales del
departamento. Con ello, se lograra que alcancen niveles de
autonomia personal adecuados para participar activamente en la
vida social de su entorno, con grupos de autoayuda, acciones
en su comunidad, con las familias, en las escuelas en las que
existen estudiantes con discapacidad visual incluidos, y con
comadronas y personal médico para la deteccion y derivacion
de casos detectados.

e “Virtualizacion de los servicios de
habilitacion/rehabilitacion del centro de
rehabilitacion para adultos Ciegos — CRAC” de
Colombia:

Se trata de desarrollar una herramienta pedagdgica que trabaje
técnicas de habilitacion y rehabilitacion orientadas a familiares,
profesores y personas allegadas a quienes tienen una
discapacidad visual, para que puedan contribuir con su
transmision a estas a su inclusion, paliando la limitada cobertura
que actualmente se tiene de atencién a la rehabilitacion, de
modo que se mejore la autonomia personal y social de mas
grupos de poblaciéon con el apoyo de su propio entorno.

o “El braille a la mano de todos” FUNDAVE,
Barranquilla, Colombia:

Este proyecto busca promover el uso eficiente del sistema de
lectura y escritura Braille, con acciones de formacion,
promocién, adaptacién y dotaciéon de materiales, que

contribuyan a un mejor desempeno académico de los
estudiantes, y en general, a una mejor autonomia de las
personas ciegas en el ambito educativo, laboral y social en el
Departamento del Atlantico colombiano.

Asimismo, compartimos publicaciones internas de la ONCE
en América Latina. 156.966 archivos se descargaron en 2017 de
nuestra pagina web.




Inclusion Laboral

El Programa AGORA tiene por objetivo incorporar al tejido
productivo a las personas con discapacidad visual de los paises
de América Latina. Para ello se han puesto en marcha unidades
de asesoramiento, formacién e intermediacion laboral para el
acceso al mercado de trabajo de personas ciegas o con baja
vision.

Logros en 2017:

Brasil se incorpora a los paises en los que AGORA
esta funcionando: y se pone el listado. Incluso se
puede quitar el parrafo de Brasil, porque esta en
el principio de la memoria.

Mediante los programas, hemos llegado a mejorar la
empleabilidad de mujeres y hombres de América Latina gracias
al trabajo articulado con nuestros Socios en los paises.
Formamos, asesoramos, en facilitar el acceso al mercado
laboral, en un empleo o a través de micro emprendimientos a
las personas ciegas o con baja visioén, con el objeto de promover
su autonomia, dignidad y derechos.

En 2017 hemos llegado a brindar:
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Alcance Global Programa
14.189 (44% Mujeres,56% Hombres)
personas con discapacidad visual

de las cuales:

v Recibieron Orientacion Laboral:
6.917 (43% Mujeres,57% Hombres)

v' Recibieron Capacitacion Laboral:
5.669 (46% Mujeres,54% Hombres)

v' Consiguieron empleo en
empresas:

405 (40% Mujeres,60% Hombres)

v Asesoradas para negocios
autonomos

854 (49% Mujeres, 51% Hombres)

AGORA

Programaparala Fundacidn
io ONCE
Inclusion Laboral ), América
de personas con atina

discapacidad visual FOAL



95 personas con discapacidad visual (42% mujeres y 58%
hombres), desarrollaron practicas laborales en centros de
trabajo y se realizaron adaptaciones en los puestos de trabajo de
249 personas con discapacidad visual (41% mujeres y 59%
hombres).

Para los micro-emprendimientos, ofrecemos asesoramiento y
formacién para su creaciéon y primeros pasos, con formacion
técnica, las adaptaciones necesarias, y la busqueda de apoyo
econémico de entidades especializadas en la gestion de fondos
rotatotios, capital semilla y/o microcréditos.

LLas organizaciones con las que trabajamos en América Latina
conforman bolsas de empleo e implican a empresas e
instituciones en la promocion del trabajo decente para personas
con discapacidad.
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Un trabajador con discapacidad visual del Banco Santander
Chile



los paramos venezolanos; ademas de analizar su Plan de

- -
Fo rta I eCI m I ento del actuacion para el perfodo 2017-2021 y de llevar a cabo

. . la eleccién del nuevo comité ejecutivo.
M OVI m I e nto Empoderamos a las Personas:

A s o ci ativ o e Mas de 50 mujeres con discapacidad visual
pertenecientes a la etnia Q’eqchf’, del departamento de

Alta Verapaz (Guatemala), fueron identificadas para su

posterior formacién en el ambito de los derechos que

les son propios como personas y como mujeres, con su
discapacidad y origen étnico. Se trabajé su autoestima,
liderazgo y empoderamiento, favoreciendo su
participacion social y su empleabilidad.

Trabajamos para promover el fortalecimiento institucional de la
Unién Latinoamericana de Ciegos (ULAC), asi como de otras
organizaciones enfocadas a la mejora de la atenciéon del
colectivo de personas ciegas, sordociegas o con discapacidad

multiple, potenciando asi, mediante el trabajo conjunto con e A la poblacién boliviana, con la colaboraciéon en el
entidades de caracter publico o privado, empresarial o no Programa Ojos de Bolivia, para la mejora de la salud
lucrativo, la mejora de la calidad de vida y su empoderamiento. ocular, a través de charlas educativas sobre salud ocular

a estudiantes y capacitacion en toma de agudeza visual a

Apoyamos a las Organizaciones, como:
profesores.

o ICEVI Latinoamérica, en el marco del acuerdo de
cooperaciéon firmado hasta 2020, para su
participacion en el Executive Committee mundial de

e También a aquellas que tienen sordoceguera o
multidiscapacidad, a través de:

ICEVI, asi como su presencia en los diferentes paises o la colaboracion con Perkins Internacional,
de la region, para la conformacién de delegaciones en su plan de trabajo en el ambito de mejora de
subregionales, que puedan participar de la Asamblea de la educacién de estudiantes con sordoceguera y
ICEVI Latinoamérica 2020. discapacidad multiple en la region de América
e La Federacion Venezolana de Instituciones de Latina. Se apoy6 la creaciéon de dos Seminatios
Ciegos (FEVIC) en la celebraciéon de su Convencion y Virtuales sobre Alfabetizacién inicial y Baja
Asamblea General, en las que se abordaron tematicas tecnologia; se llevé a cabo una capacitacion on-
como los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la line en Educacién Temprana, priorizando la
Agenda 2030, la presentacion del nuevo documento de participacion de profesionales de Costa Rica y
educacion de las personas con discapacidad en el pais, la de la Direccion de Primera Infancia del
alta incidencia de la retinosis pigmentaria en la regién de Ministerio de Educacién de Colombia; y se
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apoyo la realizacion de una pasantia en Brasil de
personal técnico y docente integrante del
proyecto en ejecucion en Apurimac (Peru).

La realizacién del curso “Propuesta curricular:
disefio, abordaje e implementacion,
garantizando el acceso a los estudiantes con
discapacidad multiple y sordoceguera”, en el
marco del Plan intercoonecta de la AECID, En
el  que participaron 29  responsables
gubernamentales, directores pedagogicos de
programas educativos y representantes de
familias procedentes de 10 paises de América
del Sur.
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Formacion de ULAC para el equipo de rehabilitacion del
Centro Tiburcio Chacén (Uruguay)



- México: contribuciéon en el drea de Orientaciéon y

N uest ro Movilidad de los profesores que capacitan a futuros

docentes de personas con discapacidad.

-
VOI u n l a rla d o - Honduras: asistencia en técnicas de rehabilitacion para

organizaciones de personas ciegas.

- Uruguay: formacion en técnicas de rehabilitacion para
e En el afio 2017 se celebro la primera reunion de la Comision

del Voluntariado de FOAL en la que se aprobé el Plan de
Actuacion del Voluntariado y la prevision de proyectos y - Guatemala: capacitacion en el encuentro de la Red

capacitacion de ULAC en su area de Rehabilitacion.

acciones de intervencién para 2017. Ademas, se llevaron a . . . .
iberoamericana de expertos en inclusiéon laboral de

cabo en Sevilla las II Jornadas y Asamblea del voluntariado.
personas con discapacidad visual

e En 2017 se dieron de alta 10 nuevos voluntarios, contando - Red Intercoonecta: capacitacion en la actividad

ya con un total de 40 voluntarios. e . . ., -
formativa “Entornos educativos de interaccion social”.

e la participacion de los Voluntarios de FOAL se plantea

sobre un doble eje: sobre el terreno y a distancia. Las En la modalidad a distancia, se ha trabajado en:
actuaciones en terreno mas destacadas fueron:
- Honduras: Capacitacion en  Educaciéon  Fisica:

- Nicaragua: capacitaciéon en Educaciéon Fisica para ] o ] ]
monitoreo y seguimiento, asesoramiento a capacitador

estudiantes con discapacidad visual, en el marco del

POA 2017 del Ministerio de Educacion.

enviado desde Nicaragua a Honduras, en el marco del

POA del centro de recursos adscrito a la Secretaria de

- Chile: evaluacién externa y orientaciones sobre cémo .,
Educacién de Honduras.

transformarse en centro de recursos para la inclusion . . o
- Asesoramiento a la Oficina Técnica de FOAL en la

educativa del Colegio Santa Lucfa, un centro de . o
elaboraciéon de programas y proyectos, en la descripcion

educacion especifico para personas ciegas y deficientes . ) .y .
de material de baja vision y ayudas Opticas, y en

visuales ubicado en Santiago. . .
elaboracién de proyectos y formaciones.
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Donde
Trabajamos

Los paises objeto de cooperacién en los que FOAL puede
emprender acciones son:

Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pert, Republica
Dominicana, Uruguay, Venezuela.
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Nuestros
aliados

Entidades implicadas en Accion
Educativa:

Incluidas en el Convenio Marco con la Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEI) y el Ministerio de
Educacién y Ciencia (MEC):

HONDURAS Ministerio de Educacion de Honduras
GUATEMALA Ministerio de Educacion de Guatemala
NICARAGUA Ministerio de Educacion de Nicaragua

Organizaciones de otras iniciativas:

BOLIVIA Perkins Internacional y la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional al
Desarrollo (AECID)

COLOMBIA Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (AECID),
Centro de Rehabilitacién para Adultos
Ciegos, Fundacion Marfa Elena Restrepo.
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ECUADOR Municipalidad de Loja (Biblioteca
Municipal)

GUATEMALA Asociacion Integral de Desarrollo para
Personas con Capacidad Especial

MEXICO Secretaria de Educacién Tabasco. Escuela
“Graciela Pintado de Madrazo” licenciatura
de Educacion Especial.

PERU Fundacién Medico Oftalmoldgica Sagrado
Corazon de Jesus

REPUBLICA Agencia Andaluza de Cooperacion

DOMINICANA Internacional al Desarrollo, Ministerio de
Educacion Republica Dominicana y
Centro de Recursos Olga Estrella

URUGUAY Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (AECID)

Entidades implicadas en

Proyectos Agora:

ARGENTINA Federacién Argentina de Insitutuciones de Ciegos
y Ambliopes

BOLIVIA Caritas Espafiola / Caritas Boliviana

BRASIL Organizaciéon Nacional de Ciegos de Brasil

(ONCB), Confederacion Brasilefia de Deportistas
con Deficiencia Visual (CBDV) y Comité
Paralimpico Brasilefio (CPB)

CHILE Fundacién Luz



COLOMBIA Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Nacional para Ciegos y Centro de Rehabilitacién
de Adultos Ciegos

ECUADOR Federacién Nacional de Ciegos del Ecuador
EL SALVADOR  Cruz Roja Espafiola / Cruz Roja Salvadorefia

GUATEMALA Asociacion de capacitacion y asistencia técnica en
educacién y discapacidad

MEXICO Asociacion Mexicana para la Atencién de
Personas con Discapacidad Visual

NICARAGUA Instituto Nacional Tecnolégico

PANAMA Secretarfa Nacional de Discapacidad

PARAGUAY Servicio Nacional de Promocién Profesional
PERU Centro de Rehabilitacién de Ciegos de Lima
REP Fundacién Dominicana de Ciegos, Instituto

DOMINICANA  Nacional de Formacion Técnico Profesional,
Ministerio de Trabajo y Fundacién Tecnoldgica
para Ciegos Luis Braille.

URUGUAY Unién Nacional de Ciegos del Uruguay y
Ministerio de Trabajo.

Nuestros socios locales trabajan en alianza, mediante
Convenios con otras organizaciones con las que implementan
los cursos, talleres y otras acciones, dando mayor relevancia y
generando sinergias. La formacioén profesional que se brinda se
integra en las estructuras nacionales (capacitaciones de caracter
oficial).
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Entidades implicadas en el
Fortalecimiento Organizacional:

REGIONAL Unién Latinoamericana de Ciegos
International Council for Education of

REGIONAL People whit Visual Impairtment
Latinoamérica

Perkins School for the Blind - Hilton

ARGENTINA Perkins Latin America Program.
BOLIVIA Ojos del Mundo
GUATEMALA Consejo Nacional para la Atencién de

Personas con Discapacidad
EL SALVADOR Asociacion Nacional de Ciegos Salvadorefios

Federacidén Venezolana de Instituciones de

VENEZUELA .
Ciegos

Otros colaboradores y donantes

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

Perkins Internacional
Caritas Espanola

Cruz Roja



Transparencia

Para cumplir con nuestros fines y financiar estas actividades, la
Fundacion obtiene sus ingresos fundamentalmente de la
ONCE y de Administraciones Publicas espafolas, si bien, todos
los proyectos y programas que promovemos o en los que
participamos cuentan con cofinanciaciéon de instituciones
publicas o privadas de los paises en que se desarrollan.

Nuestros ingresos en 2017 han sido 1.400.626 € en su gran
mayotia proporcionados por la Organizacién Nacional de
Ciegos Espafioles.

POR CADA EURO que hemos destinado a los
proyectos, hemos movilizan otros DOS EUROS Y
MEDIO procedentes de los Socios de FOAL y de
cofinanciacién externa.

Los recursos destinados a los proyectos han sido aplicados,
conforme la siguiente distribucion:

(*) Incluye la aportacion de FOAL, los Socios y la Cofinanciacion Externa.

Distribucion de Gastos Foal 2017

Acciones
Comunes a los
Programas:
256.017,09
(17%) Accién
Educativa:
333.104,60
(22%)
Fortalec. de
Organizac.:
192.127,66
(12%)
Accién Educativa Inclusién
Laboral
740.844,73
Inclusiéon Laboral: formacién ocupacional (49%)

y empleo

Distribucion de Recursos por Areas (*)

299.313,74 €

881.170,08 €

1.692.813,88
€

Educacién
Inclusién Laboral
Fortalecimiento Institucional
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Distribucion de recursos destinados por Areas

Acciéon Educativa

120.000,00 103.735,20
100.000,00

80.000,00 62.157,26 66.581,48

46.051,20
1.383,01 .

53.196,45

60.000,00
40.000,00
20.000,00

0,00
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Fortalecimiento a organizaciones

105.000,00 103.821,30
100.000,00

95.000,00

88.306,36

90.000,00

85.000,00

80.000,00
Convenio ULAC-FOAL Subvencidn a actividades de organizaciones
nacionales e internacionales
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Inclusién Laboral
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o Balance de Situacion / Cuenta de
Resultados (o Informe)

En FOAL sometemos nuestra gestiéon a controles externos. Las
cuentas anuales de 2016 han sido auditadas por Mazars
Auditores, S.L.P.

El informe de auditorfa garantiza que la contabilidad refleja
fielmente la situacién de FOAL y su resultado econémico.

Asimismo, auditamos los proyectos subvencionados por
donantes, conforme los requisitos establecidos.
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Abreviadas
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Modead, 23 de marm de 2013

MAUDITORES MAZAXS AUDITORES, S.LP.
SR L e

Jost Luis Tueno.
ROAC v 050




¢ Informe de Memoria Social

Mazars Auditores, S.L.P. ha comprobado igualmente Ia
veracidad de la informacién contenida en la Memoria Social
mediante la verificacién del cumplimiento de los indicadores de
los objetivos planteados para cada eje de actuacion.
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Informe de procedimientos acordados

Fundacién ONCE para la Solidaridad con Pe Clegas de América Latina
C/La Conuna 18, 1% planta
28020 Madrid

A atencidn de D* Maria Jesus Varsla Méndez

Estimados sefiones:

De acuerdo con nuestra propuesta de fecha 12 de junio de 2017, hemos llevado a
cabo los procedimientos acordados con Vds., que se indican a continuacidn en
relacidn con la emisién del Informe de Revsion independiente de la Memora Soclal
de |a entidad corespondiente al ejercicio 2017, que se muestra en el Anexo |, cuya
preparaciin es responsabildad de b Dweccidn de la Fundacidn ONCE para la
Solidarkad con Parsonas Clegas de Amévica Lating.

Procedimientos resiizados

Entrevistas con los responsables de 1a Direccion de 18 Fundacion y el equipo
gestor mvolucrado en |a elaborackén y preparacion de ls Memaria Sacial con e
cbjetivo de obtener un conocimiento sobre como ke ejes de trabajo y chjetivos
eran puesios en practica mediante ia estrategia de acluadon de la Fundacion

- Resigion de los procedimientos que sigue la Fundacitn para cumplr sus
COMPIomIsos Con SUS grupos de Interés, asl como |a relevancia e integridad de
la mformacion contenida en el Informe.

Comprobacion, en basa a selecciones muestrales, de ia nformacién cuantitativa
de los indicadores incluidos en el informe y su adecuada complacion a partir de
los datos suministrados por as fuentes de Informacidn.

O/ Acaa, €0 38014 Ve Teaanc: & 34 915 &34 000 Fan 3¢ WA NTE 78 oonil saon sl sioom o8 .
Dk avy Mmonte, Bavschrss, Biboo, Varkd, Wiege, ‘Kabencie, YWigo Pra)g.(!‘y
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Comd reaultads da oe procedimientss reakzadas mdicados anberiorments no se han
puesla de manifiesto aspectas dignos de mencidn

Este infomme ha side preparado exclisivamenie en intarés de la Direcclin de la
Fundacion OWNCGE para la Salidardid con Parsones Cleges de América Lalina. No

Mussira trabaje se ha realizedo slgulende nonroee profesionales de general aceptaremes ninguna respensatilidad frants & terceros distinlos de los destnatarios
moeplaciin en Espafa aplicables a los encargos de procedimienios acordados de este informe

bagadas en ka noma inemacional ISRS 4400 que regula la actuacitn del audier an Madrid, 5 de junio de 2016

esle lipo de encargos, En un frabajo de este fipo es el lector del informe guien mﬂfmﬁ

obtiere sus propias conclusiones a |a e da los hallazges objetivos sobre los gue ee AR Mazak ES, §.L.P.

Ie: informa, dervados de la aphcacion da los procedimientos concredos definidos par

Wds. Asimismo, al destinatano ded infarme es responsable de la suficiencia de los T

pracedimientos llewados a cabo para los propdsilos perssguidos. En corsecusniis, T:::-T“ﬂw —

ne ssumimes responsabilidad alquna sobre la suficiencia de los procadimientos = ¢ Jase Luis Busna

aplicadas,

Debide a que ks procedimientos acordades no constibuyen ni una auditaria, ré una
revizadn hecha de acuerds can Marmas Técnicas de Auwditoria, ne exprasamos una
apinibn de auditaria sobre la informacian contenida en al Arawxo |, Nl proporcionamas
ninguna seguidad sobre la misma. 5 se hubleran aplcade procadimientas
adicionakes, se podian haber pussto de manifiesio ciros asunies sobre los cuales
Ies habriamos informado,

Este informe ge refiere aexclusivaments a la revisiin de la Memona Socisl de la
Fundacidn ONCE para I Solidandad con Personas Cleges de Amésica Lalina
carrespordiente al sjercicic 2017 y no a ks estedos financiercs de la Fundacitn
QMNCE para la Solidaridad con Personas Clegas de América Latina, considerados en
A1 COMND

] |".'.|x|_r.y . ] |"‘:':|J!'|_r_'.*'
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