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Presentacion

Cuando llegé el confinamiento a causa de la pandemia de la covid-19 y una parte
importante de los trabajadores se vieron obligados a teletrabajar, muchos
pensaron que esta modalidad de trabajo se quedaria en nuestro pais en niveles
mucho mas altos que en los tiempos prepandemia. Sin embargo, con la crisis
sanitaria ya casi superada y habiendo transcurrido dos afios desde la entrada en
vigor de la nueva regulacion del teletrabajo, las cifras del trabajo a distancia en
nuestro pais no son todo lo ambiciosas que se esperaba.

Conocer el nivel de accesibilidad e inclusion de las ciudades espafolas es
fundamental para las personas con discapacidad. Ahora, una metodologia
disefiada por la Fundacion ONCE vy la consultora IdenCity permite hacerlo. Ha
sido probada en cinco ciudades: Zaragoza, Avila, Barcelona, Madrid y Malaga,
gue sirven de modelo para el resto de los municipios espafoles y pone de
manifiesto que aldn queda bastante por mejorar en esta materia.

Siempre se ha dicho que la musica aporta multiples beneficios a nuestra salud.
Un reciente estudio profundiza en las bondades de la musica y revela que las
preferencias musicales de las personas con dolor crénico pueden ayudar a tratar
y mejorar su malestar.

Hace nueve afos, Alberto Villalba estaba ayudando a su padre a limpiar un
garaje cuando la mala suerte hizo que se toparan con una granada de la Guerra
Civil que estallo y le ocasiono graves lesiones, como la amputaciéon de ambas
manos Y la pérdida de vision. Afilos mas tarde, el dia de su cumpleafios, recibio
un regalo muy especial: un perro guia llamado Xabat que le ha devuelto la ilusion.
Alberto es la primera persona ciega y sin manos del mundo que tiene un perro
guia.

Recientemente perdimos a uno de los principales nombres de la literatura en
espafol. Hablamos de Javier Marias, un hombre de letras polifacético e
inconformista que nos dejo un importantisimo legado. En este numero de
Conocer le rendimos un merecido homenaje repasando su vida y su extensa
obra.

El 13 de octubre de 1972, el avion en el que viajaba el equipo de rugby Old
Christians y sus familiares, que partio de Montevideo con destino a Santiago de
Chile para jugar un partido, se estrell6 en pleno corazon de los Andes. Desde
entonces, se han escrito rios de tinta sobre esta historia que conmocioné al
mundo entero, y se han rodado varias peliculas; la mas importante jViven! La
tragedia de los Andes, con el mismo nombre que la novela de Piers Paul Read.
Medio siglo después del accidente, el director espafiol Juan Antonio Bayona
rueda de nuevo la tragedia para Netflix.



Actualidad

El Nobel de la Paz, para Ales Bialiatski y dos organizaciones
humanitarias, y el de Literatura, para Annie Ernaux

El Comité Nobel Noruego ha otorgado el Premio Nobel de la Paz de 2022 al
defensor de los derechos humanos Ales Bialiatski de Bielorrusia, la organizacion
rusa de derechos humanos Memorial y la organizacion ucraniana de derechos
humanos Center for Civil Liberties. Por lo que se refiere al Nobel de Literatura de
este afio, que concede la Academia Sueca, ha recaido en la autora francesa
Annie Ernaux.

Segun el Comité Noruego, “los laureados del Nobel de la Paz representan a la
sociedad civil en sus paises de origen. Han promovido durante muchos afios el
derecho a criticar el poder y proteger los derechos fundamentales de los
ciudadanos. Han realizado un esfuerzo extraordinario para documentar los
crimenes de guerra, los abusos de los derechos humanos y el abuso de poder.
Juntos demuestran la importancia de la sociedad civil para la paz y la
democracia”.

Con la concesion del Premio Nobel de la Paz de este afio a Ales Bialiatski,
Memorial y el Centro para las Libertades Civiles, el Comité Nobel Noruego desea
“honrar a tres destacados campeones de los derechos humanos, la democracia
y la coexistencia pacifica en los paises vecinos Bielorrusia, Rusia y Ucrania. A
través de sus constantes esfuerzos a favor de los valores humanistas, el
antimilitarismo y los principios del derecho, los laureados de este afio han
revitalizado y honrado la vision de paz y fraternidad entre las naciones de Alfred
Nobel, una visidbn muy necesaria en el mundo de hoy”.

Ales Bialiatski fue uno de los iniciadores del movimiento democratico surgido en
Bielorrusia a mediados de la década de 1980. Entre otras acciones, fundo la
organizacion Viasna (Primavera) en 1996 en respuesta a las polémicas reformas
constitucionales que otorgaron poderes dictatoriales al presidente y que
desencadenaron manifestaciones generalizadas, convertida afios después en
una organizacion de derechos humanos que documento y protesté contra el uso
de la tortura por parte de las autoridades contra los presos politicos.

Bialiatski ha dedicado su vida a promover la democracia y el desarrollo pacifico
en su pais de origen, y las autoridades gubernamentales han tratado
reiteradamente de silenciarlo. De hecho, estuvo encarcelado de 2011 a 2014.
Tras manifestaciones a gran escala contra el régimen en 2020, fue arrestado
nuevamente, y sigue detenido sin juicio. A pesar de las tremendas dificultades
personales, Bialiatski no ha cedido en ningin momento en su lucha por los
derechos humanos y la democracia en Bielorrusia.

Memorial fue creada en 1987 por activistas de derechos humanos en la antigua
Union Soviética para que las victimas de la opresién del régimen comunista
nunca fueran olvidadas. Tras el colapso de la Unién Soviética, crecié hasta
convertirse en la organizacion de derechos humanos mas grande de Rusia.
Ademas de establecer un centro de documentacion sobre las victimas de la era
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estalinista, Memorial recopil6 y sistematizo informacion sobre la opresion politica
y las violaciones de los derechos humanos en Rusia. En diciembre de 2021, las
autoridades rusas decidieron liquidar por la fuerza a Memorial y cerrar
definitivamente el centro de documentacion, pero las personas detras de
Memorial no se dan por vencidas y siguen con su lucha.

El Centro para las Libertades Civiles se fundé en Kiev en 2007 con el propésito
de promover los derechos humanos y hacer de Ucrania una democracia de pleno
derecho, para lo que defienden activamente que Ucrania se afilie ala Corte Penal
Internacional. Tras la invasién rusa de Ucrania en febrero de 2022, esta
organizacion identifica y documenta los crimenes de guerra rusos contra la
poblacion civil ucraniana. En colaboracién con socios internacionales, el centro
esta desempefando un papel pionero con miras a hacer que los culpables rindan
cuentas por sus crimenes.

Por lo que se refiere al Premio Nobel de Literatura 2022, la Academia Sueca ha
decidido otorgéarselo a la autora francesa Annie Ernaux “por el coraje y la
agudeza clinica con la que descubre las raices, los extraflamientos y las
restricciones colectivas de la memoria personal. En sus escritos, Ernaux, de
manera consistente y desde diferentes angulos, examina una vida marcada por
fuertes disparidades en cuanto a género, idioma y clase. Su camino hacia la
autoria fue largo y arduo”, sefiala la Academia.

Annie Ernaux nacié en 1940 y crecio en el pequefio pueblo de Yvetot en
Normandia, donde sus padres tenian una tienda de comestibles y una cafeteria.
Su escenario era pobre pero ambicioso, con unos padres que habian pasado de
la supervivencia proletaria a una vida burguesa. Su trabajo de memoria, que trata
sobre su entorno rural, aparecidé temprano como un proyecto que intentaba
ampliar los limites de la literatura mas alla de la ficcion en el sentido estricto.

A pesar de su estilo clasico y distintivo, declara que es una "etnéloga de si
misma" mas que una escritora de ficcion. Asi lo demuestra con su obra, situada
entre la narrativa y la sociologia, el feminismo y el compromiso social, en la que
ahonda en las historias de su vida, desde su infancia hasta su familia, pasando
por su matrimonio o el cancer de mama que padecié, entre otros muchos
aspectos de su vida. A su primer libro, titulado Los armarios vacios, han seguido
muchos otros, hasta el ultimo, Le jeune homme, publicado hace pocos meses en
Francia, que la han consagrado a lo mas alto de la literatura universal.

En la Biblioteca Digital de la ONCE puedes descargarte La mujer helada, La
vergienza y Los afos en distintos formatos, asi como la version braille de La
place, en su francés original.

El cargador universal USB-C para moviles, tabletas y camaras
llegara en 2024

Si eres de los que acumulas un montén de cargadores enmarafiados en el cajon
para tus diferentes dispositivos y por si cambias de movil o tableta y crees que
puedes necesitarlos, sera por poco tiempo, ya que el Parlamento Europeo ha
aprobado el cargador comun para moviles, tabletas y camaras, que llegara por
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fin en 2024. Esta obligacion se extendera a los ordenadores portatiles a partir de
la primavera de 2026.

Segun la nueva legislacién aprobada por el pleno del Parlamento Europeo, el
cargador universal sera el puerto USB tipo C, que optimiza la carga de los
dispositivos portatiles y la transferencia de datos. Esta iniciativa, beneficiosa para
los consumidores y también para el medioambiente, se enmarca en una
estrategia mas amplia de la UE encaminada a reducir los residuos electrénicos
e informar a los consumidores para que puedan tomar decisiones mMAas
sostenibles.

Sin duda, es una buena noticia, ya que no necesitaremos un cargador diferente
para cada dispositivo nuevo. Con independencia del fabricante, todos los
teléfonos mdviles, las tabletas, las cAmaras digitales, los auriculares, los libros
electrénicos, los teclados y los ratones, asi como las consolas de videojuegos,
altavoces, sistemas de navegacion y ordenadores portatiles deberan llevar
integrado un puerto USB tipo C. Ademas, todos los dispositivos que permiten la
carga rapida tendran la misma velocidad de carga, lo que posibilitara a los
usuarios cargarlos a la misma velocidad con cualquier cargador compatible.

En lo referente a la carga inalambrica de dispositivos, que esta avanzando de
manera notable, la Comision Europea tendra que armonizar los requisitos de
interoperabilidad para finales de 2024 y evitar asi un perjuicio a los consumidores
y al medioambiente. Esta medida permitira, ademas, segun informé el
Parlamento Europeo a través de un comunicado, erradicar el “bloqueo
tecnoldgico”, por el que un consumidor se vuelve cautivo de un fabricante
concreto al adquirir uno de sus dispositivos.

Segun la nueva legislacion europea, los dispositivos deberan venir con etiquetas
explicativas sobre sus caracteristicas de carga, para permitir a los consumidores
comprobar facilmente si los cargadores que ya tienen son compatibles y decidir
si, al adquirir un nuevo producto, quieren o no cargador.

El Parlamento Europeo estima que, gracias a la mayor reutilizacion de los
cargadores impulsada por la nueva normativa, los consumidores se ahorraran
hasta 250 millones de euros al afio en compras innecesarias de estos aparatos.
Los cargadores que terminan en el cubo de la basura o en un cajon equivalen a
unas 1.000 toneladas de residuos electronicos anuales en la UE.

Una vez aprobada por el pleno del Parlamento Europeo, el Consejo Europeo
debera aprobar formalmente la directiva antes de su publicacién en el Diario
Oficial de la UE. Entrara en vigor veinte dias después de su publicaciéon. Los
Estados miembros dispondran de 12 meses para reflejar las nuevas normas en
su legislacion y de otros 12 meses mas para empezar a aplicarlas. Los productos
comercializados antes de la fecha de aplicacién no estaran sujetos a las nuevas
normas.



La musica afecta al sabor y al aroma del queso

Sabemos que la musica aporta multiples beneficios a nuestra salud, que amansa
a las fieras y que incluso afecta al crecimiento de las plantas, segun indican
algunos estudios. Pero lo que no sabiamos es que la musica afecta al sabor y al
aroma del queso. Asi lo dice un trabajo llevado a cabo por un grupo de
investigadores suizos, que pusieron distintos tipos de musica a diversos quesos
emmentales y comprobaron que el sabor y el olor varia en funcion de la musica.

Este curioso experimento, realizado por un equipo de investigacion de la
Universidad de Berna, en Suiza, concluye que los quesos emmentales que
habian “escuchado” musica hiphop tenian un sabor mas consistente y un olor
mas fuerte, segun la informacion recogida en la revista National Geographic.

Los cientificos separaron nueve quesos de 10 kilos de tipo emmental en unas
cajas de madera para probar el impacto de la masica en el aroma 'y el sabor del
producto. A continuacion, les pusieron diferentes géneros de musica durante 24
horas de manera ininterrumpida. En lugar de altavoces, los investigadores
utilizaron mini transmisores para conducir la energia sonora de la musica hacia
el interior de cada queso.

Algunos de los quesos “escucharon” el aloum We got it from here, del grupo de
hiphop A Tribe Called Quest; otros, la melodia de La flauta magica de Mozart; a
otros el Stairway to Heaven de Led Zeppelin, y a otros les aplicaron ondas de
baja, mediay alta frecuencia. Finalmente, a un altimo grupo de quesos le dejaron
en completo silencio.

Después de todo esto, llego lo bueno: catar los quesos. Para ello, contaron con
un plantel de gastronomos que probo los nueve quesos y elaboré un veredicto
sobre el olor, el gusto y la textura de los mismos. “Las diferencias eran claras”
dijo Benjamin Luzuy, un chef conocido en la television suiza y miembro del
equipo de expertos encargado de elaborar el veredicto. Segun el cocinero, las
notas musicales habian potenciado el sabor y el olor, dandole a los quesos un
aroma mas afrutado.

El mas favorecido, segun los miembros del jurado, fue el queso sometido a los
incisivos ritmos del hiphop, que tenia un olor y un sabor mas fuerte. Y fue asi en
las dos catas que realizo el jurado.

Después de este estudio y sus conclusiones, ¢ quién sabe?, a lo mejor a los
ingredientes habituales en la elaboracion de los quesos hay que afadirle uno
mas, la musica, y si es hiphop, mucho mejor.



En portada

Dos afnos después de la entrada en vigor de la
ley, ¢qué pasa con el teletrabajo en Espaia?

Por Nuncy Lépez Valencia

La pandemia del coronavirus y la declaracién del estado de alarma en
marzo de 2020 oblig6 a las empresas a aplicar el trabajo a distancia de un
dia para otro y forzé la aprobacion de una nueva regulacion de esta
modalidad de trabajo en Espafia. Dos afios después, y cuando todos
pensdbamos que el teletrabajo habia llegado para quedarse, las cifras
demuestran que su implantacién ha sido menor de lo esperado. ¢ Por qué?
Empresarios, sindicatos y otros expertos consultados por Conocer nos
ayudan a encontrar respuestas.

Durante el confinamiento, el teletrabajo, ademas de contribuir a frenar el contagio
de la covid-19, sirvid para que las empresas pudiesen resistir y mantener su
actividad en momentos muy complicados. Se demostré que esta modalidad de
trabajo funciona en muchas de nuestras compafias, y se penso que, superada
la crisis sanitaria, una parte importante se quedaria para siempre, en un pais en
el que, ademas, antes de la pandemia, ya se teletrabajaba poco en comparacion
con los paises de nuestro entorno.

Esta situacion forzo a Gobierno, empresarios y sindicatos a sentarse a negociar
y alcanzar un acuerdo sobre el trabajo a distancia que se traslado al decreto ley
aprobado en septiembre de 2020, y la posterior aprobacion de la ley en 2021. La
nueva regulacion lleva ya dos afios en vigor, y en este tiempo, después del
teletrabajo forzado por la pandemia, el regreso a la oficina ha ido aumentando
paulatinamente.

Si bien es cierto que, en la actualidad, el porcentaje de personas ocupadas que
teletrabajan en Espafia mas de la mitad de los dias (un 6,9 por ciento en el
segundo trimestre de 2022) es superior al de antes de la pandemia (un 4,8 por
ciento en 2019), segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), también
lo es que esa cifra esta muy alejada de la alcanzada durante el confinamiento
(un 16,2 por ciento en el segundo trimestre de 2020). Desde entonces, trimestre
a trimestre, el porcentaje de ocupados que trabajan desde su casa ha ido
reduciéndose.

Cultura del presentismo

La nueva regulacion del teletrabajo remite a la negociacién colectiva para
alcanzar acuerdos sobre las condiciones de esta modalidad de trabajo en cada
uno de los sectores, pero las cifras demuestran que no hay grandes avances.
Fernando Lujan, secretario confederal de la UGT, indica que, segun los datos
hasta julio del Regcon, registro del Ministerio de Trabajo y Economia Social, solo
el 6,4 por ciento de todos los acuerdos laborales firmados en lo que va de afio
desarrolla el teletrabajo.



Para Lujan, el avance del trabajo a distancia en la negociacion colectiva es “muy
timido, demasiado timido”. Dice que, aunque es cierto que ahora teletrabajan
mas personas que antes de la pandemia del coronavirus, “siguen siendo cifras
bastante bajas”.  Por qué? El responsable de la UGT lo tiene muy claro: atribuye
la escasa implantacion del teletrabajo en nuestro pais “a la cultura del
presentismo que hay en las empresas espafolas”.

“El teletrabajo funciona con bastante eficacia, como se ha demostrado en los
meses de pandemia, y, por lo tanto, nosotros pensabamos que después se
normalizaria. Pero estamos decepcionados porque, acabada la pandemia o en
vias de extincién, por esa cultura empresarial que hay por el presentismo, las
empresas han sido reacias a continuar con algo que habia funcionado bien”,
denuncia Lujan.

En opinién del secretario confederal de la UGT, es necesario “hacer una labor
pedagdgica para cambiar esa cultura empresarial y empezar a compaginar el
trabajo presencial con una mayor implantacién del teletrabajo”. En este sentido,
recalca que los sindicatos no cejaran en este empefio porque “creemos que el
teletrabajo es bueno para la productividad, es bueno para la conciliacion familiar
y es bueno para el medioambiente”.

En la CEOE discrepan e indican que “es preciso ir superando ciertos clichés”, y
aseguran que, para ser competitivas y retener el talento, las empresas apuestan
cada dia mas por la flexibilidad y la productividad. Ademas, sefalan que,
“‘después de anos tan duros de limitaciones, en muchas ocasiones son las
propias personas trabajadoras las que solicitan la vuelta a la presencialidad”.
Una presencialidad —reconocen— que también requieren las empresas para
cohesionar los equipos e implementar los cambios de procesos derivados de las
transformaciones digital o ecoldgica, que obligan a una adaptacion continua.

Ademas, en la CEOE creen que “hay que tener en cuenta la diversidad sectorial
de nuestro pais y la potencia de algunos sectores como la construccion, la
hosteleria o la agricultura, donde en la inmensa mayoria de los puestos no tiene
cabida el teletrabajo”. La patronal opina que “el teletrabajo si ha llegado para
quedarse como forma de organizacion del trabajo, que es lo que es”, y aclara
gue el teletrabajo en pandemia, que fue una medida de contencioén sanitaria por
orden gubernamental, poco o nada tiene que ver con la organizacion del trabajo.
A su juicio, aun “es pronto para hacer balance” porque el tiempo de “normalidad”
que ha transcurrido desde la entrada en vigor de la ley “es realmente corto”.

Para Iciar Alzaga Ruiz, catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), el balance
de este tiempo de aplicacion de la nueva regulacion del trabajo a distancia es
“positivo”. “El teletrabajo se ha consolidado en nuestro pais durante la pandemia.
Ha venido para quedarse y su crecimiento continuara, aunque no al ritmo

experimentado en los dos ultimos afos”.

Alzaga cree que el uso de las nuevas tecnologias, la digitalizacion y la
robotizacion de la economia “ahondaran en esta transformacioén del ‘lugar de



prestacion de servicios™. Y también “el cumplimiento de la normativade la OIT y
de la UE; el vaciamiento demogréfico, porque el teletrabajo favorece el
asentamiento y la fijacién de poblacion en el medio rural; la brecha de género,
porque facilita en ocasiones la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar;
la inclusion de las personas con discapacidad, porque el teletrabajo les facilita la
prestacion de servicios desde el lugar por ellas elegido, etc.”.

Compensacion de gastos

Aunque empresarios y sindicatos discrepan sobre las razones de la escasa
implantacion del teletrabajo, ambos coinciden en que la nueva regulacién es
buena y no creen que sea necesario introducir cambios. “No encuentro aspectos
a mejorar, porque se puede hacer cuando se aplica directamente a determinada
empresa o sector y, por eso, algunas concreciones se han trasladado a la
negociacion colectiva”, dice Lujan. En el mismo sentido, en la CEOE manifiestan
que “la negociacion colectiva aun tiene que desplegar sus efectos. La hora de
los interlocutores sociales y del Parlamento ya ha pasado, es la hora de las
empresas y de las personas trabajadoras y sus representantes”.

En cuanto a la compensacion de los gastos de luz, internet, etc., al trabajador a
distancia, el aspecto mas polémico de la nueva regulacion, la CEOE rechaza que
esté desincentivando el trabajo a distancia, como muchos apuntan. “Igual que no
se concebiria que el trabajador asumiera el coste de luz o de internet de su
puesto de trabajo presencial, si el teletrabajo se implementa como forma de
organizacion del trabajo, deben estar establecidas claramente las
compensaciones para evitar conflictividad y litigiosidad”, sostiene.

“De ahi”, prosiguen las fuentes empresariales consultadas, “la importancia de los
acuerdos individuales al respecto y de su desarrollo a través de la negociacion
colectiva”. En la CEOE insisten en que la mayor o menor implantacion del trabajo
a distancia en nuestro pais se encuentra muy condicionada por el tipo de
actividad a desarrollar y por las caracteristicas de cada empresa, sector,
actividad... “Seran las necesidades de las empresas y de las personas
trabajadoras las que al final marcaran la tendencia”, afirman.

Para Fernando Lujan, la ley es “sustancialmente buena” porque, “primero, toca
los aspectos que deberia tocar, y, segundo, traslada, lo que es una buena
decision, las especificidades a la negociacion colectiva”. Sin embargo, lamenta
gue las empresas al final se estén “limitando a ver quién asume los gastos (que
ocasiona el trabajo a distancia al empleado) y a implantar un dia de teletrabajo
para no tener que abonarselos al trabajador”.

Lujan esta convencido de que lograran vencer la resistencia de los empresarios,
porque, al final, estos se daran cuenta de que esta modalidad de trabajo “no solo
no aumenta los gastos, sino que los reduce”. “Necesitamos cierta cultura
pedagdgica con el empresariado. Si la persona trabajadora rinde mas, la
empresa ya tiene un beneficio, pero si, ademas, se ahorra gastos que tienen que
ver con las estructuras tan grandes que hay que tener para mantener los centros
de trabajo a cambio de pagar una pequeiia parte de los gastos al trabajador,
parece que de esa ecuacion la empresa sale ganando”, afirma.



Iciar Alzaga considera, sin embargo, que la Ley de Trabajo tiene “carencias que
han tenido como consecuencia cierta litigiosidad en nuestros tribunales”, y
apunta el asunto de la compensacion de gastos como la principal. A su juicio, la
ley se explaya en cuestiones que ya estaban reguladas en la normativa laboral,
como la formacién de los trabajadores, el derecho a la intimidad o el derecho a
la desconexion digital, pero “en cuestiones novedosas y de vital importancia,
como la relativa a la cuantificacion y abono de los gastos, no detalla el contenido
de la obligacion empresarial, y esto es, a mi modo de ver, la mayor carencia”.

Coincide en que “hasta la fecha, son escasos los convenios que han entrado a
regular esta cuestion”, y si cree que el tema de los gastos “sin duda puede
desincentivar una mayor implantacion del teletrabajo. Probablemente, lo mas
razonable sea pactar una cantidad a tanto alzado que compense los gastos
corrientes de la persona trabajadora a distancia a abonar por la empresa de una
sola vez o mediante pagos periédicos; cantidad que puede variar en funcién de
los dias de teletrabajo a la semana y que podra actualizarse si varian las
condiciones iniciales de prestacion de servicios”.

Empresarios, sindicatos y expertos tienen claro que la mejor formula para
implantar el teletrabajo en Espafa es el modelo dual o mixto, que combine
presencialidad y trabajo a distancia, ya que, en su opinién, permite conjugar los
intereses de ambas partes, empresa y persona trabajadora, y también las
ventajas e inconvenientes de ambas formas de prestar servicio.

Ademas, también coinciden en que las nuevas generaciones de trabajadores,
muy preparadas y digitalizadas, tienen otras inquietudes y son mas exigentes y
proclives a horarios flexibles y al teletrabajo, con lo que, si no se atienden sus
necesidades, podria perderse talento. “Lo valoran mucho”, asegura Fernando
Lujan, mientras que en la CEOE creen que “esa va a ser una de las claves de
los préximos afios. Si queremos contar con personas con talento y bien
formadas, que ofrezcan valor a sus empresas, esos aspectos tendran cada vez
mas peso en las negociaciones entre las empresas y los trabajadores, en el
marco de la negociacion colectiva y en los procesos de seleccion”.

Iciar Alzaga indica a este respecto que habra trabajadores que preferiran irse a
prestar servicios fuera de nuestro pais, pero matiza que en este tipo de
decisiones no se tiene en cuenta solo la regulacion de las condiciones de trabajo,
“‘que, por supuesto, también”. “A la hora de prestar servicios en otro pais, se
toman en consideracion muchos factores, como la sanidad, la educacion, el
clima, la calidad de vida, etc. Y en ese aspecto, nuestro pais resulta muy atractivo
para atraer talento”, concluye.
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Nuestro mundo

Ha sido probada en cinco ciudades: Zaragoza, Avila, Barcelona, Madrid y
Malaga

La Fundacion ONCE e IdenCity crean
una metodologia para medir la accesibilidad
de las ciudades

Por Maria de Paula

La Fundaciobn ONCE vy la consultora IdenCity han disefiado una
metodologia con la que valorar el nivel de accesibilidad e inclusién de las
ciudades espafiolas. Los resultados de este andlisis muestran que la
valoracion es “aceptable”, aunque también ponen de manifiesto que aln
existen “amplias oportunidades de mejora” y que se han detectado,
incluso, incumplimientos normativos en algunas areas que en ocasiones
redundan en graves dificultades para los colectivos con discapacidad.

La metodologia para evaluar el nivel de accesibilidad e inclusion de las ciudades
espafiolas, denominada indice de Accesibilidad e Inclusion de Ciudades de
Espafia 2022, ha sido probada en cinco ciudades (Zaragoza, Madrid, Barcelona,
Avila y Malaga) que, por tamafio y caracteristicas demogréficas, sirven como
modelo para el resto de los municipios espafioles, segin sus autores. Este indice
mide el desempefio de las ciudades a partir de 93 indicadores estandarizados y
comparables, que se estructuran en seis dimensiones: Movilidad, Empleo,
Recreacion, Gobierno, Servicios de Bienestar Basico y Hosteleria y Comercio.

El objetivo de este analisis, cuyos resultados han sido difundidos por la
Fundacion ONCE, es evaluar la accesibilidad y monitorizar los avances en la
inclusion de los colectivos de personas con discapacidad en la vida urbana. Para
ello, se analiza la accesibilidad y la usabilidad de los entornos construidos, los
entornos digitales y los procesos o servicios en todas las esferas de la vida en la
ciudad.

A la vista de las puntuaciones obtenidas, las ciudades estudiadas presentan un
rendimiento “aceptable”, con un resultado medio del 60,55 por ciento, lo que
indica la existencia de “amplias oportunidades de mejora”, a juicio de los autores
del indice, que apuntan que no se evidencian grandes diferencias en los
resultados obtenidos por las ciudades, con un cumplimiento que oscila entre el
54,67 y el 66,21 por ciento. Madrid se sitta como la ciudad con mejor
rendimiento, seguida de Zaragoza, Méalaga, Barcelona y Avila.

Puntos fuertes y débiles
Cada ciudad estudiada tiene unos puntos fuertes y débiles caracteristicos, asi

como unos ambitos especificos de la vida urbana donde presenta mas
oportunidades de mejora.

11



Respecto a la Movilidad, Malaga obtiene los mejores resultados (69,7 por ciento)
y Avila aparece como la ciudad con mas margen de mejora (40,8 por ciento),
siendo la media del 57,5 por ciento.

En las categorias Parking y uso de vehiculos privados, y Desplazamientos e
infraestructuras peatonales también se aprecian grandes divergencias y son,
ademas, las materias con peor puntuacién, con medias de 56,1y 57,3 por ciento,
respectivamente. En el apartado Transporte publico, mejora la puntuacion (60,4
por ciento), y es un indicador mas homogéneo entre las ciudades.

En la dimensiéon Empleo se evalla la inclusion de las personas con discapacidad
en el mercado laboral, asi como sus condiciones de trabajo. Es la que obtiene la
peor puntuacion media del indice, 51,2 por ciento, poniendo de manifiesto los
problemas que tienen las personas con discapacidad en el &mbito laboral. Solo
Madrid y Avila obtienen cumplimientos ligeramente por encima del 50 por ciento.

Los mayores retos en este &mbito se encuentran en la categoria Calidad del
empleo, que tiene los resultados medios mas bajos de todo el indice (38,4 por
ciento). La categoria Insercion laboral presenta unos resultados mas positivos
(64,5 por ciento), con resultados bastante dispares entre las ciudades evaluadas,
siendo el valor minimo el de Avila (47,5 por ciento) y el maximo el de Zaragoza
(80,8 por ciento).

En la dimension de Recreacion, que analiza el grado de accesibilidad de las
actividades y espacios relacionados con el disfrute del tiempo libre; las ciudades
evaluadas presentan resultados entre medios y medios-bajos (promedio de
61,3 %). Todas ellas obtienen cumplimientos por encima del 50 por ciento,
destacando Madrid con una puntuacion de 74 por ciento. Se puede afirmar que,
con caracter general, las ciudades siguen presentando desafios que impiden la
participacion de las personas con discapacidad en las actividades de tiempo
libre.

Gobierno, Servicios y Salud

Asimismo, en la dimension de Gobierno los resultados son significativamente
desiguales. Ademas, el puntaje medio es el segundo mas bajo de todo el indice
(52,4 por ciento), poniendo en evidencia que los gobiernos locales aun tienen un
gran margen de mejora en la definicién y aplicacion de politicas para garantizar
los derechos de las personas con discapacidad.

Las dos categorias que forman parte de esta dimension, Gestion publica y
Gobierno abierto y accesible, presentan resultados poco satisfactorios (media de
55,3 y 49,56 por ciento, respectivamente), siendo la segunda categoria la que
presenta mayores diferencias entre ciudades.

La dimension Servicios, que analiza aquellos que cubren las necesidades
esenciales de las personas, obtiene los mejores resultados, con una puntuacién
media del 70 por ciento. Los valores de cumplimiento de todas las ciudades son
bastante homogéneos y se encuentran en un tramo medio/medio-alto: no hay
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ninguna ciudad por encima del 75 por ciento, pero tampoco ninguna por debajo
del 65 por ciento.

Aun asi, los datos de las categorias de Vivienda, Educacion y Seguridad y
justicia, con puntuaciones medias del 69,3, 63 y 60,9 por ciento,
respectivamente, ponen de manifiesto que las ciudades todavia tienen camino
por recorrer hasta garantizar la accesibilidad e inclusion en la prestacion de
servicios de bienestar basico, en opinién de los autores del indice.

La categoria Salud es la mejor puntuada de entre todas las del indice, con un
88,4 por ciento de media; y, en Hosteleria y comercio, la puntuacion media es
del 62,5 por ciento, con puntuaciones en todas las ciudades que superan el 50
por ciento, destacando Zaragoza y Malaga (74,8 y 73,2 por ciento,
respectivamente).

Conclusiones

Entre sus conclusiones, el informe destaca, en primer lugar, la falta de
actualizacion y detalle para multiples datos fundamentales sobre la situacion de
las personas con discapacidad. “No se tienen datos certeros y actualizados sobre
fendmenos esenciales tales como el numero de personas con discapacidad que
residen en los diferentes territorios o el tipo de discapacidad que presentan. De
la misma forma, se encuentra que, de manera estructural, las bases de datos
oficiales ofrecen estadisticas para la poblacion general pero no disponen de
desagregacién para la poblacién con discapacidad”, lamentan los autores.

Asimismo, a lo largo del desarrollo del indice, especialmente en la evaluacion de
la accesibilidad web y de la accesibilidad fisica de las ciudades, se aprecian con
frecuencia incumplimientos normativos que, en ocasiones, redundan en graves
dificultades para los colectivos con discapacidad.

A pesar de todo, los autores del informe recalcan que se trata de un estudio
pionero en Espafa que sirve como una primera base sobre la que construir, y
gue su objetivo es ampliar la mediciébn a mas ciudades e ir mejorandolo con la
incorporacion de nuevos datos.

La Fundacién ONCE pondré a disposicion de las administraciones locales la
posibilidad de reaplicar esta metodologia, con el fin de promover mayores niveles
de accesibilidad en las ciudades de Espafa que garanticen el principio de “no
dejar a nadie atras”.
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Como tus temas musicales favoritos pueden
ayudarte a aliviar el dolor cronico

Por Edgar Hans Cano/Agencia SINC

Un nuevo estudio basado en experiencias reales asegura que las
preferencias musicales de las personas con dolor crénico pueden suponer
una mejoria para tratar su malestar, ya que prestan mas atencion si
escuchan sus melodias favoritas. Por el contrario, el tempo, la energia o la
complejidad de las canciones parecen influir menos en la remision.

El refranero popular tiene varios ejemplos de cdmo la masica puede impactar de
forma positiva en las personas, y la ciencia ha analizado en diversas ocasiones
dicha influencia. Ahora, un trabajo reciente de investigadores anglosajones
explora su uso para aliviar el dolor cronico.

El estudio, publicado en la revista PLOS ONE, concluye que las personas que
creen controlar la pista que escuchan experimentan una menor afliccion que
aquellas a las que se les impone una cancion determinada.

“Las preferencias de las personas resultan el aspecto esencial del compromiso
musical para promover el alivio del dolor. Si suena un tema que nos gusta,
nuestro sistema de recompensa neuronal se estimula y nos motiva para seguir
escuchando, lo que puede ser importante para mitigar las dolencias”, cuenta a
SINC Claire Howlin, de la Universidad Queen Mary de Londres (QMUL, por sus
siglas en inglés) y primera autora del estudio.

Otra area neuronal relacionada con la musica para aliviar el dolor es la red de
modo predeterminado, que hace acto de presencia cuando reenfocamos la
atencion de los estimulos externos a otros mas internos, como recuerdos o
reflejos, haciendo que el malestar parezca menos intenso.

Liricay ritmo contra el dolor crénico

Segun los autores, escuchar musica es util para aliviar el malestar,
especialmente las dolencias cronicas, cuyos efectos persisten durante mas de
doce semanas. No esta claro si se dan estos beneficios en casos de aflicciones
agudas (menos prolongadas), ya que no se tiene informacion rotunda sobre los
mecanismos subyacentes que desencadenan dichas ventajas.

Paralelamente, las propiedades musicales esenciales, como el tempo, la energia
o la complejidad de las canciones, parecen poseer un papel menor a la hora de
generar mas o menos alivio. Lo que si es relevante es sentirse capaz de decidir
sobre lo que se escucha, ya que los oyentes ponen mas atencion y cuidado si
sienten que tienen este control.

“Las personas encuentran beneficios en tipos de musica variados (metal, tecno,
clasica, etc.) en funcion de sus preferencias. Mas alla de este aspecto, también
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tienen en cuenta la intensidad de su dolor y el tipo de actividad que les gustaria
realizar, como hacer ejercicio o irse a dormir, por ejemplo”, comenta Howlin.

Las claves: complejidad y toma de decisiones

Para llegar a estos resultados, Howlin y sus colegas pidieron a 286 adultos con
dolor agudo que calificasen su malestar antes y después de escuchar
aleatoriamente una pista de musica con dos versiones, una mas compleja y otra
mas sencilla. Ademas, a algunos de ellos se les hizo creer que tenian cierto
control sobre las cualidades musicales de ambos temas.

Asi, pudieron confirmar que los individuos que sentian que controlaban lo que
escuchaban y se involucraban méas activamente experimentaron un mayor alivio
en la intensidad de su dolor que los participantes a los que no se les dio esa
impresién. Al mismo tiempo, descartaron que la complejidad del tema fuese algo
a tener en cuenta en la cuantificacién del alivio.

Limites terapéuticos actuales e investigaciones futuras

“Una limitacion clave para el dolor cronico es que algunas lesiones neuronales
pueden provocar dolencias agudas cuando se oye musica. En consecuencia, las
personas que las sufren no experimentan ningun beneficio”, sostiene Howlin.

En lo referente al futuro, se podria explorar mas a fondo la relacion entre la
eleccion de la musica y el alivio del dolor, asi como las estrategias para potenciar
dicha relacion.

“Todavia no sabemos cual es el horario 6ptimo para escuchar musica.
Desconocemos con qué frecuencia o durante cuanto tiempo las personas
necesitan escucharla para obtener los beneficios, o si se deben usar diferentes
horarios en funcion de los individuos afectados o los tipos de malestar”, zanja la
investigadora.
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Entrevista

Alberto Villalba, primera persona ciega y sin manos del mundo que tiene
un perro guia

“La libertad que sientes al salir solo con el perro
es como volver a sentir que ves”

Por Aday Sanchez Gutiérrez

El 18 de septiembre de 2013, la vida del joven Alberto Villalba cambié para
siempre. Todo ocurrié cuando se topd con una granada de la Guerra Civil
gue estall6 mientras ayudaba a su padre a limpiar un garaje. La explosién
le produjo graves lesiones, como la amputacién de ambas manos y la
pérdida de la vision. Afilos mas tarde, recibio el dia de su cumpleafios un
regalo muy especial, su perro Xabat, que lleg6é a su vida para devolverle
parte de la alegria perdida tras el fatidico accidente.

Ocho afios mas tarde de lo ocurrido ese 18 de septiembre de 2013, el joven
turolense Alberto Villalba recibié un regalo para mejorar su vida: justo el dia de
su cumpleafos, le entregaron a Xabat, un joven labrador negro entrenado
especificamente para ayudarle con su discapacidad. Con ello se convirtio en la
primera persona ciega y sin manos del mundo que tiene un perro guia, que le
sirve para conseguir mayor autonomia y seguridad. Esto se debe gracias al
trabajo que realiza la Fundaciéon ONCE del Perro Guia (FOPG).

El suceso emociona a Alberto cada vez que hace memoria y retrocede en el
tiempo hasta ese dia en el que todo cambid, cuando contaba con 22 afos. "Me
cuesta pensar en lo primero que se me paso por la cabeza, realmente poca
cosa", afirma Alberto, visiblemente afectado. Es dificil que una persona se pueda
imaginar que mientras ayuda a su padre a limpiar el garaje de una vecina, como
en este caso, tenga la mala fortuna de toparse con una granada abandonada de
la Guerra Civil.

Un cumulo de sensaciones

Como consecuencia de la explosidn, Alberto perdié la vision y ambas manos en
cuestion de segundos. Un cambio brusco que le devolvié la ilusién cuando le
entregaron a Xabat, en diciembre de 2021. "Fue un cumulo de sensaciones,
entre estar contento por tener una cosa que llevaba mucho tiempo esperando vy,
a la par, un poco de inseguridad. Esto debido al desconocimiento de ver como
ibamos a solventar los primeros meses, porque todo esto era nuevo", dice.

Xabat ha llegado a la vida de Alberto en el momento adecuado, ya que la proétesis
gue tiene en la mano esta fallando y es el momento de llevar a cabo las
adaptaciones necesarias. Es un dispositivo que entra en desuso de manera
rapida, aungque en su caso lleva ya seis afios con ella. "Tenemos que buscar una
solucion, porque la prétesis se estropea mucho y rapidamente”, comenta Alberto.
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Y en ello estan, tanto él como la FOPG. "Ahora, cada poco tiempo se puede
escuchar cémo pita la proétesis porque esta fallando. Gracias a Fundacion ONCE
[del Perro Guia] estamos mirando a ver si conseguimos hacer unas adaptaciones
para no tener que llevar la mano, sino llevar unos tipos de encajes para poder
manejar al perro”, detalla Villalba.

Recuperar su dia a dia

El proceso de adaptacion entre Alberto y Xabat adn continda, algo que es
totalmente normal en estas situaciones. Aunque lo cierto es que ambos han
encajado muy bien y han logrado avances rapidos en la convivencia. Ello ha sido
posible gracias también al trabajo de Elisenda Stewart, experta en instrucciéon
canina que lleva 30 afios entrenando a los perros para la FOPG. Un trabajo
imprescindible para atender unas necesidades como las que tiene Alberto.

“Todo esta disefiado para él de forma especifica. Los cierres se han sustituido
por velcro y unas empufiaduras que puede manejar con los mufiones”, recalca
Stewart. “Ademas, lleva otro arnés cruzado por si se suelta la protesis, que no
funciona muy bien”, explica la experta en instruccioén canina.

Xabat le ha devuelto la alegria y la autonomia a Alberto, y con él ha recuperado
la rutina y el dia a dia que tanto ansiaba; le ha permitido, en definitiva, recuperar
una parte de su vida que le fue arrebatada aquel fatidico mes de septiembre del
afio 2013. Acciones tan cotidianas como, por ejemplo, ir al gimnasio. “Lo que
mas solemos hacer es el recorrido al gimnasio, que es el que mas dificultad tiene,
pero, pese a ser mas complicado, esto no impide desplazarme hasta alli”, recalca
Villalba.

Todo un ejemplo de superacion que certifica, una vez mas, que una discapacidad
no impide hacer aquello que se desee y poder recuperar acciones tan cotidianas
como la de ir al gimnasio, por ejemplo. Alberto Villalba asegura que “la libertad
gue sientes en el momento de salir solo con el perro es una sensacion de alegria,
como volver a ver, el volver a sentir que ves”.

El Colegio de Veterinarios premia a Xabat

Para Alberto, el apoyo de Xabat es vital y, gracias a él, su calidad vida ha
mejorado de manera notable. Ello le ha valido a este perro guia el reconocimiento
del Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid (Colvema), que le ha otorgado
recientemente uno de su Premios Bienestar Animal 2022, el de la categoria
“Animal comprometido con la sociedad”.

Los galardones que concede el Colvema, que fueron entregados el pasado 21
de septiembre, reconocen la labor de particulares, instituciones y animales en el
fomento del bienestar y la calidad de vida de los animales y de las personas. En
esta sexta edicion, el Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid ha premiado a
Xabat por ser el animal mas comprometido con la sociedad.

Alberto recogié el premio junto a Elisenda Steward. La instructora de la
Fundacion ONCE del Perro Guia destaco “el gran esfuerzo realizado en entrenar
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a Xabat, asi como su gran capacidad de adaptacion, que ha hecho que se
convierta en el primer perro guia del mundo de una persona ciega y sin manos”.
Alberto se siente “agradecido” con la decision del Colegio de Veterinarios de
Madrid de premiar a Xabat. “Es un premio muy merecido que, ademas, nos
gustaria compartir con todos aquellos perros guia que ayudan a todas las
personas ciegas”, concluye el joven.
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Literatura
Javier Marias, la voz del inconformismo

Por Santi Garcia

El pasado 11 de septiembre recibimos la noticia del fallecimiento, a los 70
afios de edad, de Javier Marias, quien nos ha dejado uno de los legados
literarios en espafiol mas relevantes de los ultimos 50 afios. Encuadrado
en lallamada generacion de los 80, a la que pertenecen otros autores como
Antonio Mufioz Molina, Julio Llamazares, Jesus Ferrero, Jesus Carazo,
Almudena Grandes o Soledad Puértolas, Marias se gand el reconocimiento
entre el publico, sobre todo, por su obranarrativa. Pero, nunca se conformo
con ese unico papel y fue un hombre de letras polifacético: novelista,
ensayista, editor, articulista y traductor.

Nacido en 1951, Javier Marias era hijo del filésofo Julian Marias y de la profesora
y escritora Dolores Franco, ademas de sobrino y primo de los cineastas Jesus
Franco y Ricardo Franco, con quienes, de joven, llego a colaborar traduciendo y
escribiendo guiones.

El ambiente intelectual de la casa familiar contribuy6 a despertar su temprana
vocacion literaria. El mismo contaria que a los 11 afios empezo6 a escribir para
"seguir leyendo lo que me gusta”.

Se formé en el Colegio Estudio, heredero de la Institucion Libre de Ensefianza,
y en 1968 comenzd sus estudios de Filosofia y Letras en la Universidad
Complutense de Madrid. Sin embargo, en verano del afio siguiente, mientras
comenzo a escribir su primera novela, titulada Los dominios del lobo, se escap6
a Paris para vivir en casa de su tio Jesus Franco. Alli experimenté una vida
bohemia (por las noches se ganaba unas monedas tocando la guitarra en los
Campos Eliseos) y se empap6 de cine norteamericano en la Filmoteca de Henri
Langlois.

Juan Benet, el punto de inflexion

A su regreso a Espafa, en 1970, tenia la novela practicamente terminada y, en
octubre, decidid matricularse en Filologia Inglesa. Es en ese momento cuando
conoce al escritor e ingeniero Juan Benet, quien fue un gran punto de inflexion
en su trayectoria personal y literaria. El mediaria para que Los dominios del lobo
fuese publicada por la editorial Edhasa en 1971. Con tan solo 19 afos, Javier
Marias demostré en esta novela su gran capacidad inventiva e innovadora como
narrador.

La accion de la novela transcurre en Estados Unidos, un pais que retrata en tono
parddico, al mismo tiempo que homenajea el cine de los afios dorados de
Hollywood, quiza influenciado por sus largas tardes en la filmoteca durante su
estancia en Paris.
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A partir de ese momento se sucede el torrente de publicaciones que iran
completando la vastisima bibliografia de Javier Marias. A Los dominios del lobo,
sucedieron en la década de los 70 las novelas Travesia del horizonte (1973) y El
monarca del tiempo (1978). Al mismo tiempo empez6 a colaborar en prensay a
trabajar como traductor. De hecho, en 1978 recibié el Premio Nacional de
Traduccién por su version en espafiol de La vida y las opiniones del caballero
Tristram Shandy, de Laurence Sterne. Un oficio, el de traductor, que Marias
homenajed y reivindicé en su dltimo articulo para el periodico El Pais.

En 1983, afio de publicacién de su cuarta novela, El siglo, se trasladd a Oxford
para impartir clases de literatura espafiola y teoria de la traduccion. Durante esa
época, continuo traduciendo a autores como Robert Louis Stenvenson, Joseph
Conrad, Yeats o Ashbery.

La de Marias fue una carrera enormemente productiva que se fue consolidando
entre las décadas de los 80 y los 90, hasta convertirlo en uno de los escritores
espafoles con mayor éxito internacional. En 1986 gandé el Premio Herralde por
El hombre sentimental, y en 1989 publico el que puede calificarse su primer gran
exito: Todas las almas, un titulo que eligio extrayéndolo de la obra de su
admirado Shakespeare, como haria después en al menos cinco libros mas.

Exponente del hibridismo genérico

A partir de entonces, todos los protagonistas de sus novelas son intérpretes o
traductores, "personas que han renunciado a sus propias voces", como €l mismo
decia. Algo que quiza esté directamente relacionado con el gusto de Marias por
mezclar realidad y ficcion a la hora de narrar sus historias. Muchos le consideran
un referente del llamado hibridismo genérico, empleado por Cervantes en El
Quijote.

Es a partir de Todas las almas cuando se termina de configurar el peculiar estilo
literario de Marias, caracterizado por un narrador reflexivo que cuenta, en
primera persona, hechos del pasado a los que quiere encontrar sentido, al mismo
tiempo que intercala constantes digresiones que rompen el hilo argumental. Este
estilo no ha sido muy bien acogido por algunos lectores, que lo consideran
demasiado denso, pero le proporciona un sello como escritor que le dara grandes
resultados.

En 1992 publica Corazén tan blanco, una de las novelas mas exitosas de Marias,
considerada por muchos como una obra cumbre de la literatura de la década. La
obra rapidamente se convirtié en todo un fenébmeno editorial y alcanzo cifras
récord de ventas fuera de nuestro pais.

Pero Marias fue poco amigo de ciertos reconocimientos. En 1994, a pesar de las
sugerencias de su entorno, rechazé presentar su candidatura a la Real Academia
Espafiola (RAE). Recibi6 numerosos premios (Salambd, Premio de la Critica,
Premio Fastenrath de la RAE, Premio Ciudad de Barcelona...), pero mas
adelante, tras la publicacién de otros grandes éxitos, como Mafiana en la batalla
piensa en mi, Negra espalda del tiempo (1998), la trilogia Tu rostro mafiana
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(2009) y Los enamoramientos (2011), decidié no aceptar premios institucionales
en Espafa.

Después de rechazar el Premio Nacional de Narrativa, afirmo6 en una rueda de
prensa que “el Estado no tiene por qué dar nada a un escritor. Si alguna vez se
me ofreciera algun premio de los que llamamos estatales, pues no lo aceptaria.
Asi que tomo por norma no aceptar nada de lo que venga del Estado de mi pais,
menos aun algo que lleve aparejado dinero". Fue descartado, por ello, para
recibir el Premio Cervantes.

Sin embargo, ha estado varios afios en las quinielas para recibir el Nobel, del
gue era seguro merecedor y que podria haber aceptado perfectamente al no
cumplir la condicién de ser un galardén nacional financiado con dinero publico.
Nos dej6 el pasado 11 de septiembre en Madrid sin poder darnos esa
satisfaccion.

Fue en 2005 cuando finalmente acept6 ocupar la silla r de la RAE, pero mantuvo
su voluntad de mantenerse alejado de lo que él mismo denominada
establishment de los galardones nacionales. Esto empezd a granjearle una
imagen de personalidad con fuerte caracter y opiniones contundentes, que se
exacerbo y llegé a generar algunas polémicas en los ultimos afios a través de
los articulos que publicaba en el diario El Pais.

No tuvo reparos en mostrar su faceta de vecino cascarrabias del centro de
Madrid, su desconfianza hacia las nuevas tecnologias y las redes sociales, la
telebasura, el feminismo... Atacaba sin piedad aquello que en el momento
parecia estar de moda, era moderno, tenia general aceptacion o era
politicamente correcto. Pero se trataba mas bien de un juego irénico que
seguramente le divertia. Mantuvo su voz inconformista hasta el final.

Sus 14 novelas, miles de articulos, cientos de relatos, traducciones y ensayos
salieron de su maquina de escribir eléctrica a pesar de que, como decia, "cada
vez me cuesta mas encontrar cartuchos de tinta, pero no voy a dejarlo ahora...".

En la Biblioteca Digital de la ONCE cuentas con mas de 25 obras de la extensa
bibliografia de Javier Marias en braille y/o en Daisy: casi la totalidad de sus
novelas, algunos libros de relatos y otros de articulos. También, si lo deseas,
puedes leer algunas de sus traducciones de obras de Joseph Conrad, W. B.
Yates o Thomas Hardy.
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Libros

La biblioteca de fuego
Maria Zaragoza

528 péaginas

Planeta, 2022

ISBN: 978-84-08-25590-1

En el efervescente Madrid de los afios 30, Tina suefla con convertirse en
bibliotecaria. Junto con su amiga Veva, se adentrar4 en un mundo de cabarets y
clubs feministas, libros malditos y viejos fantasmas. Asi descubriran la Biblioteca
Invisible, una antigua sociedad secreta que vela por los libros prohibidos.
Pronto Madrid se convierte en una ciudad sitiada, donde la cultura corre mas
peligro que nunca. En medio de una guerra que lo arrasa todo, Tina vivira una
historia de amor clandestina que marcara el resto de su existencia mientras trata
de proteger los libros no solo de los incendios y las bombas, sino también de la
ignorancia y los saqueadores.

Una novela emocionante sobre el amor a la cultura, merecedora del Premio
Azorin de Novela 2022. Un sincero homenaje a quienes arriesgaron sus vidas
para preservar el tesoro de nuestras bibliotecas.

Purgatorio

Jon Sistiaga

Plaza & Janes, 2022

416 paginas

ISBN: 978-84-01-02821-2

Hace 35 afos, Imanol Azkarate fue secuestrado y ejecutado, pero sus dos
asesinos nunca fueron detenidos ni identificados. Uno de ellos, Josu Etxebeste,
conocido restaurador guipuzcoano, guardo todas las cartas y dibujos que hizo el
secuestrado durante el cautiverio. Ahora, ha decidido confesar su crimen y dar
todo ese material a Alasne, la hija de la victima, y entregarse al comisario Ignacio
Sanchez, el policia que investigo el secuestro. Sin embargo, Josu solo confesara
si Sanchez reconoce, a su vez, que fue un despiadado torturador. Mientras
pugnan por conciliar su pasado armado con un presente sin rencor ni violencia,
los resortes durmientes de la Organizacion se movilizan. Antiguos militantes que,
como Etxebeste, nunca fueron detenidos y que no tienen ninguna intenciéon de
confesar y cambiar sus comodas vidas en la Euskadi del posconflicto trataran de
detener ese acercamiento por todos los medios posibles.

Purgatorio es la primera novela del periodista y reportero de investigaciéon Jon
Sistiaga, y en ella retrata un Pais Vasco donde las culpas no se entierran ni se
esconden, sino que afloran y se reconocen. Habla de una tierra sembrada de
armas oxidadas en zulos abandonados, de traiciones, lealtades y secretos
atroces, de terroristas arrepentidos, terroristas orgullosos y victimas que no
pueden cerrar su duelo. Purgatorio es un tenso thriller que mantiene al lector en
vilo, pero, sobre todo, ese lugar donde se debe reconocer el mal hecho vy tratar
de sanarse.
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Mira a esa chica
Cristina Araujo Gamir
Tusquets, 2022

376 paginas

ISBN: 978-84-11-07174-1

Una chica sentada en un banco. El dia despunta y los estragos de la fiesta de
ayer aun se palpan en el ambiente. El transito de los que van a trabajar se mezcla
con el de los que vuelven a casa arrastrando la borrachera bajo los portales. De
camino hacia la parada del autobus, Tallie se detiene de golpe en el bulevar. Le
ha parecido reconocer a su amiga Miriam sentada en el banco con el pelo
revuelto y la cara desfigurada por rios de rimel. Solo unos dias antes, los jévenes
apuraban las vacaciones en la piscina, felices y despreocupados. Y, aunque le
cueste reconocerlo, Miriam sigue colgada de Jordan, pero la frustracion de haber
sido siempre la chica invisible, y mas ahora que a él le gusta Paola, lo va a
complicar todo mucho. Mira a esa chica es la historia de Miriam, de su grupo de
amigos y de cdmo, a veces, durante la adolescencia podemos encontrarnos con
situaciones para las que nadie nos prepara. Porque... ;se puede preparar a
alguien para lo peor?

Mira a esa chica es la novela ganadora del XVIII Premio Tusquets Editores de
Novela 2022.
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Efemérides

Lo imposible: sobrevivir a un accidente aéreo
y alas nieves de los Andes

Por Refugio Martinez

Son muchos los relatos que han narrado lo que ocurrid6 tras el accidente de
avion aquel 13 de octubre de 1972. Antropofagia, aludes, enfermedad, frio
helador, muerte y supervivencia conforman un argumento dificil de superar
por laficcién porque no hay nada equiparable alarealidad, y lo que ocurrid
en la cordillera de los Andes fue tan real como la vida misma y como la
misma muerte. Cincuenta afios después, el director Juan Antonio Bayona
conmemora latragedia de los Andes con el rodaje de su ultima pelicula: La
sociedad de la nieve.

Podriamos empezar a contar la historia por cualquier momento de la narracion
porque toda ella es igualmente impactante. Podriamos empezar por el final y
seguira siendo igual de emocionante, cuando dos jévenes harapientos, con
barba de dos meses y desgrefiados, gritaban de rodillas pidiendo ayuda a un
arriero de los Andes chilenos.

También, podriamos iniciar el reportaje por uno de los momentos mas
truculentos, cuando Roberto Canessa sujetaba un cristal a punto de cortar la
carne de un amigo muerto para ingerirla y ganarle asi un poco de tiempo a la
muerte. O podriamos empezar en el momento de desesperacion que reind entre
los supervivientes del accidente cuando supieron que se habia suspendido la
busqueda y que se quedaban abandonados a su suerte maltrechos y perdidos
en lo alto de las inhdspitas montafias. O incluso cuando los periddicos publicaron
en portada la asombrosa noticia de las 16 personas que habian sobrevivido al
accidente de avion de la Fuerza Aérea Uruguaya.

Pero, empezaremos este relato por el principio, por el dia en el que el equipo de
rugby Old Christians perteneciente al colegio Stella Maris de Uruguay y sus
familiares despegaron de Montevideo con destino a Santiago de Chile para jugar
un partido de rugby.

Ese 13 de octubre de 1972, no fue un dia cualquiera

Ya la cosa empezé mal. A causa del mal tiempo, tuvieron que aterrizar en
Mendoza y pernoctar hasta el dia siguiente a la espera de que mejoraran las
condiciones meteoroldgicas. En la aeronave con doble turbohélice viajaban 40
pasajeros y cinco tripulantes, incluidos los 19 miembros del equipo de rugby.

El copiloto, cruzando los Andes con poca visibilidad, equivocé la ruta. Tras
anunciar mal su posicién por radio, el bimotor Fairchild F-227 se estrell6 en un
glaciar bautizado sabiamente con el nombre de valle de las Lagrimas, en el
corazon de los Andes. En el accidente fallecieron 12 de las personas integrantes
del vuelo. El frio, las heridas y un alud acabaron reduciendo a 16 el nUmero de
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personas que lograron sobrevivir en una situacion desesperada. No tenian
alimentos, ni medicamentos, iban en mangas de camisa, y el avidon se quedd
semienterrado en la nieve, bajo un clima hostil, sin posibilidad de comunicarse
con el exterior y totalmente desorientados.

Usaron el contenido de los equipajes, las vestiduras del avion y el fuselaje de la
nave para improvisar abrigos y herramientas, aunque lo que realmente les salvo
la vida fue el ingenio, el coraje y el trabajo en equipo.

Al principio, comieron las provisiones que llevaban en los equipajes de mano:
chocolate, latas, caramelos, fruta y alguna botella de vino. Cuando se acabaron
las viandas, se las ingeniaron para comer plantas o cazar algn animal, pero era
inutil. Intentaron, incluso, comerse “tiras de cuero arrancadas de piezas de
equipaje”, escribié Nando Parrado, uno de los supervivientes, en su libro de
memorias Milagro en los Andes. “Aunque sabiamos que los productos quimicos
con los que habian sido tratados nos harian mas dafio que bien. Abrimos los
cojines de los asientos con la esperanza de encontrar paja, pero solo
encontramos espuma de tapiceria no comestible".

Al undécimo dia del accidente, cuando se enteraron a través de una radio
improvisada que habian suspendido la busqueda, empezaron a plantearse la
posibilidad de alimentarse con los cadaveres congelados. Se vieron ante el
dilema de dejarse morir o comer la carne de aquellos que habian sido familiares,
amigos y comparieros de clase.

Tres de ellos se negaron y sucumbieron de hambre y de frio. Para el resto, no
habia eleccion si querian seguir con vida. “Cuando vas a cortar un pedazo de tu
amigo y tu naturaleza te dice 'No puedes hacer esto’, piensas: '¢ Por qué tengo
gue pasar esta humillacion?'. Y entonces me acordé de mi madre y me decia:
'Mama estoy vivo, estamos vivos, busquennos'. Y si me tenia que comer ese
pedazo para sobrevivir, lo haria. Me lo tragué... y no pasé nada”, confesé Roberto
Canessa.

El tiempo pasaba y no tenian “alimento” indefinido, por lo que tomaron la
determinacién de enviar a tres miembros del grupo como avanzadilla para pedir
ayuda. El problema es que tenian que subir una montafia de mas de 4.600
metros, en bajo estado de forma y sin saber lo que se encontrarian detras del
muro de nieve. Segun sus calculos, en direccién oeste terminarian por llegar a
la civilizacion.

Pero, una vez mas, la suerte no se puso de su parte y, tras escalar las paredes
montafiosas, exhaustos, débiles y casi sin alimento, en vez de encontrarse un
valle verde al otro lado, solo vieron nieve y mas cumbres nevadas hasta donde
alcanzaba la vista. No desistieron, y dos de ellos, Fernando Parrado y Roberto
Canessa, continuaron hacia delante. Solo les quedaba una disyuntiva: o la vida
o la muerte.

Tras 10 dias, por fin, encontraron a un arriero en la otra orilla de un rio tan
caudaloso que el sonido del agua le impedia al lugarefio entender lo que gritaban
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aquellos dos jévenes andrajosos que parecian desesperados y que se ponian
de rodillas para suplicarle alguna cosa.

El arriero lanz6 al otro lado del rio una piedra con un lapiz y un papel atados para
que le escribiesen. “Vengo de un avion que cayo en las montafias. Soy uruguayo.
Hace 10 dias que estamos caminando. Tengo un amigo herido arriba. En el avion
guedan 14 personas heridas. Tenemos que salir rapido de aqui y no sabemos
como. No tenemos comida. Estamos débiles. ¢ Cuando nos van a buscar arriba?
Por favor, no podemos ni caminar. ¢Donde estamos?", decia la nota que se
publicé en los periddicos.

Después de 72 dias, su calvario habia terminado. El resto de los supervivientes
fueron puestos a salvo en una arriesgada operacién de rescate e ingresados en
el hospital donde se curaron de sus dolencias fisicas. Las psiquicas acababan
de comenzar. En su pais fueron recibidos como héroes y se hicieron famosos en
el mundo entero. La opinion publica, a pesar del episodio de canibalismo, no les
juzg6, hasta el mas reacio empatiz6 con sus razones. Estaban a salvo, en el
calor del hogar, aunque por la noche, a solas, los recuerdos seguian llevandolos
a aquella montafa nevada.

Bayona lo cuenta de nuevo

Su aventura ha sido descrita en numerosos libros que narran en primera o
tercera persona los hechos desde distintos puntos de vista. En el cine, la pelicula
mas famosa es la que se rodod, en 1993, con el mismo nombre que la novela
iViven! La tragedia de los Andes, de Piers Paul Read. Y ahora, justo 50 afios
después del accidente, Juan Antonio Bayona regresa a lo imposible con la
grabacion de la pelicula, producida por Netflix, La sociedad de la nieve, basada
en la novela de Pablo Vierci.

El rodaje se estd realizando a caballo entre Sierra Nevada (Andalucia),
Montevideo (Uruguay) y distintas ubicaciones de los Andes (tanto en Chile como
en Argentina), incluyendo el valle de las Lagrimas, localizacion real donde
sucedio la historia.

"Recuerdo", afirma Bayona, "que estaba con Lo imposible y cayé en mis manos
el libro de Vierci. Lo vi claro... y hasta ahora... 10 afios después”. De hecho, la
famosa pelicula del tsunami tomé su nombre de la palabra més escrita en el libro
de La sociedad de la nieve, que no podia ser otra que: imposible. "Se trata de
aceptar tu propia naturaleza. Una catastrofe asi no te cambia, sino que descubre
el que eres. Desaprendes todo lo aprendido y desarrollas tu propia naturaleza",
reflexiona el cineasta.

Si algo busca la pelicula de Bayona no es tanto el realismo como la verdad. El
frio, el miedo, el hambre y la desesperacion son los hilos conductores con los
gue se pretende llevar al espectador hasta alli mismo, lo mas cerca posible de la
tragedia, hasta el propio Valle de las Lagrimas. El reparto estd compuesto por
actores uruguayos y argentinos jévenes y poco conocidos, que han tenido que
adelgazar hasta 20 kilos, tal y como les paso a los personajes que interpretan.
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La futura pelicula de Bayona no deja de ser un relato mas de los muchos que ha
habido, que bien se podria empezar por el final, por la mitad o por el principio,
porque el orden de los factores no altera el resultado. Al fin y al cabo, la verdad
sigue siendo la misma y sigue habiendo 16 visiones, ya que, como afirmé
Canessa, “la verdadera historia de los Andes esta en lo que sintié cada uno de
nosotros”.
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HASTA EL PROXIMO NUMERO...

Aqui termina la revista Conocer. Ya estamos preparando la siguiente, en la que
te pondremos al dia de la actualidad nacional, internacional y cultural. Y ya sabes
gue puedes proponernos temas que sean de tu interés, y enviarnos tus
comentarios, dudas y sugerencias.

PUEDES ESCRIBIRNOS:

- A través de correo electronico, a la direccion: publicaciones@ilunion.com.
- En tinta o en braille, a la siguiente direccion postal:

Revista Conocer

llunion Comunicacién Social
C/ Albacete, 3

Torre llunion — 7.2 planta
28027 Madrid

Te recordamos que existen otras revistas de tematica variada y periodicidad
diversa que te invitamos a descubrir, ya sea accediendo al apartado
“Publicaciones” de ClubONCE, poniéndote en contacto con el Servicio de
Atencién al Usuario del Servicio Bibliografico de la ONCE —llamando al teléfono
910 109 111 (teclea la opciébn 1)— o enviando un correo electronico a
sbo.clientes@once.es.
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