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Contratacién de 02 Servicios Técnicos para Gestion de Formacién y Empleo
(Promocion de la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad Visual)

Vacantes:
- 2026_01 Gestor de Formacion y Empleo (emprendimientos) - Lima
- 2026_02 Gestor de Formacion y Empleo (emprendimientos) - Cusco
Fecha limite de envio de solicitudes: 27 de mayo de 2026 hasta las 23:59h (Espaiia)
Fecha prevista de incorporacién: 15 de junio del 2026
Ubicacion: Lima y Cusco (Peru)

ENTIDAD CONTRATANTE

Desde el Programa AGORA para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad Visual se
precisa incorporar a dos profesionales como Gestores de formacién y empleo para el Programa
AGORA en Per, financiado con la Fundacién ONCE para la solidaridad con las personas ciegas de
América Latina (FOAL), en colaboraciéon con la Unién de Ciegos de la Regién Inka (UCRI).

Sobre Fundacion ONCE para la solidaridad con las personas ciegas de América Latina (FOAL)

FOAL es una entidad espafiola que trabaja desde un enfoque basado en los derechos humanos
segun lo establecido en la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD), como respuesta para lograr el desafio global esbozado en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, que pone en su nicleo un compromiso para acabar con la
pobreza mundial y no dejar a nadie atras, incluyendo a las personas con discapacidad en general
y con discapacidad visual en particular.

Desde FOAL actuamos como entidad de cooperacién para el desarrollo del Grupo Social ONCE y
transmisora del conocimiento sobre inclusidn laboral para personas con discapacidad visual
adquirido durante los mas de 80 afios de trabajo de la ONCE.

Sobre la Unidn de Ciegos de la Region Inka (UCRI)

La Unidn de Ciegos de la Regidn Inca — UCRI es una organizacién de personas con discapacidad
visual. Brinda atencién y rehabilitacion mediante instalaciones accesibles y el uso de tecnologias
de asistencia como NVDA, regletas braille, punzones y bastones guia.

Desarrolla programas de reforzamiento educativo, braille, orientacion y movilidad,
capacitaciones y asesoramiento a personas con discapacidad visual y sus familias, en
coordinacion con instituciones publicas y privadas.

Asimismo, promueve la inclusién social y la accesibilidad participando en actividades académicas,
culturales, deportivas y recreativas.

Objetivos del Programa AGORA

V' Facilitar la incorporacién al tejido productivo de las personas con discapacidad visual, a
través de acciones encaminadas a:

o Promover que los programas y servicios generales para la capacitacion,
formacion, orientacion, intermediacion e inclusidon laboral, tanto en su forma
presencial como virtual, sean accesibles e inclusivos para todas las personas,
incluidas la personas con discapacidad visual.

o Realizar acciones especificas que permitan corregir la situacién de desigualdad en
gue se encuentran las personas con discapacidad visual mediante la promocién
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de enseflanzas especificas en competencias blandas, alfabetizacién vy
competencias digitales, y manejo de ayudas tiflotecnoldgicas.

OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar en la gestién y ejecucién del Programa Agora Perl para promover la inclusién en la
capacitacién, empleo y emprendimiento de las personas con discapacidad visual asegurando la
calidad en la ejecucién orientada a la consecucién de los objetivos, actividades y resultados
esperados.

Se espera cubrir dos vacantes, una en la ciudad de Lima y otra en la ciudad de Cusco.
FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyar en la planificacién del Programa Agora Peru.

- Apoyar a la coordinacién nacional en la planificacién anual de actividades del Programa
Agora Peru, concernientes a su cargo.

- Garantizar el alcance de objetivos y resultados de la planificacién anual, en permanente
coordinacion y comunicacién con la Coordinacién Nacional y el equipo de gestidn.

- Realizar las entrevistas e identificacién de usuarios y/o beneficiarios, en modalidad
presencial en la Ciudad de Cusco y Lima y sus alrededores, y en modalidad remota para el
resto del pais.

- Monitorizar las actividades y reportar en tiempo y forma segln los procedimientos
establecidos.

- Coordinar y ejecutar las actividades planificadas dirigidas a promover la capacitacion y
empleo inclusivos, en el pais.

- Promover el acceso de las personas con discapacidad visual a los apoyos especificos como
son la adquisicion de habilidades blandas y ayudas tiflotécnicas.

- Promover el acceso a los servicios de capacitacion mediante la busqueda de aliados
estratégicos, para realizar acciones formativas en ambas modalidades para el fomento del
emprendimiento.

- Realizar el seguimiento de los procesos de inclusién en la capacitacidn a su cargo y para el
fomento del emprendimiento, impulsando acciones concretas para tal fin.

- Apoyo para concretar los nexos empresariales.

- Sistematizar la informacién de las actividades ejecutadas y generar los informes
pertinentes en Coordinacién y comunicacién con la Coordinacién nacional.

- Implementar las actividades contenidas en el proyecto siguiendo las
recomendaciones que provengan de FOAL, generando acciones conjuntas.

- Apoyo a la Coordinacidn Nacional en cualquier otra actividad que se requiera, o se asigne.

REQUISITOS

- Formacidn académica: titulacién universitaria en educacién, psicologia,
sociologia y/o carreras afines.

- Demostrable conocimiento en materia de discapacidad con énfasis en discapacidad
visual.

- Experiencia minima de 2 afios en gestion de proyectos para la promocién de los
derechos de las personas con discapacidad.

- Experiencia minima de 2 afios en materia de politicas sociales, apoyando a
instituciones publicas y/u organizaciones de la sociedad civil en materia de inclusion
laboral de personas con discapacidad.
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MERITOS

- Experiencia en el trabajo con la Administracion Publica y conocimiento del MTPE.

- Excelentes conocimientos de la Convencidén de Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (CDPD), la Agenda 2030, el Pacto Global de
Naciones Unidas y el Trabajo Decente de la OIT.

- Experiencia en la incorporacion de la discapacidad, género e interculturalidad en
proyectos y/o politicas desde un enfoque de derechos.

- Experiencia en el manejo de ciclo de proyectos y de herramientas de monitoreo y
evaluacion.

- Experiencia en el manejo de herramientas de gestidn y seguimiento de fondos y
proyectos.

- Conocimientos en accesibilidad y usabilidad de la informacién, las comunicaciones
y las Tic para personas ciegas y con baja vision.

- Manejo auténomo de formularios de Google, WhatsApp y redes sociales.

- Manejo auténomo con nivel medio/alto del paquete de Microsoft office (Word,
Excel y Power Point).

REQUERIMIENTOS ADICIONALES:

- Habilidad para las relaciones interpersonales e institucionales.

- Habilidad para el trato desde la empatia y con visién de aceptacion de la diversidad.

- Disponibilidad para trabajar a medio tiempo.

- Residir en la Ciudad de Cusco o en la Ciudad de Lima (segun su preferencia de
postulacién)

- Disponibilidad para viajar al interior del pais.

- Habilidad para trabajo en equipo y en entornos dinamicos.

- Valorable persona con discapacidad visual y/o cualquier otra discapacidad.

- No se aceptardn candidaturas del personal de la Junta Directiva de los socios
implementadores del Programa en el pais.

SALARIO: 1,500 soles mensuales.
DURACION PREVISTA: 03 meses.

SELECCION Y ADJUDICACION

El proceso de seleccidn consistira en la evaluacién de la documentacién aportada:
- CV adjuntando titulaciones
- Referencias previas de trabajo
- Carta de motivacion

Luego, de la revisidn se realizard una prueba técnica de los/as candidatos preseleccionados. Y,
por ultimo, una entrevista que se realizara de forma virtual.

Las  solicitudes  deberan enviarse exclusivamente mediante este link de google forms:
https://forms.gle/s7w3Gochfa88FFJ87

Las solicitudes seran recibidas Unicamente hasta las 23:59h Espaiia del 27 de mayo del 2026.
Solo las postulaciones gue cumplan requisitos seran contactadas. No se aceptaran postulaciones
recibidas luego de la fecha de cierre de la convocatoria, ni remitidas por otros medios.
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