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Todo sobre nosotros, pero con NOsotros

H ace 63 afios, cinco personas sordociegas decidieron fundar la Liga Nacional de Personas Sordociegas,
en Inglaterra (actualmente Deafblind U.K.), la primera organizacion conocida creada por personas sordocie-
gas en el mundo. Después, mas tarde, nacié la A.A.D.B., la Asociacion de Sordociegos de EE.UU. De la
misma manera que se habla del “milagro de Ana Sullivan”, se puede hablar también de “milagro” en el he-
cho de que unas personas con una discapacidad tan severa y, teéricamente, sin capacidad para llevar a cabo
por si mismos una asociacion, pudieran hacerlo. ;Como comunicarse, no sélo entre ellos, sino ademas con
otras instituciones, con la Administracion gubernamental? ;Como reunirse como hacen los miembros de cual-
quier junta directiva? ;Cémo moverse, desenvolverse en una sociedad que corre a toda velocidad? Era mas
I6gico pensar que este tipo de asociacion seria creada por padres o por amigos o profesionales sensibles a la
sordoceguera.

Lo cierto es que hubo personas que trabajaron y entregaron buena parte de su vida para ayudar a casos in-
dividuales, como Ana Sullivan, y que, posteriormente fue la propia Helen Keller quien se convirtié en embaja-
dora, no sdlo de las personas ciegas, visitando numerosos paises del globo, sino también de la causa de las
personas sordociegas. De hecho, los grupos nacientes de personas sordociegas que tuvieron contacto entre si
al ser atendidos en instituciones para ciegos, fueron el nicleo que dio comienzo a nuestra historia. Se dieron
cuenta de que no eran casos Unicos, como creian al principio, y comenzaron a mantener contacto entre ellos
por medio de la correspondencia en sistema braille, creando la llamada Carpeta literaria, un lento precedente
del correo electronico.

Asi empezo la historia. Mas tarde, con voluntarios, familiares y amigos que ayudaban como intérpretes, se
iniciaron las primeras y timidas actividades, que fueron las impulsoras del descubrimiento de la propia iden-
tidad: éramos sordos y ciegos, y teniamos los mismos problemas que estos dos colectivos, pero que, al com-
binarse, producian problemas especificos, y asi descubrimos que éramos Sordociegos y nuestra lucha co-
menzd con el apoyo de ambas instituciones, con el objetivo de hacer ver al mundo que existiamos, que
éramos muchos mas de lo que se creia y asi dejar de ser un problema “invisible” (como asi me dijo una
exministra de Asuntos Sociales) a la hora de ser incluidos en los planes de accion para discapacitados en
nuestros propios paises y en todo el mundo.

La formacion de los primeros guias-intérpretes y, en los altimos tiempos, los avances tecnologicos, especial-
mente los basados en dispositivos con salida braille, fueron, entre otras cosas, los medios que hicieron posi-
ble el gran auge que ha experimentado el movimiento asociativo en los Ultimos veinte afios.

Siempre hemos sabido que todo iba a ser lento, pero, a la vez, que cada pequefio paso era un salto de gi-
gante. El “paternalismo” que regia antafio muchas asociaciones de discapacitados, aun con la mejor de las
voluntades, no era excusa suficiente para justificar que los propios discapacitados no fueran los responsa-
bles de su propia organizacion: si hay errores, mejor que se equivoquen los discapacitados, solo asi se
aprende. Los pioneros en el campo de la sordoceguera nos dimos cuenta, también en su dia, de este impor-
tante factor y con mas razon todavia: ;de qué otra manera ibamos a demostrar a la sociedad de lo que en
realidad somos capaces?

Por supuesto, es bueno, no se entienda mal, que haya asociaciones de padres, en unos casos por razones
obvias, pero a la vez es bueno que sus hijos discapacitados, cumplida la mayoria de edad, participen en
asociaciones propias, que se emancipen, y es factible la cooperacion sin pisarse el terreno unos a otros. Si
no se piensa asi, ¢reconocen que sus hijos no son capaces o, peor aun, que son “tontos”?

Por nuestro lado, ahi estan casi 75 afios de historia, de lucha, de esperanza, de seguridad en nuestra capa-
cidad. Dificil, muy dificil, pero en absoluto imposible.

Y aqui tenemos la historia reciente, nuestro Ultimo “milagro”: hemos sido capaces de crear la Federacion
Mundial de Sordociegos.

Amigos, familiares, profesionales, responsables de instituciones, de la Administracién: jAQUI ESTAMOS!
jTodo sobre nosotros, pero con NOSOTROS!
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| CONGRESO DE FILSE

Iy
oo La Carlota (Gordoba) 6-8 dicicmbre de 2001

i i o [ b i

Cartel bajo el cual quedo enmarcado
el I Congreso de FILSE.

La ciudad cordobesa de La Carlota aco-
gio los dias 6, 7, 8 y 9 de diciembre a un
centenar de profesionales de la interpreta-
ciéon en Lengua de Signos y la guia-inter-
pretacidon bajo la organizacion de FILSE
(Federaciéon Espafiola de Intérpretes de
Lengua de Signos y Guias-Intérpretes) y
AILSA (Asociacion de Intérpretes de Len-
gua de Signos y Guias-Intérpretes de An-
dalucia). Junto a ellos destaco la presencia
de representantes de entidades vinculadas
tanto a la Comunidad Sorda como Sordo-
ciega: ASOCIDE, CNSE y otras Federacio-
nes regionales de personas sordas.

La idea de este | Congreso naci6 con la
voluntad de iniciar un foro de debate en el

gue tuvieran cabida todos los profesionales
de la interpretacion y la guia-interpreta-
cion, con el fin de crear un instrumento
efectivo de debate e intercambio de expe-
riencias y reflexiones sobre la profesion.

Dentro de un agradable clima de compa-
fierismo y colaboracién constante, se presen-
taron los contenidos a través de ponencias y
comunicaciones que dejaron patente la gran
calidad de los profesionales con que conta-
mos en la actualidad en el ambito estatal. Se
analizé la situacion del Intérprete de LS y del
guia-intérprete en Espafia; se reflexiond so-
bre la interpretacion desde un marco cultu-
ral; se profundizo en los aspectos linguisticos
y de creacion léxica en LSE y su aplicacion a
la interpretacion; se presentaron los ambitos
de trabajo de los intérpretes de Lengua de
Signos y guias-intérpretes; se trataron las
nuevas tecnologias dentro de la profesion; se
estudiaron las cuestiones didacticas y meto-
doldgicas dentro de la formacion de los ILSs
y guias-intérpretes; se propuso como nove-
dad un modelo de acreditacion que garan-
tice la calidad de los servicios profesionales
prestados por el colectivo; se informo de una
cuestion crucial: la de la salud y la preven-
cion de riesgos laborales y por dltimo, se
mostraron otras salidas profesionales como
es la de la mediacién social y/o educativa
para personas sordociegas.

Por ello y teniendo en cuenta todo lo ex-
puesto en este | Congreso, al finalizar se
presentaron las siguientes conclusiones con
el fin de que sirvan de orientacion en esta
nueva etapa en el trabajo de FILSE y sus
asociaciones miembros:

Ante todo y en primer lugar, se constata
la importancia y necesidad de que el co-
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lectivo de profesionales y el de usuarios, es
decir, personas sordas y sordociegas, cola-
boren estrechamente en todos aquellos as-
pectos que les son comunes, ya que sola- 4.
mente de esta manera, este trabajo
redundaré en beneficio de todos los colec-
tivos implicados. Por ello, las siguientes
conclusiones que aparecen a continuacion
se contemplaran desde esta premisa:

corporaciéon de estos estudios a la
Universidad.

Los participantes en el Congreso va-
loran de forma positiva el principio
de especializacion que se observa en
determinados ambitos profesionales y
que estas nuevas vias de trabajo se
vayan consolidando, acompafiadas
siempre de materiales bibliogréaficos

1. Unicamente desde la reflexion interna gue promuevan su conocimiento y el

y sincera, basada en una critica cons-
tructiva, el colectivo profesional avan-
zard en su profesionalidad y en el re-
conocimiento externo de su labor.
Para ello, es fundamental revitalizar el
movimiento asociativo y promover el
compromiso profesional de sus miem-
bros a través de estrategias que favo-
rezcan su mayor participacion.

. En la consecucion de la regulariza-
cion de la profesién, se ha conside-
rado de importancia profundizar en
el proceso de habilitacion profesio-
nal para el colectivo que no ha obte-
nido su acreditacion a traves de los
nuevos Ciclos de Grado Superior o
Universitarios, y en este sentido, se
insta a llevar a cabo un estudio so-
bre la viabilidad de la creacion de
un Registro, o incluso, de un Colegio
Profesional.

. Sobre la formacion de los ILSs y
guias-intérpretes es necesario un re-
planteamiento serio y riguroso acerca
de los contenidos curriculares, modifi-
cando, si fuera necesario, los progra-
mas que se imparten actualmente en
los Ciclos de Grado Superior en fun-
cion de las necesidades educativas y
laborales del colectivo; y estudiando
la ampliacion de las horas lectivas a
través de la creacion de un Ciclo pre-
vio de Grado Medio o bien, de la in-

establecimiento de programas educa-
tivos especificos. Dentro de este con-
texto, no se deben olvidar otras sali-
das profesionales derivadas del
ejercicio profesional como son la for-
macién de otros profesionales o la
creacion de otras figuras relaciona-
das como es, actualmente, la de me-
diador de personas sordociegas.

. La salud y la prevencion de riesgos

laborales aparece como una de las
preocupaciones mas perentorias del
colectivo profesional por lo que urge
llevar a cabo estudios de campo que
determinen la situacion actual en la
gue se encuentran los profesionales y
gué medidas deben llevarse a cabo
para, por un lado, mejorar las condi-
ciones de trabajo, y por otro, elabo-

Acto de inauguracion
a cargo de representantes de
FILSE, AILSA, ASOCIDE y CNSE.
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rar programas de formacion encami-
nados a lograr este objetivo.

. La existencia de foros de encuentro,
reflexion y debate que favorezcan el
intercambio de experiencias, conoci-
mientos y propuestas, se considera de
fundamental importancia para el enri-
guecimiento mutuo y una mayor pro-
fesionalidad, asi como para impulsar
el movimiento asociativo y la creacion
de nuevas organizaciones alli donde
no existen. Por todo ello, se hace in-
dispensable dar continuidad a esta li-
nea de trabajo en forma de congre-
sos, jornadas, cursos o actividades
similares. De la misma forma, se
constata la importancia de crear
espacios de encuentro aprovechando
las nuevas tecnologias de la red,
como paginas web y foros de debate.

. La discusion fructifera y enriquece-
dora de la propuesta de renovacion
del Cdédigo Deontoldgico, ha susci-
tado todo tipo de reacciones, concre-
tadas en la necesidad de llevar a

tercer
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cabo una discusion mas profunda en
el seno de las asociaciones, para que
con posterioridad, sea trasladada
una propuesta definitiva a la Asam-
blea de FILSE.

Por ultimo y como conclusion general, se
considera que un mayor nivel de conciencia
profesional permitirh una mayor autonomia
del colectivo de Intérpretes y Guias-Intérpre-
tes lo que, al mismo tiempo, facilitara la no
dependencia de sus usuarios, convirtiéndose
asi en una relacion mas de carécter laboral
y profesional encaminada a una mayor cali-
dad de vida de los mismos y unas mejores
relaciones entre ambos.

Gracias a todas aquellas personas y
entidades que con su esfuerzo y dedicacion
han hecho posible este Congreso, que sin
duda beneficiara en gran medida tanto a
profesionales como a usuarios.

Yolanda de los Santos Rodriguez
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«Medios de Comunicacion sin Barreras»

El pasado mes de noviembre de 2001, los dias 27, 28 y 29, se ha
celebrado en la Comunidad Valenciana el IV Seminario de Medios de
Comunicacion sin Barreras. La Consejeria de Bienestar Social de la Generalitat
Valenciana, en colaboracion con la Universidad Cardenal Herrera-CEU,
ha organizado este seminario dirigido a los profesionales de los medios de
comunicacion y a los estudiantes de Ciencias de la Informacion.

EI objetivo era conseguir que los profesio-
nales de los distintos medios de comunica-
cién tengan conciencia de la importancia de
la accesibilidad para la calidad de vida de
toda la poblacién y concienciar de la im-
portancia que tienen los medios de comuni-
cacion en su consecucion.

Tras el acto de inauguracion, que corrio a
cargo del Honorable Sr. Conseller de Bienes-
tar Social, D. Rafael Blaxo, y del Excmo. y
Magnifico Sr. Rector de la Universidad Car-
denal Herrera-CEU, D. José Luis Manglano,
se procedio al desarrollo del programa esta-
blecido, que se presentaba denso pero muy
interesante, ya que se estructuraba en dos
bloques tematicos: el primero sobre diversas
perspectivas en cuanto a la problematica y
las barreras con que nos encontramos el co-
lectivo de discapacitados para acceder al
medio fisico. El segundo incluia dos aparta-
dos: el desarrollo de la comunicacién inter-
personal desde la perspectiva de otros siste-
mas de comunicacién alternativos a la lengua
oral, y los medios de comunicacion de masas
y su relacién con la discapacidad.

El Seminario resultd un éxito a juzgar por
la afluencia de participantes que recibid, en-
tre los que se hallaban un gran ndmero de
alumnos procedentes de la Facultad de Cien-
cias de la Informacion y de profesionales de
los medios, pero sobre todo por el interés que
ha causado el hecho de que los temas relati-
VOS a otros sistemas alternativos de comunica-

cion hayan sido tratados por personas con
discapacidad. Ha sido muy interesante el he-
cho de que en el programa se reservara un
espacio para tratar sobre «Sistemas de comu-
nicacién de las personas sordas», expuesto
por la Secretaria General de la Federacion de
Personas Sordas de la Comunidad Valen-
ciana (FESORD-VALENCM), y otro sobre
«Sistemas de comunicacion de las personas
con Sordoceguerax», desarrollado por un pro-
fesional de la Unidad Técnica de Sordoce-
guera de la ONCE.

A la vista de los resultados, es alentador
pensar que una parte del sector social em-
pieza a concienciarse de que no existen sélo
barreras de accesibilidad al medio fisico para
las personas con discapacidad, sino que exis-
ten otras «barreras», y mucho mas serias si
cabe, que son las de la comunicacion, algo
gue es imprescindible salvar para que las per-
sonas con discapacidad puedan tener acceso
al medio social y cultural.

Desde Tercer Sentido aplaudimos esta ini-
ciativa que deseariamos se extendiera a
otras facultades, intituciones y organismos,
que con su poder de convocatoria contribui-
rian a una campafia de sensibilizacion so-
bre la problematica que generan las «ba-
rreras de comunicacion» de cara al sector
social y a los profesionales del entorno.

Marina Martin Rodriguez
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«Aprendizaje de lenguas europeas
en las personas sordas y sordociegas
en el siglo XXI»

Coincidiendo con la celebracion del Afio Europeo de las Lenguas, la
Universidad de Barcelona, en colaboracion con lllescat (Centre d Estudis de
la Llengua de Signes Catalana) y con el apoyo de entidades como la
Fundacion ONCE, la CNSE o la Federacion de Sordos de Catalufia entre
otras, tuvieron lugar en Barcelona las Jornadas «Aprendizaje de Lenguas
Europeas en las Personas Sordas y Sordociegas en el Siglo XXI».

Durante los dias 30
de noviembre y 1 de
diciembre se desarro-
llaron estas jornadas
en las que se mostra-
ron las lineas de tra-
bajo mas importantes
en el area de la ense-
flanza de las lenguas
a las personas sordas
y sordociegas, en sus
modalidades de sig-
nos y graficas (dife-
rentes cédigos de re-

Apre-ndi:ﬁ]e de Lenguas Eu
s presentacion escrita
~ de las mismas), te-
niendo en cuenta las nuevas tecnologias
como herramienta.

Se abordaron aspectos como la utilizacion
de las aplicaciones multimedia en la ense-
flanza de la lengua de signos o la utilizacion
de las mismas como medio de supresion de
barreras de comunicacion; los sistemas de
transcripcion gréafica de las lenguas de sig-
nos; las acciones mas importantes que se es-
tan desarrollando en el area de la subtitula-
cion televisiva o programacion televisiva en
lengua de signos; o las ayudas técnicas y
adaptaciones mas importantes para el ac-

ceso a la informacion y a la comunicacion
por parte de las personas sordociegas.

La Unidad Técnica de Sordoceguera de la
ONCE participo presentando una exposicion
sobre la importancia de las nuevas tecnolo-
gias como herramienta que puede mejorar
de forma significativa las posibilidades de
comunicacion de las personas sordociegas.

La Delegacion Territorial de la Asociacion de
Sordociegos de Espafia (ASOCIDE) en Cata-
lufia hizo lo propio a través del montaje y ex-
posicion de un taller de comunicacién entre
personas sordociegas, las cuales, participando
activamente, hicieron posible que los asistentes
tuvieran un conocimiento mas exhaustivo sobre
cuales son los sistemas de comunicacion utiliza-
dos por las personas sordociegas asi como sus
necesidades comunicativas y recursos mas ha-
bituales. José Maria Buscato, Lidia Leon e Isa-
bel Codina dejaron claro cuales son las dificul-
tades de su vida diaria, sus problemas como
personas sordociegas y la forma en que cada
uno de ellos los puede abordar en funcion de
su particular sordoceguera.

Eugenio Romero Rey
Instructor Tiflotécnico
Unidad Técnica de Sordoceguera
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22 jornadas sobre comunicacion
aumentativa y alternativa

Entre los dia 4 al 8 de septiembre de 2001 se celebraron en el Palacio de
Congresos de Valencia las 22 Jornadas sobre Comunicacion Aumentativa
y Alternativa dirigidas a los profesionales que trabajan dentro de este
sector y en las que participamos, en una mesa redonda, dos representantes
de la Unidad Técnica de Sordoceguera (UTS) de Madrid, Eugenio Romero y
Maria del Mar Zorita, con una exposicion acerca de ayudas técnicas,
tiflotécnicas y auditivas para personas sordociegas.

Otros de los ponentes de esta mesa re-
donda fueron: Bernabé Martinez Sanchez,
Director del CIDAT, José Luis Fernandez
Coya, Director Técnico del CIDAT y Enri-
gue Varela Couceiro, Director del Dpto. de
Investigacion y Desarrollo del CIDAT.

Para empezar con nuestra exposicion
partimos de la definicién de sordoceguera,
las caracteristicas principales de las perso-
nas sordociegas y las diferentes formas de
comunicacion en funcion del momento de
aparicion de la pérdida visual y auditiva.
Asi mismo tratamos las diferentes ayudas
auditivas, dispositivos, programas y adap-
taciones tiflotécnicas disponibles para que
las personas sordociegas accedan a la in-
formacién general y que permiten mejorar
las posibilidades de utilizacion de las nue-
vas tecnologias ademas de favorecer su co-
municacion.

Concretamente en cuanto a las ayudas
técnicas auditivas hablamos de forma ge-
neral de un primer punto de partida en el
gue, de forma sistematica, se realiza una
primera valoracién de la persona sordo-
ciega, en la que tenemos en cuenta su etio-
logia, que influird de manera directa en si
la pérdida auditiva va a ser progresiva o si
se va a mantener estable y el sistema de co-
municacion que utiliza. En funcion de esta
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valoracion vemos las ayudas técnicas para
la informacion y comunicacion, con salida
en voz, que podria utilizar teniendo en
cuenta el aprovechamiento de los restos au-
ditivos que esté haciendo con las protesis
auditivas adaptadas.

Asi mismo explicamos los diferentes tipos
de protesis auditivas, los equipos de fre-
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cuencia modulada (FM.) y de los implantes
cocleares, en los que se obtendran diferen-
tes resultados dependiendo del momento en
gue se produjo la pérdida visual y auditiva
y de cuando se le realiza la operacién de
implante coclear.

Todas las ayudas anteriormente citadas
pueden ser utilizadas de manera global por
las personas sordociegas, pero realmente
habria que valorar las circunstancias y ca-
racteristicas particulares de cada caso para
lo que en la UTS existe un Equipo Multipro-
fesional que informa sobre estas ayudas a
todas aquellas personas sordociegas que
estén interesadas.
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Para cualquier consulta sobre este tema
pueden ponerse en contacto con:

Unidad Técnica de Sordoceguera
Centro de Recursos Educativos
«Antonio Vicente Mosquete»
Paseo de la Habana, 208

Tfno.- 91-3535600 (ext. 272)
Fax.- 91- 3507972

Maria del Mar Zorita Diaz
Logopeda. Unidad Técnica de
Sordoceguera
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65 aniversario de la CNSE
«Rompemos Barreras»

En el pasado afio 2001 se dieron cita tres acontecimientos
de gran importancia para la Comunidad Sorda y su Movi-
miento Asociativo: la conmemoracién del Aniversario de
los 65 afios de existencia de la CNSE, el Afio Europeo de
las Lenguas y la Celebracion Anual del dia Mundial de las
Personas Sordas.

La celebracion de estos tres acontecimientos se centra-
liz6 en una serie de actividades que tuvieron lugar a lo
largo de la primera semana del mes de octubre de 2001 y
gue tuvieron como eje central y vertebrador una exposi-
cién historica de la CNSE y de forma colateral mesas re-
dondas, actividades culturales, etc. Todo esto cubria dos
objetivos generales: en primer lugar, celebrar los 65 afios
de vida de nuestra entidad, y por otro lado, sensibilizar a
la opinién publica sobre las caracteristicas, necesidades y
barreras que tienen las personas Sordas en la sociedad es-

Confederacion Nacional
de Sordos de Espana pafiola actual.

Exposicion sobre la historia de la CNSE “Rompemos Barreras”™

Desde su fundacion, en 1936, la Confederacion Nacional de Sordos de Espafia (CNSE) ha
recorrido un largo camino que hace que en este afio 2001 se haya celebrado el 65 Aniversa-
rio de su fundacion. Esta conmemoracion habia de servir como encuentro del colectivo, para
evaluar y analizar la trayectoria historica de la entidad que lo representa y para afianzar la-
zos entre todo el movimiento asociativo de personas Sordas. Por otro lado, debia servir para
difundir la imagen y el conocimiento social de la CNSE, como una de las entidades mas anti-
guas dentro del asociacionismo de personas con discapacidad en Europa.

A lo largo de estos 65 afios de existencia de nuestra entidad, son muchas las barreras que
se han ido rompiendo en pro de la mejora de calidad de vida de las personas Sordas en Es-
pafia. En la exposicion quedaron reflejadas las distintas etapas histéricas por las que ha pa-
sado la entidad y los diferentes momentos evolutivos del movimiento asociativo de personas
Sordas en nuestro pais.

Se ha pretendido poner de manifiesto, a traves de ejemplos bien significativos, el protago-
nismo desempefiado por la Confederacion, las Federaciones y Asociaciones de personas Sor-
das en Espafia en el devenir historico de la Comunidad Sorda y la riqueza de su legado cultu-
ral, linglistico, profesional y social, en gran parte desconocido.
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Mesas tematicas

Partiendo de las cinco lineas de actuacion definidas por la Asamblea de la CNSE dentro de
su Plan de Prioridades para el afio 2001 (Promocién de la LSE; Formacion y Empleo; Barreras
de Comunicacién; Ilgualdad de Oportunidades y Participacién Ciudadana; Fortalecimiento
Asociativo) se han seleccionado una serie de temas que aglutinan gran parte de los recursos y
el trabajo desempefiado dentro del movimiento asociativo de personas Sordas. Estos temas se
plantearon dentro de una serie de mesas tematicas en las que se fueron abordando cuestiones
gue en el momento actual preocupan a las personas sordas y al movimiento asociativo.

Las nuevas tecnologias

Un lugar especial requieren las nuevas tecnologias por lo que han significado para el movi-
miento asociativo en general y para las personas sordas en particular. A través de la creacién
del Rincdn de las Nuevas Tecnologias, se mostraron los avances y aplicaciones especificas que
las nuevas tecnologias ponen al servicio de las personas Sordas, asi como el trabajo desarro-
llado a lo largo de estos ultimos afios por la CNSE.

Actividades culturales

No podia faltar dentro de la celebracién del 65 aniversario una muestra de diversas mani-
festaciones culturales muy enraizadas dentro del movimiento asociativo de las personas Sor-
das. Actividades como teatro, pantomima, cuenta cuentos, poesia y cine se dieron cita dentro
del calendario de celebracion.

Extraido del Boletin
«Comunicacion», de la CNSE,
Numero 10, agosto 2001.
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Dia mundial de las personas sordas

™~ Coincidiendo con la celebracion del
Dia Mundial de las personas Sordas, y
@ como se ha venido haciendo cada afo,
hemos querido aprovechar la ocasion

Lengy

para movilizar a todas las personas per-

. g0 tenecientes a la Comunidad Sorda, orga-

4fio Euro? ¢ nizando diversos actos para su festivi-

dad. Asi pues, el pasado dia 6 de

octubre organizamos varias actividades para esta intensa jornada: una manifestaciéon por

las calles céntricas de Madrid, una cena de gala, un encuentro de presidentes del movi-
miento asociativo y la entrega de Premios CNSE “Juan Luis Marroquin”.

Ademas con motivo de este evento hemos sacado a la luz el siguiente Manifiesto:

“Con motivo del Dia Mundial de las personas Sordas, la Confederacién Nacional de Sor-
dos de Espafia (CNSE) quiere hacer llegar a la opinién publica, administraciones y partidos
politicos en general, y a la Comunidad Sorda en particular, las siguientes reflexiones:

Durante el afio 2001, la CNSE cumple su 65 aniversario, siendo conscientes de la impor-
tancia y el valor que supone mantener una institucion liderada por las propias personas Sor-
das, y en la que apostamos por la transformacién de la sociedad bajo unos valores de acce-
sibilidad para todos, tolerancia y respeto con sus minorias, solidaria con las situaciones de
marginacion y donde el entorno, lejos de ser una barrera como es ahora, facilite la partici-
pacion real de las personas en todos los aspectos de la vida econémica, social y cultural.

También en el afio 2001 se celebra el “Afio Europeo de las Lenguas” por decision del
Parlamento y el Consejo de Europa, como forma de fomentar el conocimiento y difusion de
las lenguas, especialmente las minoritarias, entre las que se incluye la Lengua de Signos.

Este apoyo comunitario es valorado como un reconocimiento implicito mas a favor de la
Lengua de Signos, que unido al reconocimiento social ganado y consolidado en Espafia en
los ultimos afios, dejan ya sin lugar a dudas la necesidad cada vez mas imperiosa de plas-
mar el reconocimiento de la Lengua de Signos en una Ley Basica, que implique la recogida
de unos derechos y garantias a las personas usuarias de la Lengua de Signos, cuyos conte-
nidos serian desarrollados en el marco de sus competencias por cada comunidad autbnoma.
A este respecto, varias Comunidades Auténomas han presentado en sus Parlamentos Auto-
némicos proposiciones no de ley a favor del Reconocimiento Legal de la Lengua de Signos.

Un derecho humano fundamental para cualquier persona es el respeto y reconocimiento
de su Lengua. Dentro del Estado esparfiol hay cerca de 400.000 personas usuarias de la
Lengua de Signos, y a pesar de ello no existe una ley que garantice derechos tales como el
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derecho al uso de la Lengua de Signos, el derecho a que cualquier persona Sorda conozca
la Lengua de Signos, derecho a ser educado en Lengua de Signos, derecho a que los servi-
cios de la administracion publica tengan personal que domine la Lengua de Signos para las
gestiones diarias de cualquier ciudadano usuario, derecho a que los poderes publicos pro-
muevan acciones de promocién y proteccion de la Lengua de Signos y la Cultura Sorda, de-
recho a que los medios de comunicacién de titularidad publica emitan algin tipo de conte-
nido dentro de su programacion en Lengua de Signos...

Una democracia pluralista exige empezar por reconocer las diferentes culturas y lenguas
minoritarias existentes en la sociedad. Debe tomarse en serio el reconocimiento de la Lengua
de Signos como un bien primario, como una necesidad digna de satisfaccion, con conse-
cuencias juridicas y politicas. Por ello, es conveniente el reconocimiento de ese derecho lin-
guistico colectivo al uso de la Lengua de Signos, pues no basta con medidas de discrimina-
cion positiva o acciones afirmativas para conseguir la participaciéon de las personas Sordas,
quienes por el hecho de nuestra diferencia, nos vemos privados de participar en el ambito
publico en términos de igualdad.

Esta linea de presion social y reivindicativa por el Reconocimiento Legal de la Lengua de
Signos, es una linea basica y prioritaria, aunque no por ello debemos dejar de lado otras li-
neas fundamentales y estratégicas para la Comunidad Sorda, como puede ser, por un lado,
la supresion de Barreras y la accesibilidad a la informacién y a la comunicacion, y por otro
lado, el acceso a la educacion bilingle, esto es, Lengua de Signos y lengua oral en su ver-
sién escrita y hablada en los nifios Sordos.

La educacién, como asignatura pendiente del sistema educativo espafiol, debe ser otro
frente de lucha hasta la consecucion de una plena igualdad de oportunidades que permita ac-
ceder a la misma informacién y contenidos que cualquier persona oyente. Las cifras son deso-
ladoras en lo referente al analfabetismo funcional de las personas Sordas, que llega al ochenta
por ciento, y que no hay que consentir que estos errores del pasado, fruto de una educacién
oralista, continien produciéndose en las generaciones de personas Sordas del futuro.

No podemos permitirnos ni un punto de descanso hasta conseguir la plena y libre partici-
pacién de nuestro colectivo en la sociedad, y nuestra herramienta fundamental, nuestra pa-
lanca de apoyo para la transformacion de la sociedad radica en nuestra propia fuerza
como colectivo que debe defender derechos basicos y fundamentales de las personas Sordas
desde el esfuerzo unitario y la accion conjunta.

En nombre del Consejo de la CNSE y de las Federaciones y Asociaciones del movimiento
asociativo de las personas Sordas en Espafia quiere felicitar por dltimo a la Comunidad
Sorda por los indudables logros conseguidos gracias a la lucha diaria de personas y orga-
nizaciones al tiempo que anima, ahora mas que nunca en nuestro 65 aniversario, a seguir
luchando por la consecucion de unos objetivos que son irrenunciables.

Madrid, 30 septiembre 2001.
Confederacion Nacional de Sordos de Espafia.
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1l convivencia nacional de jovenes sordocieg@s

El pasado verano la Asociacion de Sordociegos de Espafia (ASOCIDE)
organizo la Il Convivencia Nacional dirigida a jovenes sordociegos de todo
el territorio estatal, con edades comprendidas entre los 18 y 25 anos, con el

fin de ofertar un punto de encuentro y de intercambio de experiencias en
funcion a las necesidades y demandas del colectivo juvenil.

Tuvo que pasar todo un afio para volver a encontrarse, para llevar a la préactica los deseos
de diversion y de encuentro que todos los chavales venian cosechando desde el verano anterior.

Esta vez cambiamos la zona de destino por la gran insistencia de un nimero de jovenes
para visitar Port Aventura, y decidimos reunirnos en Salou (Tarragona).

Del 5 al 10 de julio invadimos la Costa Dourada, con muchisimas ganas de playa, marcha
y diversién, aunque el mal tiempo nos impidio realizar una excursion por el Delta del Ebro.

Se dice de Salou “que tiene mucha marcha”, pero aunque no la hubiese tenido, la hubiésemos
creado. Por las noches, con mas 0 menos cansancio, nos esperaba siempre una asignatura que cum-
plir: irnos de marcha y no parar de bailar (en mas de una ocasion cerramos algun local que otro).

La convivencia nos proporcioné grandes momentos: juegos en la playa mezclados con lluvia
inesperada (por lo que tuvimos que jugar a la caza del
refugio bajo los toldos), teatro sorpresa elaborado por
algunos participantes (y de gran calidad escénica, por
cierto) juegos y marujeos bajo el sol en la piscina, reu-
niones nocturnas en los pasillos y muchos, muchos mo-
mentos cargados de risas y aplausos.

Hablar de esta experiencia nos llevaria varias pagi-
nas para expresar todas las sensaciones y las vivencias
gue pasamos; solo podemos decir que todos repetiria-
mos otra y otra vez.

i
i . - &

el 5 al 10 de julio invadimos la
Costa Dourada.

D

En esta ocasion nos juntamos con chavales de Andalucia, Canarias, Castilla-Leon, Cata-
lufia, Galicia, Madrid y Comunidad Valenciana.

En definitiva: nos lo pasamos fenomenal y los chavales siempre dicen lo mismo: “el afio que
viene otra vez, ;vale?”, “el afio que viene mas dias”, asi que habra que cargarse de fuerzas y
de paciencia para esperar al afio que viene y ver si tenemos la suerte de seguir viviendo estas
experiencias tan especiales para todos.

Los Coordinadores:
Almudena Espinosa Rabanal
Angel José Ardura Varilla
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V convivencias a nivel andaluz

El pasado mes de septiembre se celebraron en Sevilla las V Convivencias a
Nivel Andaluz, entre los dias 26 al 30. Entre los objetivos de la
organizacion de estas convivencias, al igual que en otras anteriores, estaba
el convivir juntos unos dias para asi fomentar la interaccion y combatir el
aislamiento y la soledad que pueden sufrir las personas sordociegas. La
consecucion de dicho objetivo ha sido toda una realidad y, a lo largo de
estos dias, las personas sordociegas de toda Andalucia han tenido la
oportunidad de compartir experiencias, inquietudes, intereses, asi como
disfrutar de unos dias juntos.

EI grupo estaba formado por un total de 25 participantes, de los que 12 eran personas
sordociegas, 2 acompafantes (personas que acompafan a los participantes sordociegos en
los desplazamientos de forma voluntaria), 9 guias-intérpretes y 2 coordinadoras, una del
equipo de guias-intérpretes y otra del programa de las convivencias.

Desde el comienzo y la recepcion de los asistentes, era evidente la motivacion e ilusion de
los participantes. La oportunidad de acudir a estas convivencias es un acontecimiento impor-
tante para este colectivo pues es una de las
pocas ocasiones en las que muchas personas
sordociegas andaluzas pueden estar juntas.

A la hora de organizar las actividades para
estas convivencias se vio la necesidad de incluir
una reunion informativa para todos los socios,
con el fin de presentarles las acciones y activi-
dades llevadas a cabo por ASOCIDE-Andalu-
cia, asi como recibir las propuestas de los sor-
dociegos para el proximo afio. Al finalizar la
reunion y después del almuerzo, todo el grupo : [
disfrutd de una visita a la Plaza de Espafia, La participacion en juegos fomenta el
donde pudimos elegir entre dar un agradable acercamiento del grupo.
paseo en barco por su canal o bien, segln se
prefiriese, un paseo cultural por el emblematica Plaza. A continuacién nos fuimos a conocer el
Parque de M2 Luisa, que se encuentra muy cercano. En este lugar algunos sordociegos prefirie-
ron pasear mientras que otros prefirieron montar en tandem vy triciclos que estaban a disposi-
cién del publico.

El viernes visitamos la famosa Catedral de Sevilla y los Reales Alcdzares. Aunque esta acti-
vidad fue muy bien valorada por el grupo, el tiempo no era el mas adecuado para visitar los
alrededores. Por la tarde, todos participaron en la actividad de baile de salén que se habia
previsto.
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Ya el sabado y con el picnic preparado, nos disponiamos a disfrutar de una jornada en
Isla Méagica, pero finalmente la actividad tuvo que suspenderse debido al mal tiempo y a la
tormenta que caia en Sevilla. De regreso al hotel el grupo decididé que se podian improvisar
otras actividades alternativas, como juegos. La duracion fue de toda la jornada y estuvo a
cargo de distintos participantes. Aun tratdndose de un dia un poco triste por la suspension
de una actividad tan deseada como la visita la Parque Tematico, todos los sordociegos se
sintieron muy satisfechos con el cambio, puesto que la participacion en los juegos fomentd el
acercamiento del grupo asi como el disfrute.

Al finalizar el dia, se llevé a cabo el Acto de Clausura, que estuvo presidido tan s6lo por
un representante del Consejo de la Federacion Andaluza de Asociaciones de Sordos (FAAS)
ya que los demas invitados a este acto no pudieron asistir por las malas condiciones clima-
tolégicas. Para finalizar, tuvo lugar una gran cena-baile en la que todos los participantes,
acompafantes y guias-intérpretes pudieron disfrutar de unas horas mas en compafiia. El do-
mingo, a primera hora de la mafiana y con un tiempo espléndido, el grupo de participantes
se despedia con la ilusion y las ganas
de volver a estar de nuevo juntos el pro-
Ximo afo.

Para finalizar, habria que decir que
la experiencia de poder convivir unos
dias todos juntos ha sido muy positiva
ya que se potencia la union y el inter-
cambio de experiencias, inquietudes...
Tanto es asi, que el grupo de sordocie-
_ — gos tiene como proximo proyecto el “I

Al R ; . Intercambio-Encuentro entre sordociegos
La delegada de ASOCIDE en Andalucia, en andaluces y catalanes” que sera llevado
tamden por el parque de Maria Luisa (Sevilla). a cabo, si es posible, en el 2002.

Marisol Brioso Montaner
Delegada Territorial ASOCIDE-Andalucia
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Aragon jQué bonito eres!

Hasta este momento, desde la Delegacién Territorial de ASOCIDE-Aragdn no hemos podido
realizar ninguna convivencia de personas sordociegas, aunque si hemos organizado bas-
tantes viajes, todos ellos bajo el lema de “Aragén, jqué bonito eres!”

Porque las personas sordociegas de Ara-
gon cada dia somos mas inquietas, queremos
conocer sus pueblos, sus ciudades, sus cultu-
ras y costumbres, convivir con sus gentes y
darnos a conocer tal como somos.

Por eso los sordociegos de Aragoén viaja-
mos por sus ciudades y pueblos para ver sus
monumentos, conocer su historia y comuni-
carnos con sus gentes. Para nosotros estos
dias de excursion son dias de plena expan-

S sion, alegriay felicidad.
L e R SR T i
Nuestra felicidad esta en la comunicacion, ASOCIDE-Aragén, a través de sus reunio-
la convivencia y el buen trato. nes y viajes, ha conseguido sacar de su encie-

rro a muchas personas sordociegas de nues-
tra region y los ha lanzado a la apertura y
comunicacion; y estamos muy contentos y satisfechos
de comprobar que el grupo es una pifia, donde se
respira felicidad.

Nuestros familiares y amigos estan con nosotros,
son el vehiculo de la unidad y los guias-intérpretes y
colaboradores especiales nos complacen en la comu-
nicacién y nos aportan los mas minimos detalles de lo
gue nos rodea.

Poco a poco vamos franqueando la infinidad de
obstaculos que se nos presentan en el dia a dia y nos
consideramos felices a pesar de nuestras inmensas
carencias, porgue nuestra felicidad esta en la comuni-
cacion, la convivencia, unidas en la amabilidad y
buen trato.

Las personas sordociegas de
Aragodn conocemos los pueblos
de nuestra Comunidad.

Guillermo Bardaji Cajigos
Delegado ASOCIDE-Aragon
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| encuentro de personas sordociegas

de Castil

Desde Castilla y Ledn, desde Valladolid,
nos incorporabamos a la trayectoria de
éxitos que ya vienen cosechando otras De-
legaciones Territoriales, con la organiza-
cion de nuestra primera actividad a nivel
regional. Los objetivos estaban absoluta-
mente claros y bien definidos: conocernos
mejor, empezar a trabajar juntos en la rea-
lizacion de actividades que realmente nos
interesan y dar, desde nuestra Comunidad,
ese impulso que ASOCIDE esperaba de
nosotros y que confiamos contribuya a su
engrandecimiento.

Asi el pasado dia 20 de octubre, desde
primeras horas de la mafiana recibimos a
los auténticos protagonistas de este evento:
Francisco, Patricia, José Luis, Josefa, Luis,
Charo, Coral, Paquita, Joaquin, José Ma-
nuel, Longinos... y un poquito mas tarde a
Esther. Durante esa jornada tuvimos la
suerte y satisfaccion de poder estar acom-
pafiados de Marina Martin, vicepresidenta
de ASOCIDE, quien, tras saludar carifiosa-
mente a todos los participantes, les animé,
a través de su brillante exposicion, a man-
tener ese espiritu
de unidad, de lu-
cha, de supera-
cion y de consecu-
cion de metas que
se traduzcan en la
mejora de calidad
de vida de todas
las personas sor-
dociegas.

La intervencién

ay Leon

Territorial, Patricia Zorita, quien explicé a
los asistentes qué es ASOCIDE, sus objeti-
vos y resumio las lineas fundamentales de
su actuacion, ademés de hacer un reco-
rrido por la reciente historia y principales
acciones de las personas sordociegas en
nuestra Comunidad Autonoma. La inten-
cion era que todos hablase e hiciesen su
presentacién personal y expresasen sus in-
guietudes. Al principio costé romper el
hielo, pero luego se fueron sucediendo las
intervenciones, se fueron embarullando,
todos querian explicar mas de la cuenta y
dimos trabajo extra a los guias-intérpretes
gue nos asistieron durante toda la jor-
nada. Nuestro agradecimiento también a
ellos por su profesionalidad y trabajo
impecable.

Queremos destacar la presencia, casi ya
al clausurar el acto de la mafiana, del De-
legado y del Subdelegado Territorial de la
ONCE en Catstilla y Ledn, quienes, una vez
mas, pusieron de manifiesto el compromiso
de la ONCE hacia las personas sordocie-
gas, facilitandonos todo el apoyo necesa-
rio a través de las instalaciones, recursos
humanos, medios téc-
nicos y servicios con
los que cuenta la
propia organizacion.
No nos olvidamos de
las personas que en
la ONCE estan casi
permanentemente a
nuestro lado; gracias
a todos y especial-
mente a Marisa y a
Antonio (sabemos

principal fue de
nuestra Delegada

Los participantes del | encuentro siguen con
atencion la intervencion de Patricia Zorita.

gue no 0s gustara
demasiado aparecer

18
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en estas lineas, pero para nosotros no po-
dréis pasar jamas inadvertidos).

En péarrafo aparte queremos agradecer
la colaboracién de familiares, amigos,
acompaifantes, voluntarios... que brillaron
justamente porque desde ese segundo
plano, nos permitieron ser los protagonistas
de la jornada. Tenemos que seguir con-
tando con todos vosotros y 0s esperamos a
todos para las proximas actividades.

En un ambiente muy agradable y dis-
tendido comimos juntos y ya por la tarde
en Pefiafiel, tuvimos ocasion de visitar el
recién estrenado Museo Provincial del
Vino de Valladolid y el castillo-fortaleza
donde estd ubicado. Seguimos atenta-
mente el proceso de la elaboracion de los
afamados vinos de
Valladolid, conoci-
mos las distintas
denominaciones de
origen que existen
en la provincia, cu-
riosidades, anécdo-
tas e interesantes
explicaciones que
se nos ofrecieron a
través de nuestro
guia-intérprete vy, al
caer la tarde, desde
lo alto del castillo
divisamos, en mu-

Un grupo de personas sordociegas de
Castilla y Lebn posa en lo mas alto
del castillo-fortaleza
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chos casos adivinamos, la hermosura de
nuestra tierra, donde las llanuras y am-
plios horizontes se extendian alrededor de
la fortaleza.

Fue una jornada intensa, tanto que, ago-
tados y ya de regreso a Valladolid, era tal la
alegria y satisfaccion de todos los partici-
pantes que, en el propio autocar, se hacian
planes de futuro: “tenemos que visitar el zoo
la proxima primavera”, “tenéis que organi-
zar una excursion a Avila”..., infinidad de
apuntes que quedaran pendientes para futu-
ras actividades. De momento, para el afo
2002 so6lo hay un reto y una propuesta
firme: dar continuidad, en una segunda edi-
cién que se celebrara en otra ciudad de
nuestra region, a este Encuentro de Personas
Sordociegas de Castilla y Le6n que con tanta
ilusion hemos cele-
brado y que se ha de-
sarrollado tal y como
habiamos previsto, al-
canzando y superando,
con creces, los objetivos
gue nos habiamos fi-
jado. Alli nos encontra-
remos de nuevo.

Patricia Zorita
Camaron
Delegada ASOCIDE-
Castilla y Le6n
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| convivencias de sordociegos catalanes,
organizadas por ASOCIDE-Cataluna

EI pasado 11 de octubre y después de un
desilusionante aplazamiento, por fin se
pudo realizar el | Encuentro de sordocie-
gos catalanes, organizado por Asocide-
Catalufia, el cual present6 una novedad: se
realizé a bordo de un barco y en forma de
mini-crucero por el Mediterraneo, llegando
hasta Génova (ltalia).

El primer dia fue el del embarque, previo
un largo paseo a pie con maletas incluidas,
hasta el muelle de salida en Barcelona. La
verdad es que cuando embarcamos mas de
uno tenia temor por el posible mareo. Lo
primero fue hacer la distribucion de cama-
rotes, toda una novedad para nosotros,
pues teniamos que compartir un espacio re-

El barco era de ensuefio y se llamaba «Fantasiax.

El grupo de participantes estuvo com-
puesto por 18 personas, de las cuales 8
eran sordociegos, 3 acompafantes y 6
guias-intérpretes, ademas de la secretaria.

El barco era de ensueiio, se llamaba
“Fantastic” y la verdad es que el nombre
no podia ser mas apropiado: tenia 189 m.
de eslora, 9 pisos y capacidad para
1.900 pasajeros, ademas de todas insta-
laciones propias de un barco de estas ca-
racteristicas.

ducido con 3-4 personas. Nuestra organi-
zadora de la actividad, Isabel (sordociega),
decidio la distribucion de los camarotes,
agrupando a los sordociegos segun sus ca-
racteristicas y su comunicacion. La verdad
es que era un poco dificil moverse en un ca-
marote tan reducido, pero los que tenian
mas resto visual ayudaban a otros sordocie-
gos. En este sentido, el objetivo de la activi-
dad se alcanz6 plenamente y era el de fo-
mentar la colaboracion entre todos,
favorecer el intercambio entre personas sor-
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dociegas que usan diferentes formas de co-
municarse y, cmo no, también divertirse.

Por la noche llegé la hora de ponerse
guapos y asistir a un espectaculo de baile
espafol; nos sentamos en primera fila,
acompafados por nuestros acompafnantes
0 guias-intérpretes y asistimos al intere-
sante espectaculo; al terminar nos fuimos a
la discoteca y alli probamos nuestras habi-
lidades bailando; la verdad es que todos
nos apuntamos hasta altas horas de la ma-
drugada.

Al dia siguiente, los méas valientes se
apuntaron a ver salir el sol, fue uno de los
momentos mas tranquilos de la jornada.
Cuando por fin se levantaron todos, desa-
yunamos en el autoservicio y empezamos
los paseos por el barco, para admirar a
fondo tanta maravilla, acompafiados por
un sol de justicia y una sorprendente calma
en el mar. Hicimos nuestras fotos y fue muy
divertido el usar tantos sistemas de comu-
nicaciéon: LSC apoyada, LSC, oral y dacti-
lolégico, asi como disfrutar de un clima tan
benigno.
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Por la tarde llegamos a nuestro destino
(Génova) y tras un desembarco sin nove-
dad, iniciamos el recorrido de la bella ciu-
dad italiana. jLa verdad es que nos impre-
siond tanta belleza!. A la hora de cenar
estdbamos cansados, pero esto no imposi-
bilitd que diéramos cuenta de unas pizzas
de mas que respetable tamafio.

Por la noche celebramos el primer afio
de ASOCIDE-Catalufia en la ONCE: fue
una fiesta por todo lo alto, con todos impe-
cablemente vestidos y que se prolongoé
hasta el cierre de la discoteca.

Al dia siguiente, antes de llegar a Bar-
celona tomamos el sol en cubierta (jse es-
taba de maravilla!!). Y sin mas novedad
llegamos a Barcelona, nos despedimos
emocionados y agradecidos de haber po-
dido realizar este | encuentro. Y jhasta el
afio que viene amigos!

José M2 Buscatd Vinado
Delegado Territorial
ASOCIDE-Cataluia
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Il convivencia de personas sordociegas de
la Comunidad Valenciana

Un afio mas los sordociegos de la Comunidad Valenciana celebramos
nuestra convivencia anual, esta vez del 11 al 14 de octubre de 2001, en la
Granja-Escuela ““Luis Amigo”’, de la localidad valenciana de Villar del
Arzobispo. Eramos en total 23 participantes: 12 personas sordociegas, 6
guias-intérpretes y 5 voluntarios, a los que hay que afiadir 7 monitores
(2 chicos y 5 chicas), que puso la granja-escuela y 2 estudiantes en practicas
de la facultad de Magisterio de Valencia.

Los participantes de Alicante salieron en au-
tobus hacia Valencia, donde recogieron al
resto de compafieros y todos juntos llega-
mos a la granja-escuela ya entrada la no-
che, con ganas de pasarnoslo realmente
bien. Después de cenar nos presentamos los
participantes y los monitores, quienes nos
explicaron el programa de actividades pre-
vistas. Esa primera noche terminamos todos
moviendo el esqueleto, agarrados en circulo
unos con otros, con unos bailes muy diverti-
dos que nos ensefiaron los monitores.

La mafiana siguiente la dedicamos por
completo a visitar los animales que tenian
en la granja. Habia ciervos, avestruces,
ponys, pavos reales, cerdos, cobayas, ca-
bras, gallinas, patos, ovejas, conejos y
hasta un burro con unas orejas enormes
que rebuznaba muy fuerte para que le hi-
ciéramos caso y que, al acercarnos, apoyo
su cabeza sobre el muro para que se la
pudiéramos acariciar con mayor comodi-
dad. Los monitores nos explicaron muchas
cosas sobre la vida de los animales y casi
todos acabamos la visita dando una vuelta
en un carro tirado por un caballo blanco
percherdn que se llamaba “Bayo”.

Por la tarde empezamos las actividades
en los talleres de manualidades. El primer
dia hicimos mascaras de escayola por pare-

jas. Primero uno le ponia al otro en la cara
las tiras de escayola y cuando se secaba la
despegabamos con cuidado. Luego se hacia
lo mismo pero al revés. También hicimos
rosquilletas: la harina la amasamos con las
manos y luego las metimos en el horno para

Luis M2 Larretxi preparando rosquilletas
parra el personal.

comérnoslas. Algunas se quemaron y no se
podian comer, pero otras no salieron tan
malas y algunos se las comieron de me-
rienda. La verdad es que nos reimos mucho
con todo. Al dia siguiente hicimos saquitos
de tela con hierbas aromaticas (tomillo, ro-
mero, lavanda...) que la gente se llevaba
para perfumar el interior de los armarios o
como ambientadores para el coche. Tam-
bién pintamos de colores las mascaras del
dia anterior e hicimos floreros reutilizando
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los envases de cartdn de los paquetes de le-
che, que usamos para adornar las mesas en
la cena de despedida. Ademas hicimos un
concurso donde premiamos los tres floreros

Fiesta de disfraces la noche de
la despedida.

gue nos habian parecido mas bonitos. Otra
actividad de los talleres fue hacer adornos y
guirnaldas para la fiesta de despedida.

La dltima noche montamos un concurso
de disfraces, con mdsica, baile y premios
para todos los participantes que fue diver-
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tidisimo. Estuvimos de marcha hasta casi
las 4 de la mafnana.

El dltimo dia hicimos balance de esta Il
Convivencia, expusimos propuestas de ac-
tividades para el afio 2002 y elegimos el
lugar de la proxima convivencia. También
agradecimos de todo corazén a las guias-
intérpretes, los voluntarios y los monitores
lo bien que se habian portado con todos
nosotros para que todo funcionara a las
mil maravillas. Después salimos al campo
de baloncesto e hicimos una gimkana con
9 pruebas que fueron muy simpaticas y di-
vertidas. Antes de la comida nos condeco-
ramos todos con bandas de rey o de reina,
hechas con tiras de papel, en la que se
destacaba en plan gracioso alguna carac-
teristica personal del participante, casi nos
morimos de la risa. Por la tarde nos despe-
dimos todos muy contentos y regresamos a
casa prometiendo volver a vernos en la
préxima convivencia.

Clara M2 Victoria Pechuan
Delegada Territorial
ASOCIDE-Comunidad Valenciana
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experiencia ladica y educativa con la cual los mas
pequefios pudieran disfrutar del teatro y potenciar
su formacion teatral del futuro. Se abrié un espa-
cio dedicados a ellos y se ubico en el Teatro Esca-
lante, donde se crearon producciones teatrales es-
pecificas para nifios.

A partir de 1989 se consolida y se amplia el pro-
yecto y se crean festivales, ciclos y giras que llevan
nuestros espectaculos y exposiciones por toda la Co-
munidad Valenciana y por toda Espafa, que inciden
en la faceta pedagogica y con propésitos didacticos
para antes y después de las representaciones.

Asi pues, y bajo este marco, la Compaiiia Pa-
vana Produccions ha estado representando hasta
el pasado mes de diciembre en la sala Escalante
de Valencia la obra, “El milagro de Anna Sullivan.
Un drama real lleno de esperanza”.

La obra original del autor William Gibson, basada en la primera etapa de la vida de He-
len Keller y la relacion con su maestra Anna Sullivan, habla entre otras cosas de la inquietud
humana por el aprendizaje y la capacidad de superacién frente a las adversidades.

La version libre ahora representada de Rodolf Sirera trata de mostrarnos el nucleo de la
historia en esa primera etapa de su vida. Un momento de gran intensidad emocional inun-
dado al mismo tiempo de optimismo y de confianza. La educacion y la disciplina son dos
conceptos que se relacionan en esta ocasion, con la entrega, la tenacidad y la capacidad de
superacion del ser humano.

Y si esta experiencia teatral con caracter pedagogico y ludico es altamente interesante en
si misma, lo es aun mas, dado que la direccion de la obra, representada por actores oyen-
tes y videntes todos ellos, recurrio al asesoramiento de nuestra Delegada Territorial de ASO-
CIDE-Comunidad Valenciana, Clara M2 Victoria, para informarse de las peculiaridades, ne-
cesidades y caracteristicas especificas de las personas sordociegas, a la hora de poner en
escena esta vibrante obra.

Desde Tercer Sentido celebramos tanto la iniciativa cultural al llevar a escena esta obra
como el rigor demostrado por los responsables de la direccion al documentarse y recurrir a
las fuentes con experiencia.
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Dia nacional de las personas sordas en
San Sebastian

El Delegado Territorial de ASOCIDE en el Pais Vasco ha colaborado en la
organizacion del Dia Mundial de las personas sordas celebrado en San Sebastian.

La carpa informativa ubicada en el
Boulebard de San Sebastian fue
ampliamente visitada por el publico.

La ASG (Asociacion de Sordos de Guipuz-
coa) y ARANS-GI (Asociacion para la Reha-
bilitacion de Nifios Sordos de Guipuzcoa)
han sido las entidades organizadoras del Dia
Mundial de las Personas Sordas celebrado el
pasado dia 29 de septiembre de 2001 en
todo el Pais Vasco. ASOCIDE ha estado pre-
sente ya que yo mismo como Delegado Terri-
torial he participado como miembro en la co-
mision organizadora de este evento.

Las acciones previstas para ese dia fue-
ron: instalacion de una carpa informativa
ubicada en el Boulevard de San Sebastian;
dicha carpa estaba dividida en las seccio-
nes siguientes: taller de cuentacuentos, talle-
res de Lengua de Signos, taller de Ajedrez,
exposicion de materiales informativos entre
los que habia material referente a ASOCIDE
con informacion sobre la sordoceguera.

Numerosas personas sordas y oyentes se
acercaron a la carpa para recabar informa-
cion y gran numero de ellas preguntaron
sobre ASOCIDE. Por la tarde con el buen
tiempo muchas actividades se trasladaron a

la calle, con lo que la gente comenzé a par-
ticipar de forma mas directa en los talleres.

Hacia las 18:00 horas comenzé la mani-
festacion que partié desde la carpa y finalizé
en el Kiosko del Boulevard, donde se hizo lec-
tura del manifiesto del Dia Mundial de las
Personas Sordas, a cargo del Presidente de
FEVAPAS (Federacion Vasca de Padres y
Amigos de los Sordos) y del Vicepresidente de
Euskal Gorrak (Federacion Vasca de Amigos
de los Sordos). A continuacion en el Kiosko
del Boulevard se realizaron varias representa-
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Cabeza de la manifestacion que recorrio
las calles de San Sebastian, el Dia mundial
de las Personas Sordas.

ciones de mimo infantil y exhibiciones de
danza vasca por un grupo de personas sor-
das. Al final las dos entidades organizadoras
ASG y ARANS — GI me hicieron entrega de
un cuadro conmemorativo de la Jornada
agradeciendo la colaboracion de ASOCIDE.

Josu Dominguez
Delegado Territorial de ASOCIDE
en el Pais Vasco

Tercer Sentido N° 34 - Marzo 2002

25



tercer

sentido

VII Conferencia Mundial Helen Keller

Durante los pasados dias 7 al 10 de octubre, tuvo lugar en Auckland
(Nueva Zelanda) la VIl Conferencia Mundial Helen Keller, que es el
Congreso Internacional de las personas sordociegas.

Han sido cuatro largos afios de trabajo,
durante los cuales se decidié que la cele-
bracion de la Conferencia fuera en esta
zona del planeta, puesto que nunca se ha-
bia llevado a cabo una conferencia en la
Region del Pacifico. Igualmente se deter-
mind el lema del encuentro: “El significado
de ser persona sordociega. Unidad, Identi-
dad y Derechos”, elegido en base a una
etapa histérica que iba a comenzar tras di-
cha Conferencia: la fundacion de la Fede-
racion Mundial de Sordociegos. Era un
buen momento para la reflexion, dado que
el movimiento asociativo de personas sor-
dociegas habia experimentado un excep-
cional auge que llevé a crear, en la anterior
Conferencia Mundial de Paipa (Colombia),
la Comision Fundacional de la Federacion.

El programa cientifico tuvo como obje-
tivo primordial el analisis de nuestra expe-
riencia, profundizando en nuestra identi-
dad y la importancia de identificar
nuestras necesidades, de conocernos bien
para que la sociedad sepa quiénes somos.

Se trataron temas como la importancia de
la unidad entre nosotros, por encima de la
heterogeneidad del colectivo; el sentimiento
de la propia identidad como personas sor-
dociegas y los derechos fundamentales que
nos corresponden, como a cualquier otro
ciudadano. Basicamente, se estudiaron las
herramientas y vehiculos para conseguir
nuestros objetivos mas elementales, especial-
mente el derecho a la comunicacion, clave
de nuestra insercion: sin ello, ninguna per-
sona sordociega puede acceder a ningin

tipo de programa, ya sea educativo o de re-
habilitacion, formacion, actividades sociales,
etc. Se perseguia, sobre todo, aportar los
conocimientos y las vias necesarias para
aqguellos que habian comenzado a asumir el
papel de nuevos lideres y contribuido al
auge del movimiento asociativo en los ulti-
mos afios, especialmente en América Latina.

Por otro lado, también ha servido de re-
flexion para quienes llevaban afios traba-
jando, tanto a nivel nacional como interna-
cional, analizando el pasado, presente y
futuro de nuestra historia y con la clara
conciencia de la importancia de la coope-
racion internacional entre todos nosotros.

Con 8 ponencias plenarias y 9 talleres, el
programa tuvo un excelente nivel, a mi juicio,
uno de los mejores y que reflejo el alto grado
de madurez que alcanzan los profesionales
sordociegos actualmente. Casi todos los po-
nentes y coordinadores de los talleres fueron
profesionales sordociegos, con algunas ex-
cepciones, como la intervenciéon de profesio-
nales del area educativa quienes expusieron
algunos temas: la vision de los profesionales
sobre nosotros, los sistemas de intermedia-
cion y los implantes cocleares, entre otros, to-
dos ellos también de una excelente calidad.

En general, las ponencias se basaron en el
lema: Unidad, Identidad y Derechos. La confe-
rencia de apertura fue pronunciada por Da-
niel Alvarez, quien asimismo presidio la sesion
de las conclusiones y la ceremonia de clau-
sura. En ella tuvo lugar un emotivo acto de en-
trega del Premio Dr. Richard Kinney, a Yo-
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landa de Rodriguez, la pionera del programa
POSCAL (Programa para la Creacion de Aso-
ciaciones de Sordociegos en América Latina),
cuya labor ha derivado en la existencia en la
actualidad de 15 nuevas asociaciones de sor-
dociegos en su region, cuando a principios de
los noventa, no existia practicamente ninguna.
Por razones de salud, no pudo pero su pre-
sencia espiritual fue palpable para todos los
asistentes. Al conocer la identidad del pre-
miado el aplauso fue atronador. “Sélo puedo
notar vibraciones a través de mi piel. Pero te
aseguro que nunca antes he sentido tan vi-
brante reaccién; confieso que senti una pro-
funda emocion y un escalofrio recorrié todo mi
cuerpo y mi alma”, nos dice Daniel Alvarez.

Después de la entrega de este premio,
Jannette Scabhill (que junto con Graham
Scahill, fue la anfitriona y el alma de la VI
Conferencia) entreg6 a Stig Ohlson (ex
presidente de la Federacion Sueca de Sor-
dociegos, y flamante primer presidente de
la FMSC), en nombre de la Dbl, el premio

Premio Richard Kinney entregado a
Yolanda de Rodriguez.

de dicha organizacion internacional a la
persona sordociega mas destacada por su
labor en pro de las personas sordociegas
tanto en su pais, como a nivel interna-
cional. Stig Ohlson fue el primer galardo-
nado con el Premio Dr. R. Kinney en 1997.

Unos dias antes hubo bastante preocupa-
cion debido a los inesperados acontecimien-
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tos mundiales que podian poner en peligro la
celebracion de la conferencia; pero hemos de
admitir que, una vez mas, sentimos una gran
admiracion: es tanta la necesidad que tene-
mos los sordociegos de este tipo de encuen-
tros, que practicamente nadie fallé: 115 par-
ticipantes sordociegos de 46 paises, sus
guias-intérpretes, profesionales y padres com-
pletaron un total de mas de 300 asistentes. Ni
la distancia geografica ni los acontecimientos
citados impidieron una asistencia récord en la
historia de las conferencias mundiales.

Cabe destacar la presencia, entre otras
autoridades, de la Ministra en Asuntos de
Discapacidad, Mrs. Dyson, y la de Kicki
Nordstrom, la actual presidenta de la Union
Mundial de Ciegos (UMC). Ambas expresa-
ron su total apoyo al movimiento y la especi-
ficidad de nuestra discapacidad, animando-
nos a seguir en nuestra lucha por nuestros
derechos, y que nuestra propia participacion
era esencial para que la sociedad conociera
nuestra existencia y nuestras necesidades.

Hasta el presente, la Unica organizacion
internacional de sordociegos que existia
era la Comision de Actividades para Sor-
dociegos, dentro de la Unién Mundial de
Ciegos. Este organismo, conocedor de la
situacion del movimiento del colectivo, ha-
bia autorizado a que el presidente de la
Comision, Daniel Alvarez, de Espafia, con-
tinuara en su puesto hasta la celebracion
de esta Conferencia. A él pues le tocé el
dificil papel de la transicion, de cerrar una
etapa historica para dejar paso a la
nueva: el nacimiento de la FMSC (Federa-
cion Mundial de Sordociegos).

La Sra. Nordstrom manifest6 su total apoyo
a la misma y su deseo de que continuaran los
estrechos lazos que siempre nos han unido con
la U.M.C., adelantando su idea de que seria
bueno que existiera una persona de enlace en-
tre ambas organizaciones: la FMSC y la UMC.
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CONCLUSIONES DE LA VII CONFERENCIA MUNDIAL HELEN KELLER

“Nosotros, personas sordociegas de diferentes paises del mundo, reunidos en la VII Confe-
rencia Mundial Helen Keller, en Auckland, Nueva Zelanda, del 7 al 10 de octubre de 2001,
manifestamos lo siguiente:

QUE nosotros, las personas sordociegas, tenemos necesidades especiales que son dife-
rentes de las necesidades de cualquier otro grupo de discapacitados y reclamamos que la
sordoceguera es una discapacidad unica que resulta de la combinacién de una pérdida se-
vera de la vista y el oido, lo que significa que somos el Unico grupo de discapacitados que
tienen esta discapacidad dual, es decir, que ninguna otra persona discapacitada tiene afec-
tados ambos sentidos. Asi pues, hacemos un llamamiento a los gobiernos de todos los pai-
ses para que reconozcan nuestra discapacidad como discapacidad singular, como un todo,
y para que inicien el proceso de elaboracidén de una definicion oficial de Sordoceguera en
aquellos paises en los que todavia no la hay. Es importante que esta definicion tenga un ca-
racter funcional.

QUE los gobiernos deberian promover leyes que faciliten la realizacion de buenos diagnos-
ticos, tanto en hospitales publicos como privados, con el fin de evitar que tanto nifios como
adultos sordociegos sean diagnosticados como retrasados mentales, o que sucede con mucha
frecuencia, especialmente en el caso de nifios sordociegos congenitos.

QUE cada persona sordociega es ante todo y en primer lugar una persona y después sor-
dociego. Por ello tenemos los mismos derechos que cualquier otro ciudadano y reclamamos a
los gobiernos de todos los paises que reconozcan nuestros derechos y que nos tengan en
cuenta a la hora de desarrollar los servicios nacionales de salud y los programas de servicios
sociales para personas discapacitadas.

QUE la comunicacion con otras personas o0 con el entorno es uno de nuestros mayores proble-
mas debido a nuestra doble pérdida sensorial. Podemos comunicarnos utilizando diversos métodos
y por ello reclamamos el derecho de aprender dichos métodos que nos permitan la comunicacion
con los demas, igual que cualquier otra persona. Igualmente pedimos que estos sistemas de comuni-
cacion (lengua de signos, alfabetos manuales, etc) estén incluidos en los curriculums de formacion
de los profesionales del area de la educacién. La comunicacion es la clave de nuestro acceso a cual-
quier programa de educacion y rehabilitacion, asi como para nuestra integracion social.

QUE hay muchos paises en el mundo en los gque la sordoceguera es aun desconocida y en los
gue no se cuenta con los servicios necesarios para las personas sordociegas o en los que dichos
servicios son insuficientes. Por ello, hacemos un llamamiento a los gobiernos de los paises para
que desarrollen estos servicios junto con otras instituciones publicas y privadas, recogiendo infor-
macion sobre servicios para personas sordociegas de aquellos paises en los que la sordoceguera
esta reconocida y en los que ya cuentan con servicios para sordociegos. En este sentido es muy im-
portante desarrollar un programa de deteccion e identificacion de personas sordociegas y deberia
elaborarse un censo de la poblacién sordociega, con el fin de conocer las necesidades globales de
la poblacion en todos los sectores de edad y posteriormente planificar los servicios necesarios.
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QUE los servicios basicos que necesitamos las personas sordociegas son los siguientes:

= Atencién y estimulacién temprana (0-6 afios).

= Programas educativos para nifios sordociegos en edad escolar con las necesarias adap-
taciones. Se deben ofrecer posibilidades de escolarizacion en aulas especificas, en edu-
cacion integrada o en otros programas educativos, dependiendo de las necesidades indi-
viduales de cada nifio sordociego.

= Servicios de rehabilitacion.

= Acceso a la tecnologia y a la tecnologia adaptada como medio de acceso a la informa-
cion y la comunicacion.

= Formacién pre-vocacional, formacién profesional y acceso al empleo.

= Asesoramiento y apoyo a las familias.

= Un buen servicio de intérpretes.

= Formacién de los profesionales especializados.

QUE nosotros, las personas sordociegas, tenemos un potencial y unos recursos personales
mayores de lo que se piensa en general. Por ello reclamamos el derecho, no sélo de recibir los
servicios anteriormente mencionados, sino de que se cuente con nosotros para realizar la pla-
nificacién de los servicios para sordociegos.

QUE nosotros, las personas sordociegas, nos identificamos y nos sentimos sordociegos y sa-
bemos que podemos hacer las cosas por nosotros mismos. Asi pues hacemos un llamamiento
para que los gobiernos apoyen a las personas sordociegas que desean crear su propia aso-
ciacion, facilitAndoles los recursos humanos, materiales y econémicos que les permitan conse-
guir sus objetivos.

QUE nosotros, las personas sordociegas, somos conscientes de que somos un grupo pe-
guefio y heterogéneo y que no todos llegamos a esta condicion de la misma forma. Y sin em-
bargo manifestamos que nuestra unidad por encima de la diversidad es muy importante para
nuestro movimiento asociativo y es vital para conseguir nuestros objetivos.

QUE, nosotros, las personas sordociegas que estamos participando en esta Conferencia de-
seamos que estas Conferencias Mundiales sigan celebrandose y que la FMSC asuma su orga-
nizacion. Manifestamos nuestro deseo de que la FMSC, desde el momento en que sea creada,
sea nuestra voz y abogue por nuestros derechos, nuestra unidad e identidad a nivel mundial.
También manifestamos nuestro deseo de que la FMSC mantenga una excelente colaboracion
con otras organizaciones de discapacitados, especiamente con la Dbl (Internacional de Sordo-
ciegos), la UMC (Union Mundial de Ciegos) y la FMS (Federaciéon Mundial de Sordos) y que
nos represente ante organismos internacionales tales como las Naciones Unidas, la Organiza-
cién Mundial de la Salud y otros.”
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Janette Scahill
Organizadora de la Conferencia Mundial

A continuacion incluimos una
entrevista con Janette Scabhill,
persona sordociega de la Asociacion
de Sordociegos de Nueva Zelanda, y
organizadora de la Conferencia
Mundial Helen Keller.

1. Desde la perspectiva del éxito de la VIl
Conferencia Mundial Helen Keller que se
acaba de celebrar ;podria decirnos si ha
conseguido sus objetivos y cuales eran?

«Creo que hemos alcanzado nuestros ob-
jetivos solo en parte, realmente el alcance va
a depender de lo que ocurra en el futuro.
Queriamos que el Pacifico Sur tuviese la
oportunidad de acoger esta Conferencia
para dar a conocer a los gobiernos y ciu-
dadanos de nuestros paises la realidad de la
sordoceguera y por lo tanto para que se en-
tiendan y se promuevan los servicios que se
necesitan para conseguir una mayor calidad
de vida y lo més igualada posible al resto de
los ciudadanos que no padecen problemas
de vision».

Janette Scahill, Organizadora de la

: - 2. ¢De qué forma ha sido la Conferencia be-
Conferencia Mundial.

neficiosa para su pais?

«Es un poco pronto para dar una respuesta concreta, pero parece obvio que se ha conse-
guido dirigir la atencion de los responsables hacia los servicios que son necesarios, y se ha
conseguido un mayor entendimiento de la sordoceguera como una discapacidad Unica e in-
dependiente. Ya ha habido un anuncio publico en los periédicos nacionales de que se ha
adelantado una cantidad considerable de dinero a la Royal New Zealand Foundation for
the blind para prestar servicios a las personas sordociegas”.

30 Tercer Sentido N° 34 - Marzo 2002



tercer

sentido

3. ¢Cuales han sido los problemas principales que se han encontrado al organizar este
evento?

“Especialmente conseguir fondos de las organizaciones corporativas locales de Nueva
Zelanda, ya que ellos no veian el beneficio econdmico para si mismos. De todas formas lo
Unico que puedo hacer es alabar a las organizaciones como: Lions Distric 202G, New Zea-
land Lottery Board, Sky City Trust, ASB Bank Trust, Mount Wellington Charitable Trust (son
los propietarios del hotel Waipuna donde tuvo lugar la conferencia), y por supuesto agrade-
cer a la Royal Foundation for the Blind. Una organizacién gubernamental, Health Funding
Authority, dono una cantidad considerable para contribuir a la Conferencia, estamos real-
mente en deuda con todos”.

4. ¢Es cierto que el gobierno de su pais, Nueva Zelanda, ha reconocido la sordoceguera
como una discapacidad unica? Diganos como se consiguio y cuales son los siguientes pasos.

“Creo que esto se puede conseguir principalmente a traves de las propias personas sor-
dociegas, de su actuacion y su aportacion a la Conferencia, a través de la organizacion que
se llevd a cabo tanto a nivel internacional como localmente y las presentaciones hechas por
un gran numero de paises, por personas que sabian perfectamente lo que querian conseguir
y como hasta ahora han podido alcanzar sus propios retos”.

5. Nos puede decir qué resultados espera después de la celebracion de la Conferencia y
cuales son sus esperanzas para el futuro de las personas sordociegas en Nueva Zelanda.

“Pienso que tenemos que alcanzar las tres palabras indicadas en nuestro lema: identidad,
derechos y unidad. Debemos identificar a toda la poblacion sordociega aqui en nuestro pro-
pio pais. Esto se debe conseguir entre RNZFB y Deafblind New Zealand.

Debemos luchar para conseguir todos nuestros derechos como ciudadanos de nuestro
pais al igual que el resto de personas que no tienen problemas de vision o trabajar para
conseguirlo en el futuro. También debemos tratar de que la sordoceguera se reconozca
como una discapacidad independiente y Unica con sus propios peculiaridades.

Para conseguir esto debemos trabajar en unidad con las autoridades de nuestros gobier-
nos y servicios de la comunidad. También debemos trabajar con organizaciones interna-
cionales que estén establecidas o se vayan a establecer en el futuro para la mejora de los in-
dividuos sordociegos.
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Nace la Federacion Mundial de Sordociegos

Aprovechando la celebracién de la VII Conferencia Mundial Helen Keller, la Comision
Fundacional de la Federacion Mundial de Sordociegos (FMSC) decidio celebrar alli a conti-
nuacién la Asamblea Fundacional de la nueva Federacion, contando con la colaboracién
del pais anfitrion de la Conferencia, Nueva Zelanda. Esto se organiz6 asi siguiendo la habi-
tual linea de ahorro y espiritu practico, con el fin de aprovechar la participacion de las per-
sonas sordociegas en dicha Conferencia.

La Asamblea tuvo lugar los dias 11 y 12 de octubre, también en Auckland (Nueva Ze-
landa) y se conto6 con la presencia de algunas personalidades relevantes: la presidenta de la
Union Mundial de Ciegos, la Sra. Kicki Nordstrom, nos honré con su presencia en la Asam-
blea, asi como el presidente Regional de la WFD (Federacion Mundial de Sordos), Mr. Tony
Walton, quienes participaron en el acto de apertura, expresando todos sus buenos deseos
para la nueva organizacion, asi como su decidida voluntad de continuar los lazos de estre-
cha colaboracion con la misma.

Previamente a la Asamblea, se eligieron los representantes acreditados (uno por pais y
asociacion), tarea que corrié a cargo del Comité de Elecciones, quien, asimismo recogio las
candidaturas para los cargos del Consejo Ejecutivo, entre ellos, los representantes de las seis
Regiones en que se divide la Federacion.

Ya de lleno en el trabajo de la Asamblea, se procedié a la lectura de los articulos de los
Estatutos, que se aprobaron por mayoria absoluta, tras las oportunas preguntas y propues-
tas de enmiendas. En esta votacion participaron todos los asistentes sordociegos. Posterior-
mente, se procedié a la eleccion de los cargos del Consejo Ejecutivo, esta vez sélo con el
voto de los miembros acreditados de cada pais participante. El Consejo quedd compuesto
como sigue:

= Presidente: Stig Ohlson, de Suecia

= Vicepresidente: Daniel Alvarez, de Espafia
= Secretario: Lex Grandia, de Dinamarca

= Tesorero: Jeffrey Bohrman, de EE.UU.

Los representantes regionales electos fueron:

= Africa: David Shaba, de Tanzania;
e América Latina: Sonia Margarita Villacrés,
de Ecuador;
= América del Norte: Craig McLean, de Canada;
= Asia: Satoshi Fukushima, de Japon;
Europa: Sanja Tardzyc, de Croacia
e Zona Pacifico: Sven Topp, de Australia.

Junta Directiva de la Federacion Mundial,
de Sordociegos, electa en su Asamblea
Fundacional, en Nueva Zelanda.
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Asimismo, se aprobaron los nombramientos del nuevo Comité de Elecciones, del Comité Audi-
tor y el Plan de Accidn de la nueva organizacion.

Todo discurrio en un ambiente de expectacion, didlogo abierto y critica positiva, que al final
se convirtié en un clima de entusiasmo. Al fin, después de tantos afios de esfuerzos y de lucha,
de dificultades y barreras de todo tipo, habia nacido, se habia cumplido el gran suefio: la Fe-
deracion Mundial de Sordociegos, de la que le cabe el honor a la Asociacion de Sordociegos
de Espafia ser miembro fundador.

La Federacion Mundial de Sordociegos se compone de dos tipos de miembros: los paises
miembros y los miembros especiales. Estos ultimos estan compuestos por cuatro grupos: los
miembros individuales, los miembros asociados, los miembros patrocinadores y los miembros
de Honor. En reconocimiento al enorme apoyo prestado y, estamos seguros, que seguira pres-
tando, y con la encantada aceptacion de la Sra. Nordstrom, la Unién Mundial de Ciegos fue
nombrada primer miembro de Honor de la FMSC.

Al final de la sesion se presentd y fue aprobada por unanimidad, la siguiente y primera Re-
solucion:

“De acuerdo con todos los Acuerdos adoptados por las Naciones Unidas relacionados con
los Derechos Humanos, nosotros, como representantes de todas las personas sordociegas del
mundo, reunidos en Auckland con motivo de la Asamblea General Fundacional de la Federa-
cién Mundial de Sordociegos, el 12 de octubre de 2001, urgimos a todos los gobiernos para
que:

= reconozcan la sordoceguera como una unica discapacidad,

= reconozcan a todas las personas con sordoceguera como personas con derecho a la par-
ticipacion plena en todas las areas de la sociedad, incluyendo la educacién, la informa-
cién, la comunicacion, el empleo y la vida politica.

Para asegurar la calidad de vida y la plena participacion de todas las personas con sordoce-
guera urgimos a todos los gobiernos a que les proporcionen los servicios necesarios, que inclu-
yan educacion especial, servicios de guia, servicios de interpretacién, informacion accesible,
comunicacion accesible y accesibilidad en todo su entorno”.

Desde nuestras paginas, deseamos el mayor y mejor de los éxitos
a la nueva Federacion.

Daniel Alvarez Reyes
Vicepresidente
Federacion Mundial de Sordociegos
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«La autodeterminacion:
un proceso que dura toda la vida»

Entre los dias 24 al 29 de julio se celebré en Holanda, concretamente en la
ciudad de Noordwijkerhout, la V Conferencia Europea sobre Sordoceguera
organizada por la Dbl. El lema de la Conferencia era:

«La autodeterminacion: un proceso que dura toda la vida».

Este encuentro reunié en Holanda a mu-
chos profesionales y personas sordociegas
de distintos paises que querian estar pre-
sentes en este importante foro de caracter
internacional para contactar y conocer de
primera mano las experiencias de otros
paises en relacion con el tema central de la
conferencia: la autodeterminacion.

La persona sordociega debe
estar involucrada

Con el lema de esta V Conferencia se pre-
tendia profundizar en el papel que debe reco-
nocerse a las personas sordociegas adultas en
el desarrollo de los programas intimamente
relacionados con su crecimiento personal y
gue afectan por tanto a su evolucion como
persona. Este planteamiento hacia hincapié
en la importancia de involucrar, de manera
muy activa, a la persona sordociega en la
planificacion de los servicios, en las activida-
des sociales, en la priorizacion de sus necesi-
dades..., es decir, en las decisiones que afec-
tan al rumbo que debe tomar su propia vida.

En este sentido, durante las sesiones ple-
narias pudimos compartir emocionantes e
impactantes experiencias de personas sor-
dociegas adultas que han sido capaces, no
sin un tremendo esfuerzo y apoyo del en-
torno, de dirigir y encauzar su vida en la
direccion que ellos querian.

Por otra parte diferentes profesionales
expusieron sus estudios y trabajos mas re-
cientes dentro de este campo, resaltando
como la autodeterminacién va a depender
de diferentes aspectos tales como las “pre-
tensiones” de la persona sordociega, la
imagen que tenga de la vida, las actitudes
hacia si mismo, hacia la gente que le ro-
dea y hacia la sociedad en general, etc. y
siempre de acuerdo a sus posibilidades.

También hay que destacar el gran nu-
mero de talleres que se ofertaban, en los
gue distintos profesionales presentaban co-
municaciones sobre sus experiencias extra-
idas de su trabajo diario con personas sor-
dociegas. La gran variedad de temas
(todos ellos muy interesantes) y la distribu-
cion de los talleres en bloques, hacia a ve-
ces dificil la eleccion de los mismos.

Pudimos compartir experiencias

El viernes 27 por la mafana, pudimos
participar en sesiones monograficas, cada
una de las cuales estaba dedicada al tra-
bajo desarrollado por las Redes de tra-
bajo que conforman la Dbl. Esta situacion
nos permitié conocer los Ultimos proyectos,
investigaciones, y conclusiones que los
miembros de las Redes vienen realizando.
Asi pudimos asistir a uno de los siguientes
grupos: Sordoceguera Adquirida, Empleo,
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Sindrome de Usher, Desarrollo de los
Profesionales, Comunicacion, y cultura
Nordica.

La delegacion espafiola presento
experiencias y reflexiones

La delegacion espafiola, al igual que
en las anteriores conferencias, también
estuvo presente en ésta de manera activa.
Uno de los representantes que asistieron
fue Vicente Ruiz, Director General Ad-
junto en Materia de Servicio Sociales de
la ONCE, quien acudié junto con un
grupo de profesionales de la casa, espe-
cialistas en sordoceguera, con afos de
experiencia en la materia. Varios de ellos
(de diferentes provincias) presentaron sus
experiencias y sus reflexiones, quedando
patente la calidad de nuestra forma de
trabajo.
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Como conclusion final, podemos desta-
car la importancia de la celebracién de
este tipo de eventos que permiten el en-
cuentro y el contacto entre profesionales de
distintos paises. EI compartir este tipo de
experiencias siempre nos ayuda a los pro-
fesionales a seguir formandonos y cami-
nando en esta dificil y gratificante labor.

El contacto entre profesionales
profundiza la formacion

Dentro de dos afios, en el 2003, se cele-
brara la Xl Conferencia Mundial sobre
Sordoceguera de la Dbl que tendra lugar
en Canada.

Victoria Puig Samaniego
Psicologa de la Unidad Técnica
de Sordoceguera
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] EDUC

Educacion Somatica en nifios plurideficientes

cQué es la educacion somatica?

Segun Hanna, citado en Castro y Uribe
(1998) la educacion somatica “es el arte y la
ciencia interesada en los procesos de interac-
cion sinérgica entre la consciencia, el funciona-
miento bioldgico y el medio ambiente” (p.4).

Cuando se habla del soma humano, se hace
referencia a todos aquellos procesos perceptua-
les que le permiten a la persona observarse
desde sus propios sentidos propioceptivos,
pero, ;qué pasa con las personas plurideficien-
tes? Las personas plurideficientes tienen dificul-
tades en la percepcion de los diversos estimulos
que provienen tanto de si mismos, como de su
interaccion con el entorno, esto a causa de una
alteracion originada por una lesion en el am-

En el proceso somatica hay una
relacion reciproca entre movimiento
y educacion.

bito cerebral que puede afectar muchas areas,
y por ende, la capacidad del nifio para perci-
bir, procesar e interpretar la informacién que
hasta él llega o que de él surge, la cual no com-
prende y ante la cual, no puede actuar de la
manera en que se espera.

En el proceso somético hay una relacién
reciproca entre movimiento y sensacion la

cual es inseparable, ya que para tener expe-
riencias sensoriales variadas es necesario el
acceso a un entorno que facilite tales expe-
riencias; que permita a la persona moverse,
tocar y experimentar todo lo que se encuentra
a su alrededor, descubriendo las diferentes
caracteristicas de cada uno de los elementos
gue componen su entorno y en el cual se de-
sarrolla (Castro y Uribe, 1998).

El entorno debe propiciar las expe-
riencias

En las personas plurideficientes lo anterior
es dificil que se cumpla, las serias alteraciones
en el nivel motor, sensorial y cognitivo hacen
gue la persona tenga dificultades de acceso a
un entorno que le permita tener experiencias
gue le ayuden a estructurar el mundo y el pen-
samiento; es en este punto donde se torna in-
dispensable el ambiente en el cual la persona
se desarrolla, ya que es este entorno el que
debe propiciar las experiencias que permitan
un aprendizaje efectivo, real, y por ende, un
mejor desempefio social que satisfaga sus ne-
cesidades y en cierta medida, responda a las
demandas del medio (GOmez,1991).

Esta interaccion le permitira al nifio construir
su propia identidad, su conciencia corporal,
con la cual va comprendiendo que todo aquello
que hace, sea lo que sea, tiene un efecto tanto
para si mismo como para todo lo que le rodea

Construccion de la conciencia cor-
poral

Para la educacion somatica, la conciencia
mas que una representacion de conceptos, es
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un conocimiento sensoriomotriz que se
aprende del entorno; dicha experiencia
puede ser muy amplia o muy reducida segun
la cantidad de experiencias a lo largo de la
vida. Segun comenta Green, citado en Castro
y Uribe (1998), la toma de conciencia se en-
tiende como la capacidad para sentir y actuar
simultaneamente, donde la conciencia soma-
tica se considera como todos aquellos apren-
dizajes sensoriomotrices que se tienen a lo
largo de las diferentes vivencias de la persona
en el entorno en el cual se desarrolla.

Al igual que nuestros programas educati-
vos, lo que pretende la educacion somatica
es lograr que la persona sea capaz de tener
una autonomia y una auto regulacién cada
vez mayores, dentro de las diferentes activi-
dades que realiza en los variados entornos
en los cuales se desempenia.

Es importante comprender que esta auto-
nomia dependera y variara en buena me-
dida segun las posibilidades que tenga la
persona para actuar en su entorno, sin de-
jar de lado los apoyos que algunos puedan
necesitar tanto para realizar las actividades
como para acceder a los diferentes ambien-
tes; pero ;cémo va haciéndose la persona
capaz de tomar partido de estas actividades
y cdmo va interesandose en ellas? A me-
dida que el nifio va interactuando con las
personas y observa respuestas por parte de
aquellos que se encuentran a su alrededor,
empezando por su madre, va compren-
diendo que cada una de sus acciones ob-
tendra una respuesta, la cual puede ser o
no agradable para él. Por lo tanto como se
ha mencionado anteriormente, el nifio expe-
rimentara una serie de aprendizajes y, pa-
ralelo a esto, el nifio recibira y analizara
toda clase de estimulos sensoriales, ac-
tuando ante ellos: mediante el uso de cada
parte de su cuerpo conforme la necesite;
evocando experiencias anteriores que le
han permitido aprender que por medio de

tercer

sentido

su cuerpo puede acceder a todo lo que le
rodea, en otras palabras, el nifilo com-
prende que su cuerpo le sirve para algo,
que cada una de sus partes cumple funcio-
nes muy particulares, en fin, se hace cons-
ciente del potencial de su cuerpo y lo utiliza
(Writer, 1989).

La importancia de una conciencia soma-
tica la manifiesta Hanna (citado por Castro y
Uribe,1998) de la siguiente manera: “A ma-
yor rango de conciencia, mayor sera el
rango de autonomia y autorregulacion, por
lo que puede decirse que la conciencia soma-
tica es el instrumento de la libertad humana,
la cual puede expandirse mediante el apren-
dizaje consciente de si mismo” (p.34).

Este aprendizaje esta determinado por la
conciencia que va adquiriendo la persona al
utilizar los diferentes movimientos de su
cuerpo con una intencion; en los nifios con
discapacidad multiple esto podria ser un indi-
cador de una mayor comprension de todas
aquellas cosas que le rodean y ante las cua-
les puede ejercer una accion y obtener una
consecuencia determinada, lo que incremen-
tard su conocimiento del mundo y del poten-
cial de su cuerpo para acceder a todo su en-
torno y aprender de él.

Es importante mencionar que para Castro
y Uribe (1998) el movimiento busca al menos
alguno de los siguientes fines: cambiar la lo-
calizacién, mantener la posicion, impartir mo-
vimiento a un objeto, controlar el movimiento
de una persona u objeto, 0 expresar una
idea, emocion o cualidad; este movimiento
tiene como punto de inicio la intencion, donde
el cuerpo determinara cudl sera el tipo de mo-
vimiento que requiera para lograr determi-
nado objetivo; en este sentido cabe recalcar
gue “la habilidad para realizar un movi-
miento coordinado y efectivo depende de la
capacidad para notar o percibir” (p. 39) y
esto en los estudiantes plurideficientes se
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puede encontrar realmente afectado, paralelo
a la dificultad existente para efectuar diferen-
tes movimientos; sin embargo no se puede de-
jar de lado que con la ayuda de otras perso-
nas, en la mayoria de los casos, se puede
conducir a la persona plurideficiente a la po-
sibilidad de abordar las ofertas de su entorno
(percepciones, sensaciones y movimientos de
acuerdo con sus posibilidades).

Segun comenta Feldenkrais, citado en
Castro y Uribe (1998), el movimiento:
“Constituye la base del conocimiento ya que
es por medio de él que las personas empie-
zan a conocer su entorno y los elementos
gue lo componen.

Toda experiencia humana se origina en la
accion muscular, poniendo de manifiesto es-
tados mentales y el motivo de las acciones. El
movimiento interfiere en la expresividad o
claridad de la comunicacion en las interac-
ciones sociales y afectivas. Los tres aspectos
considerados anteriormente son importantes
para el desarrollo integral de las personas
plurideficientes y pueden ser trabajados
como puntos importantes del desarrollo cog-
nitivo y de la comunicacién en el proceso de
enseflanza y aprendizaje que se emprenda
con este tipo de poblacion”.

Uso de los balones como estrategia
para mejorar la conciencia corporal
y los procesos de comunicacion

El uso de los balones inflables segln
Gomez (1991) facilita el aprendizaje de:

1. Estar, situarse, sentirse a plenitud
(conciencia corporal).

2. Ampliar la perspectiva del cuerpo.

3. Cambiar el modo de recepcién de
activos a pasivos y viceversa.

Los balones permiten diversas clases de
movimientos y posiciones.

4. Los balones como una experiencia de
juego que permite integrar multiples
emociones y cogniciones y ejercitarlas.

El nifio aprende que su cuerpo
sierve para algo

El trabajo con la bola permite estar aten-
tos a como se responde a lo que pasa alre-
dedor, a percibir y actuar sobre la informa-
cién que se estd recibiendo, a relacionarse
con los objetos, las personas, a establecer
un vinculo con ellos y desarrollar la empa-
tia (aspecto también relevante dentro del
enfoque del movimiento desarrollado por
Van Dijk) y establecer un didlogo somatico
entre las personas involucradas.

El movimiento:
base del conocimiento

Los balones permiten diversas clases de mo-
vimiento y posiciones que frecuentemente no
son experimentadas en otras situaciones, ade-
mas de poner en contacto la piel con toda
clase de informacion tactil; todo esto le permi-
tirh a la persona percibirse como una totali-
dad, tanto interna como externamente; en
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otras, palabras desarrollar el concepto de si
mismo y asi, posteriormente, entrar en con-
tacto con otros y darse cuenta que son entes
separados de nosotros, que actuan por si mis-
mos, que estan a nuestro lado pero que no son
nosotros (Zuhrt, 1996). A las personas con
discapacidad multiple este aspecto les cuesta
desarrollarlo, ya que sus posibilidades de inte-
ractuar con su entorno se vuelven limitadas.

Sobre los balones se activan, conciencian y
afirman movimientos de cabeza, brazos, ma-
nos, piernas, pies que llevan a coordinaciones
eficaces que proporcionan seguridad, bienes-
tar y placer. Ademas de permitir el desarrollo
del uso funcional de las diferentes partes del
cuerpo que podran utilizarse en actividades
de la vida cotidiana, y que le permitan una
mayor independencia y autonomia.

El sentimiento de placer provocado por los
balones y la participacion dentro de la reali-
zacion de estos movimientos, facilitara un
punto de encuentro, de empatia entre la per-
sona plurideficiente y su entorno, que en este
caso sera la persona que esta realizando los
movimientos con él, convirtiéndose asi en un
mediador de la experiencia (Zuhrt, 1996).

El trabajo con los balones implica sentir
todo el cuerpo, ampliando asi las posibilida-
des de percepcion tactil y kinestésica; ademas
al jugar a moverse en ellos pueden observarse
diferentes respuestas en las personas, las cua-
les van desde el agrado de un movimiento
cuando se esta en posicion prona sobre el ba-
I6n hasta el temor o inseguridad que produce
estar en posicion supina sobre el mismo.

Debe desarrollar el concepto
de si mismo

Se pueden trabajar secuencias de movi-
miento en el balén e ir estimulando al nifio
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para que anticipe cada uno de los movi-
mientos que se le han ensefiado; estimular
la imitacién de diferentes sonidos sobre
todo vocalicos, tratando de establecer un
dialogo en el que haya espacios para ac-
tuar y otros para responder, de esta manera
se favorece el proceso de participacion en
el entorno en el cual se desarrollan las per-
sonas plurideficientes.
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Utilizacion del enfoque del movimiento

para la reduccion de

a conducta

Inadecuada en personas plurideficientes

Introduccion

Dentro del trabajo con personas que
presentan plurideficiencias siempre se ge-
nera la necesidad de ofrecerles a ellos y a
sus familias mejoras en su calidad de vida,
ya sea en el aspecto social, fisico o emo-
cional. Para lo anterior se recurre a la utili-
zacién de diversos métodos y técnicas
tanto educativas como terapéuticas, que le
facilitan a la persona su desempefio en
cada una de estas areas.

La intervencion en el area motora dista
enormemente del trabajo que se realiza en
el area social y emocional, ya que existen
mas recursos para conocer la causa de la
condicion patologica y de esta manera es-
tablecer medidas para prevenir mayores
implicaciones y para mejorar la condicion
de la persona involucrada y su entorno
mas préximo. Mientras tanto la interven-
cion de las otras areas es mas compleja ya
gue estan ligadas no s6lo a una condicion
organica, sino también a la desventaja
producto de la interaccién con un entorno
gue presenta diferencias significativas y
opciones de dificil acceso.

El manejo de de conducta es mas
que una buena ensefianza

Dentro de este plano se establecen varia-
dos modelos (psicoanalitico, biofisico, am-
biental, conductual, etc.) que pretenden am-

pliar la cantidad y calidad de interacciones
de la persona, pero ;qué sucede cuando las
conductas inadecuadas de la persona afectan
directamente a su relacion con quienes le ro-
dean haciendo que éstos eviten el contacto al
maximo? Los modelos mencionados anterior-
mente suelen dar respuesta a esta interro-
gante en la mayoria de los casos, ahora ¢que
sucede cuando ninguno de ellos lo hace?

Los movimientos: patrones estereo-
tipados y repetitivos

En este punto se plantea la opcion de utili-
zar varios enfoques al mismo tiempo, de ma-
nera que se logre penetrar en el mundo de la
persona implicada y desde ahi iniciar el tra-
bajo de modificacion conductual. Para lo an-
terior debemos entender modificacion de
conducta como todas aquellas acciones cons-
cientes que se realizan con el objetivo de de-
sarrollar conductas que sean autosatisfacto-
rias, productivas y socialmente aceptadas
(Sulzer-Azaroff y Mayer, 1991). Al mismo
tiempo, el manejo de conducta es mas que
una buena ensefianza dentro de una estruc-
tura sistematica mas formal, ya que ha sido
disefiada para ayudar a la gente a aprender
con mas eficacia y a tener mas confianza, es-
tando mas satisfechos consigo mismos. Son
muchas las criticas que se le han hecho a este
enfogque pero aun asi, siendo bien implemen-
tado, los resultados obtenidos son relevantes.

Una de las mayores dificultades que
presenta el desarrollo de una intervencion
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de este tipo se basa en que la persona
debe entender lo que se requiere de ella, si
la persona no lo interioriza es muy posible
gue el programa sea un fracaso. Una
buena programacién demanda una serie
de requisitos que en muchos casos son difi-
ciles de lograr ya que la condicion pato-
I6gica hace que la persona se aisle de
nuestro mundo y encuentre placer en acti-
vidades que nosotros consideramos inade-
cuadas y que en la mayoria de las oportu-
nidades atentan contra la salud de la
persona misma y de quienes la rodean.

La utilizacion del enfoque del movimiento
como una técnica dentro de un programa
de modificacion conductual brinda la opor-
tunidad de crear un lazo de empatia con la
persona y a la vez permite el ingreso a su
mundo haciéndole saber que se esta ahi. Al
saber que se esta ahi la persona empezara
a salir lentamente de su aislamiento y es-
tando fuera podréa aprender habilidades
que le permitan interactuar con su entorno
de acuerdo con sus posibilidades.

Debe crearse un vinculo social acogedor.

Movimiento y manejo de conducta

El enfoque del movimiento establece que
el movimiento forma parte de todo lo que
la persona hace y éste es el medio a través
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del cual se descubre el mundo y se expresa
la individualidad; el movimiento repercute
en las relaciones interpersonales y es fun-
damental dentro del desarrollo de la perso-
nalidad ya que permite mostrar interés y
establecer contacto con quienes estan alre-
dedor (Guzman, 1998).

Con respecto a lo anterior, Van Dijk
(1963, 1967 y 1968), Writer (1989) y Ro-
driguez (1998) en sus investigaciones hacen
notar la preferencia que tienen las personas
plurideficientes hacia el tacto, la vibracion y
el movimiento. Al mismo tiempo se vuelve
particularmente notable la utilizacién que
ellos hacen de los objetos y los sujetos, estos
estan ahi para ser utilizados de manera ex-
trafia para nosotros pero terriblemente satis-
factoria para ellos. Las personas pluridefi-
cientes presentan caracteristicas que los
privan de obtener una vision integral de los
estimulos que entran en su ser, por lo que
los movimientos que ellos realizan suelen te-
ner un patron estereotipado y repetitivo, que
conlleva en muchas ocasiones la presencia
de conductas agresivas para consigo mis-
mos y para con los demas.

El utilizar estos movimientos como punto
de partida para la intervencion conductual
genera un mayor aprovechamiento de la
misma y da la oportunidad a la persona de
conocer otras formas de interaccion social.
La union de ambos enfoques representa
una estrategia novedosa, donde la persona
no se ve obligada a abandonar el mundo
de comportamientos que le producen placer
de una manera apresurada; mas bien le
brindan la oportunidad de tomar concien-
cia tanto de los movimientos que realiza,
los cuales al ser estereotipados pueden lle-
gar a carecer de una conciencia directa de
ejecucién y significado para el entorno,
como de las oportunidades que el medio le
ofrece de una forma paulatina, acorde con
sus necesidades.
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El enfoque del movimiento se convierte
entonces en un procedimiento eficaz para la
reduccion de la conducta inadecuada, que
al ser combinado con otras técnicas conduc-
tuales cobra mayor validez. EI movimiento
permite integrar las distintas vias sensoriales,
la conformacion de la identidad propia (con-
cepto de si mismo, de los otros y esquema
corporal) y la creacion de una conciencia de
lo que se esta haciendo (Writer, 1989). A la
vez el manejo de conducta, mediante un sis-
tema de recompensas, le permite a la per-
sona saber qué es lo que se espera de ella
dentro de la interaccién diaria con su en-
torno y le da nuevas experiencias de apren-
dizaje, permitiendo la estructuracion de un
programa que lleve a la persona de sus con-
ductas a otras socialmente aceptadas ( Sul-
zer-Azaroff y Mayer, 1991).

Implementacion

La implementacion de un programa de
manejo de conducta puede tener como ob-
jetivo el reducir, ampliar, ensefiar o mante-
ner las respuestas que una persona emita
ante un estimulo “x”. Para ello se vale de
procedimientos y técnicas que garantizan
la obtencion de los resultados esperados.
Un programa de modificacion de conducta
es una propuesta individual que no debe
generalizarse pues ha sido disefiada segun
las caracteristicas de una persona determi-
nada. Al mismo tiempo cabe recordar que
la modificacion de conducta se basa en el
reforzamiento positivo de las conductas
que se desean desarrollar y en la sustitu-
cion de las que se desean disminuir o eli-
minar (Silzer-Azaroff y Mayer, 1991).

Mientras tanto el enfoque del movimiento
plantea diversas etapas para el desarrollo
de habilidades. En ellas se parte no sélo del
movimiento, sino también del contacto fi-
sico; dicho contacto ha de disminuir con-

forme avanza el trabajo. Este enfoque ha
sido muy utilizado para el desarrollo del
lenguaje simbdlico en nifios plurideficientes,
pero también puede usarse para la disminu-
cién de conductas inadecuadas en jovenes.
Las etapas de resonancia y movimiento co-
activo seran en este punto de vital importan-
cia ya que ellas permitiran el ingreso al
mundo de la persona plurideficiente.

Integrar vias sensoriales a través
del movimiento

Cabe recordar que la resonancia consiste
en la imitacion de los movimientos realiza-
dos por la persona, donde el contacto fisico
entre ambos es estrecho e imprescindible
pues éste permitira el establecimiento de un
didlogo entre ambas partes (Rodriguez,
1998). El movimiento coactivo busca cumplir
el mismo objetivo, pero se diferencia en que
en él el contacto fisico es menor, ya no hay
necesidad de involucrarse fisica y directa-
mente con la persona, se puede imitar los
movimientos que ella realiza sin necesidad
de entrar en un contacto corporal tan cer-
cano. Previo al trabajo de estas etapas es
necesaria la creacion de vinculo social aco-
gedor entre los implicados (Guzman, 1998).

Al utilizar la resonancia y el movimiento
coactivo como técnicas dentro de un pro-
grama de manejo de conducta es conve-
niente elegir movimientos que estén presen-
tes dentro del repertorio conductual de la
persona pero que no sean o puedan llegar
a ser conductas inadecuadas. Para ello se
recomienda la imitacion de sonidos o voca-
lizaciones, el trabajo con balones somaticos
y la realizacion de diferentes movimientos
en el suelo. Al mismo tiempo que se realiza
la imitacion de movimientos se puede dar el
trabajo a nivel conductual mediante la in-
corporacion de érdenes y el reforzamiento
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de las respuestas que conlleven a la con-
ducta meta, es decir, se pueden dar érdenes
mientras se realizan movimientos o vocali-
zaciones y se pueden utilizar estos movi-
mientos o sonidos para llamar la atencion
de la persona hacia las actividades que se
estan realizando. De ésta manera se mode-
lan y moldean las respuestas que se espera
gue la persona emita.

Se pueden modelar las respuestas

Previo al inicio del trabajo como tal es
conveniente la observacion de las conduc-
tas, movimientos y sonidos que produce la
persona, y de esta observacion se debe ex-
traer un listado de acciones que puedan
ser imitadas por el facilitador; dichas ac-
ciones pueden ser movimientos autoestimu-
latorios, ya que ellos seran la puerta de
entrada al mundo de la persona pluridefi-
ciente y permitiran el desarrollo de poste-
riores intervenciones pedagogicas y/o
conductuales. La imitacion se puede dar
previa o posterior a la emision de la con-
ducta por parte de la persona; si la per-
sona tarda mucho tiempo en realizar una
conducta que se desea imitar se puede re-
alizar esta conducta, esperar respuesta y si
ésta no aparece se puede seguir ejecu-
tando la misma accion hasta que la con-
ducta se realice. Esta accion siempre sera
considerada como imitacion pues aunque
la persona no haya iniciado la accién ésta
es frecuente en ella y forma parte del con-
tacto que ella establece con su entorno.

Hay muchas formas de favorecer el
aprendizaje

La utilizacién de algunas de las etapas
planteadas en el enfoque del movimiento

tercer

sentido

asociadas con los principios de la modifica-
cién de conducta permitira una mayor apre-
hensién y aprovechamiento de los aprendi-
zajes que se vayan adquiriendo; al mismo
tiempo disminuyen la utilizacion de procedi-
mientos intrusivos y aversivos que ha sido
tan cuestionada. Es asi como la union entre
dos enfoques permite la intervencién directa
de conductas que desfavorecen la interac-
cion de la persona con su entorno, y que a
la vez hacen que la calidad de su vida se
vea limitada. Hay muchas formas de favore-
cer el aprendizaje de las personas pluridefi-
cientes, ésta es solo una de ellas.
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Con el €uro en el bolsillo

Dentro del Plan General de Actuacion de
la ONCE y encuadrado en el Area de For-
macion, se han llevado a cabo durante
todo el afio 2001 diversos cursos de for-
macion sobre el €uro en todas la Delega-
ciones Territoriales, Direcciones y Agencias
Administrativas de Espafa.

Estos cursos iban dirigidos a todos los afi-
liados y trabajadores de la ONCE y se han
programado en dos fases: una primera te6-
rica y otra practica que se desarrollé en
forma de talleres que tenian por objeto el re-
conocimiento y entrenamiento en el manejo
de la variada gama monetaria en la que se
presenta este nuevo valor financiero. Todo ello
encaminado a proporcionar a los participan-
tes toda la formacion e informacion necesa-
rias para desenvolverse con seguridad frente
a la nueva moneda, que hace pocas fechas
ha empezado a circular en todos los paises
miembros, entre los que figura Espafia.

Concretamente en la Comunidad de Ma-
drid dichos cursos han sido impartidos por
Olga Muzas, Maria Jests Cabronero y Be-
lén Ramirez, profesionales expertas en ma-
terias de finanzas del €UROMIC (Oficina
Municipal de Informacién sobre el €uro),
contratadas por la ONCE para estos fines.

Es importante mencionar que estos profe-
sionales ademas de demostrar una alta cuali-
ficacion y una gran experiencia, han prestado
especial atencion a la organizacién del curso
dirigido a personas sordociegas, dadas nues-
tras necesidades especificas, colaborando sin
reservas con el equipo de guias-intérpretes
designados para apoyar el curso y cuidando
detalles tan importantes como la adaptacion
del material y la metodologia a seguir, a fin
de garantizar que los contenidos llegaran co-

rrectamente a todos los participantes.

Centrandonos en nuestro colectivo, la va-
loracién del curso ha sido muy positiva, y
dado el alto grado de satisfaccion que han
demostrado los usuarios, podemos aventurar
sin riesgo de error que se han cumplido los
objetivos para los que se ha programado.

Desde la redaccion de Tercer Sentido
gueremos manifestaros nuestra complacen-
cia ante esta inteligente y practica inicia-
tiva de la ONCE ya que, como es habitual,
nuestra Institucion cuenta siempre en su
proyecto con el colectivo de personas sor-
dociegas, poniendo los medios necesarios
y acordes con nuestras necesidades especi-

Al principio, no es tan facil reconocer
las monedas y los billetes.

ficas, a fin de hacernos participes de la
formacion que proporciona a toda la po-
blacion ONCE. Buen ejemplo practico de
“igualdad de oportunidades”.

A partir de ahora podemos decir que,
esa alarma, esa aprehension que nos ha
venido acosando a todos desde tiempo
atras ante la amenaza de “que viene el
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€uro....” va camino de superarse con
éxito porque estamos preparados para ha-
cer frente a la nueva situacion monetaria.

Ahora ya podemos cambiar esa expre-
sién, mezcla de interrogante y duda susci-
tada por el avance informativo de lo que
va a pasar con otra nueva moneda: “jQue
viene el €uro!”. No, que “estd aqui” lla-
mando a la solapa del bolsillo para entrar
en la economia de nuestra vida. Pero no es
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problema. La seguridad de saber “de que
se trata, de qué estamos hablando” nos ha
relajado lo suficiente para permitirnos
abrir la puerta, “tomarlo de la mano” y
decir “jadelante y bienvenido!, esta Vd. en
su casa...” Porque el tema €uro ya no es
una asignatura pendiente.

Marina Martin Rodriguez
Unidad Técnica de Sordoceguera

iYa esta aqui el €uro!

Bajo este titulo se ha desarrollado en Va-
lladolid una accion formativa dirigida a las
personas sordociegas de la Comunidad Au-
tbnoma de Castilla y Ledn.

Todos los lunes, desde el dia 8 de octubre
hasta el 10 de diciembre, las personas sor-
dociegas que lo han deseado han podido
recibir informacion sobre el Euro, conocie-
ron y aprendieron a identificar los nuevos bi-
lletes y monedas, se realizaron célculos para
la conversion y posterior redondeo..., en de-
finitiva, todo aquello que les permitiera reali-
zar una transicion de la peseta a la nueva
moneda europea sin especiales problemas.

- - IR !
Los asistentes al curso siguen con atencion
las explicaciones.

Dicho curso, en el que han colaborado
a través de la donacion de material di-
verso: la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera y la Caja de Ahorros
del Circulo Catolico de Burgos, ha tenido
una aceptacion y acogida extraordinaria,
por lo que se han rebasado todas las pre-
visiones iniciales de participacion.

Vaya nuestro agradecimiento por su
apoyo constante a ASOCIDE, a la Delega-
cion Territorial de la ONCE en Castilla y
Ledn y a los tres profesionales, para noso-
tros “expertos en economia”, que lo han
impartido y que nos han trasmitido todos
sus conocimientos acerca del tema. Nos lo
han hecho mucho més facil.

En la fotografia que acompafa a
esta informacion se puede observar como
nos ponemos al dia para conocer todo
sobre la nueva moneda europea y es que,
casi sin darnos cuenta, ya esta aqui el
Euro.

Patricia Zorita Camaron
Delegada ASOCIDE-Castilla y Ledn
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NUESTROS

RECURSOS

La informacion visual: un elemento clave en
el rol del guia intérprete

¢Cuales son los vehiculos hacia la informacion ignificativa?

Introduccion

La interpretacion visual es un elemento
clave e inseparable de la informacion audi-
tiva, en el rol de un guia-intérprete. Pero an-
tes de pasar a explicar la importancia de
este rol, es conveniente conocer primero cua-
les son los vehiculos de los que puede dispo-
ner una persona sordociega para acceder
directamente a la informacion significativa.

Para cualquier persona que sea totalmente
sordociega, el sentido del tacto adquiere una
muy especial relevancia, ya que es el princi-
pal vehiculo a través del cual se desarrolla la
comunicacion receptiva (mediante distintos
métodos), facilita el acceso a la informacion y
a la cultura (gracias a las publicaciones en
sistema braille y, en los Ultimos afos, a los
medios técnicos y tecnoldgicos con salida
braille), y en €l se basan las habilidades que
puede adquirir una persona sordociega para
desenvolverse en su entorno, reconociendo se-
fiales, texturas y puntos de referencia, entre
otras cosas, que le sirven de orientacion y de-
terminan sus reacciones. Quienes vivimos con
sordoceguera no solo disponemos de este
sentido, sino también de otros vehiculos para
obtener informacién del entorno:

- El olfato: el sentido del olfato es el Unico
sentido que permite obtener informa-
cion a distancia, mas alla del alcance
de nuestras manos: el peculiar olor de
un perfume o de tabaco nos permite re-
conocer a las personas; el humo o el
olor a gas nos avisa del peligro. Es facil

saber si estas en una pasteleria, en una
panaderia o en un restaurante. Cuando
aprendi a cocinar con fuego, el primer
olor a quemado me avisaba que ya po-
dia apagar el fuego, asi hasta que con
la experiencia, aprendi a calcular el
tiempo de coccidn necesario, un pro-
ceso en el que intervinieron, ademas, el
tacto y el gusto.

- El gusto: ayuda también el sentido del
gusto, que permite identificar las textu-
ras, detectar las espinas del pescado,
tantear si la comida estd muy caliente,
dureza o suavidad, etc. Cualquiera de
vosotros puede comprobar que la punta
de la lengua es més sensible que la
yema de nuestros dedos, podéis pro-
barlo tocando algun objeto por el tacto
y por el gusto. Notaréis que la punta de
la lengua «descubre» mas informacion.

- El quinestésico: nos da el sentido de lo
muscular, del movimiento de nuestro
cuerpo, y el sentido del equilibrio, que
nos informa de nuestra estabilidad en
el espacio.

No obstante, y como ya he mencionado,
es el sentido del tacto el que juega un papel
fundamental. No lo tenemos sélo en las ma-
nos, sino que se extiende por toda nuestra
piel, es el sentido que nos mantiene en cons-
tante contacto con la realidad.

Desde que me quedé sordociego, he no-
tado una mayor sensibilidad al frio y al ca-
lor; por ejemplo, antes aguantaba horas de
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RECURSC

sol en la playa, ahora me mantengo bajo la
sombrilla, pronto me entra la sensacién de
que se me quema la piel.

Finalmente, y como dijo Richard Kinney,
tenemos también un vehiculo en la vision y la
audicion de los demas. Lo que no podemos
alcanzar con las manos, lo podemos conse-
guir mediante la interpretacion auditiva y vi-
sual y haciendo preguntas concretas, para
asi obtener informacion significativa a traves
de los ojos y oidos de nuestros interlocutores.

Il. ;:Cémo obtener informacion de
nuestro entorno?

No es tarea facil obtener informacion sig-
nificativa de nuestro entorno ya que tenemos
gue utilizar el mismo canal, el tacto, tanto
para la informacion auditiva como para la
visual. Tenemos que desenvolvernos en un en-
torno social y cultural en el que se habla y se
vive a mucha velocidad, lo cual significa ine-
vitablemente, y especialmente cuando los
acontecimientos se desarrollan uno tras otro,
una pérdida constante de informacion.

Este es un problema con el que tenemos
gue convivir, pero que puede ser paliado
con la experiencia, la memoria, nuestra ca-
pacidad de adivinar y deducir. Es, por lo
tanto, muy importante explorar el mundo,
acumulando experiencias, poniendo en
juego toda nuestra imaginacién, apren-
diendo a controlar, en la medida de lo posi-
ble, todo tipo de situaciones; la experiencia
acumulada mediante la resolucién de pro-
blemas es un excelente aprendizaje para
conseguir la maxima conexion con nuestro
entorno.

Ahora, vamos a detallar en mayor pro-
fundidad importantes medios para acceder
a la informacion que puede ofrecernos
nuestro entorno:

NUESTROS
)ISTITULO
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Conexioén directa

Si tocamos los objetos, exploramos la ha-
bitacion de un hotel o, por ejemplo, esta
misma sala, desplazandonos y tocando los
elementos que hay en ella obtendremos una
informacion por «conexion directa». Obte-
nemos una informacion mas réapida y signi-
ficativa que si nos dieran una descripcién
de los mismos y ademas, podemos comple-
mentar esa informacion con preguntas a
nuestro intérprete/interlocutor sobre lo que
nos interesa.

En lugares familiares reconocemos obje-
tos, detalles y puntos de referencia, que nos
permiten saber con rapidez dénde estamos
y qué direccion tomar. Incluso cuando cho-
camos con alguien somos capaces de de-
terminar la posicion de la persona con la
gue hemos tropezado, su direccion, saber
si es un nifo, un hombre o una mujer.
Puede que esto ultimo os provoque una
sonrisa, pero no olvidéis que la mano
puede rozar el vuelo de una falda, un
bolso, el perfume de mujer es inconfundi-
ble, ino es verdad?.

Podemos aprender todo esto mediante un
buen programa de orientacion y movilidad
y después, con la experiencia acumulada en
la vida de cada dia, aprender a memorizar
los detalles que obtenemos a través de la
conexion directa.

El uso constante del tacto desarrolla habi-
tos nerviosos musculares y cerebrales que
mejoran la capacidad de acceso a la infor-
macion, y ademas, en el proceso intervie-
nen elementos tan importantes como son la
mente y la memoria. El procesamiento de la
informacion tactil aumenta la capacidad de
discernir, de deducir y de resolver proble-
mas, cada vez con mayor rapidez y seguri-
dad de reflejos.
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El bastoén

Como bien sabemos, es como una prolon-
gacion de nuestra mano. Mediante la técnica
de deslizamiento obtenemos mucha mas in-
formacion del suelo que pisamos y tanto con
la mano como con el baston reconocemos los
puntos de referencia que guian nuestro ca-
mino cuando vamos por las calles. Es cierta-
mente en la calle y en los sitios no habituales
donde es mas dificil conseguir informacion.

Hay elementos utiles, como la brdjula, la
posicion del sol que notas en la cara y la
piel, las tarjetas preparadas para distintas si-
tuaciones (con el mismo texto impreso en am-
bas caras, con un mensaje acorde con cada
situaciéon concreta). No es facil encontrar la
parada del autobus, saber cuando viene el
nuestro, moverse en una estacion de trenes,
etc. Una persona sordociega bien preparada
puede solucionarlo mediante las tarjetas, o
bien, llevar siempre consigo una libreta y un
boligrafo y utilizar la técnica de las pregun-
tas concretas. No podemos preguntar:
“.Donde esta la calle Alcala?», sino pedir
ayuda sobre todo si nos hemos perdido. Si
no recuerdas en qué punto te has desviado,
levanta la mano o cualquier tarjeta, y en
cuanto alguien te toca, le escribes o le dices:
«Me he perdido. Por favor ¢puede llevarme a
la esquina de la calle tal con la calle cual?
Por favor, aviseme cuando llegue el autobus
X, tocAndome dos veces el brazo. Gracias».

No obstante y como ya apunté anterior-
mente, ocurriran situaciones en las que nos ve-
remos inmersos y sobre las cuales no siempre
podemos contar qué ha pasado realmente. En
cierta ocasién, cuando yo me dirigia de mi ofi-
cina hacia mi casa con el baston y la tarjeta
de «Ayludeme a cruzar la calle», en mis prime-
ras experiencias ya sin el instructor, me des-
pisté al cruzar por la salida de un garaje. En
estos puntos el suelo suele estar a la altura de
la calzada. No lo noté y me puse en medio de

la calle y del trafico. A los pocos segundos, me
di cuenta y volvi rApidamente hacia la acera.
Alguien me toc6 cuando ya llegaba y me puso
a salvo. {Qué puedo contar? ;Chirridos de
frenos de un autobds, gritos de advertencia,
bocinazos? (Estuve a punto de ser atrope-
llado? Nunca sabré qué paso realmente.

Estas experiencias te vuelven mas pru-
dente, mas practico. Lo importante es con-
seguir el objetivo, llegar evitando riesgos
en los sitios no habituales.

Percepcion de reacciones y emo-
ciones

Cuando dos personas se comunican expre-
san reacciones y emociones que el otro puede
observar, y esto le permite responder adecua-
damente. Evidentemente esto es muy dificil
para una persona sordociega, pero es una in-
formacion importante. ;Como obtenerla?

Cuando alguien se comunica directamente
con un sordociego, éste puede captar a tra-
vés de las manos, si nuestro interlocutor esta
nervioso, enfadado, si nos habla con interés
0 parece tener prisa, si esta tenso o relajado.
Podemos notar también como se mueve: por
ejemplo, un movimiento continuo de su mano
cuando deletrea puede indicarnos que se
esta riendo.

Por otro lado, cuando utilizamos un intér-
prete es muy importante que éste sea cons-
ciente de la importancia de la transmision de
las reacciones de nuestro interlocutor o de los
asistentes a una conferencia nuestra, y en todo
tipo de situaciones. Puedes gastar una broma,
a veces inoportuna, y el interlocutor se pone se-
rio. Si nuestro intérprete no nos transmite esta
informacion, continuariamos con la broma...

Como usualmente hay poco tiempo para
transmitir a la vez informacion oral y visual,
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he aprendido a utilizar un sistema que he cre-
ado para tal fin y que yo llamo “Dactyls”, que
uso desde hace muchos afios y que siempre
ha llamado mucho la atencion y ha sido imi-
tado por otras personas sordociegas. Consiste
béasicamente, en utilizar el alfabeto manual
espafiol y signos similares a los de la Lengua
de Signos Espafiola, que se configuran en la
palma de mi mano, en el brazo o el hombro,
segun el signo. Asi pues, ensefio a mis inter-
pretes signos relacionados con las diferentes
situaciones. Por ejemplo, «se rie», «se ha
puesto serio», «no te escuchax», «sonrie», «te
mira”, “esta callado”. Estos son algunos ejem-
plos de signos informativos sobre las reaccio-
nes del interlocutor, que te facilita obrar en
consecuencia y te evitan meter la pata.

Los signos no se utilizan so6lo para esto; en
sus primeras fases comencé con signos de
palabras que se repetian frecuentemente, y
ahora tengo incorporados numerosos signos,
sobre todo de las palabras mas usuales en mi
trabajo, como la terminologia mas habitual
en el area de la sordoceguera, etc. que ha-
cen que el Dactyls sea un sistema mucho mas
rapido para seguir una conversacion o0 una
conferencia.

Otro factor importante que ensefio es que
me deletreen segun el tono y el énfasis que
usa quien habla, por ejemplo, «se rie» 0 «se
«rie a carcajadas». Este ultimo signo se hace
con mas rapidez que el primero.

A veces tu interlocutor no te hace el signo
gue debiera, por ejemplo cuando se trata de
algo doloroso. No acepto esta actitud, por-
gue debo saber la realidad, como todos,
como si estuviera viendo sus caras. Por ejem-
plo, estuve mucho tiempo sin enterarme que
un ser querido lloraba cerca de mi y no me
decia nada. La falta de esta informacién
puede hacer que parezcas totalmente indife-
rente. Asi que les pido siempre que me dejen
«ver», que me cojan la mano y me la colo-

guen sobre su mejilla, para notar sus lagri-
mas, ya sean de emocién o porque he dicho
algo que les ha hecho dafio.

Conocer estas reacciones y emociones es
esencial, a mi juicio, para ayudarnos a mani-
festar y conservar nuestra propia expresivi-
dad. Creo que la falta de esta informacién es
la causa de que muchas personas sordocie-
gas sean inexpresivas y que, a veces, guar-
den silencio por no saber cOmo reaccionar.

Un signo en tu mano: «se rie mucho» y la
cara de la persona sordociega se ilumina...

Ill. Descripcion del entorno fisico

Otro vehiculo importante de informacion
es la descripcion del entorno fisico, la infor-
macion visual que nos permite saber donde
estamos o lo que esta ocurriendo. En este
sentido es muy importante la «anticipacion,
la informacion previa de algo que va a ocu-
rrir y que nos va a afectar. Por ejemplo, «va-
mos a cruzar la calle», «viene el director ge-
neral», “vamos a bajar unas escaleras», «el
Sr. X se va de la sala», “el orador habla muy
deprisa» (y adivinas el resto: que tu intérprete
tendra dificultades para interpretarte bien).

En estos casos, también se puede dar in-
formacion mediante la conexion directa, des-
pués de hacer un signo. Ejemplos: hacer el
signo de «coche» y después tu interlocutor te
coloca la mano sobre el pomo de la puerta.
Otras veces no son necesarios signos: tu
acompariante, al entrar en un restaurante, te
coloca la mano sobre el respaldo de la silla y
luego, sobre la mesa.

Logicamente también ocurrir4 que, en
ocasiones, el interlocutor no disponga de
tiempo para anticipar la informacion, en-
tonces, hace el signo de «espera» y una
vez pasada la causa te lo explica.
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Ciertamente con todas estas informaciones
podemos tomar decisiones y realizar acciones
adecuadas. Y hemos de aceptar que, aun con
todas estas habilidades, siempre es inevitable
la pérdida de informacién, muchas veces sa-
bemos algo cuando ha pasado el suceso y ya
no podemos actuar. Haciendo preguntas po-
demos recuperar parte de la informacion,
pero si es después, ya no podemos influir en
lo que ha sucedido. Hay que aceptar esto con
realismo y aceptar convivir con ello.

Finalmente, cuanta mayor informacion
tengamos a través de los vehiculos descritos
aqui, mayor serd nuestra adaptacién al en-
torno, y nos permitira paliar también un pro-
blema comun a la ceguera: olvidarnos de las
cosas gque no vemos, que tenemos que man-
tener constantemente vivas en nuestra imagi-
nacién, aunque en el entorno esté ocurriendo
algo distinto de lo que ves mentalmente, salvo
cuando tenemos la posibilidad de obtener
una buena informacion visual.

1V. Conclusion

Estoy seguro de que todo cuanto se ex-
plica aqui demuestra que se puede sacar
mucho mayor partido de nuestro sentido del
tacto para obtener la informacion necesaria
y gque se puede desarrollar aun mas. Cierta-
mente todo esto puede ser mas Util para las
personas que se comunican con el sistema
de alfabeto manual y quizas menos para las
personas que utilizan la Lengua de Signos,
porque obviamente utilizan este sistema
para recibir toda la informacion, pero mu-
chas de las cosas que aqui se explican son
validas también para ellos.

Este trabajo estd4 esencialmente dirigido
para actuar con personas con sordoce-
guera adquirida, aunque también la expe-
rimentamos con nifios y jévenes que mues-
tran excelente nivel comunicativo.

So6lo me resta mencionar que la actitud
de la persona sordociega es fundamental a
la hora de obtener la informacion signifi-
cativa: la aceptacion de la discapacidad y
los retos que conlleva convivir con ella y
superar los obstaculos, asi como lo que Ri-
chard Kinney llam6 «claridad de pensa-
miento», aprender a distinguir lo que es
posible de lo que es imposible, no se
puede volar sélo por el hecho de mover los
brazos, ni saber el color de un objeto sim-
plemente tocandolo. Aprender a reempla-
zar cada objetivo antiguo por otro nuevo,
a utilizar los ojos y oidos de los demas,
hacer preguntas no esperando que los de-
mas adivinen qué informacién les interesa
en cada momento.

La actitud de cada persona sordociega
determinara los limites de hasta donde
quiere llegar con su vida, pero también es
muy importante que existan buenos profe-
sionales para este dificil aprendizaje, entre
los cuales juegan un papel clave los guias-
intérpretes. Sin duda, el mayor reto en la
interpretacién es posibilitar que una per-
sona sordociega esté plenamente inte-
grada en cada situacion interpretativa, y lo
mas dificil, manteniéndose siempre en un
segundo plano.

Y finalmente, son también muy impor-
tantes las oportunidades que le posibiliten
el contacto con otras personas sordocie-
gas, porque con toda seguridad muchos
necesitardn modelos a imitar, porque esto
significa: «Si ellos lo hicieron, yo también
puedo hacerlo».

Daniel Alvarez Reyes
Responsable de la Unidad Técnica
de Sordoceguera

ONCE
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El mediador de la comunicacion como facilitador
de la integracion social y ocupacional en un
adulto con Sindrome de Usher

L.B.D. padece Sindrome de Usher: es sordo
prelocutivo y perdio la visién por completo
en la edad adulta.

La reaccion ante esta pérdida fue grave,
ya que perdié todos los recursos comunica-
tivos por completo, sumiéndose en un ais-
lamiento del entorno que desembocé en
una depresion psicoética severa. Sin em-
bargo, su capacidad de adaptacion y el
nivel de autonomia que conservo tanto a
nivel de HVD como respecto ala Oy M en
su entorno conocido, después de sobreve-
nirle la ceguera, ya indicaba que se tra-
taba de una persona con unos recursos
personales excepcionales.

L. vive en un pueblecito costero de la
isla de Tenerife, la mayor parte de sus re-
cuerdos y de su conocimiento de la reali-
dad se reduce a su pueblo, sus gentes, sus
costumbres, su familia y lo relacionado con
la pesca. No terminé los estudios pri-
marios, pero sabe leer y escribir. Su comu-
nicaciéon se centraba en gestos naturales y
la primera vez que tomé contacto con la
lengua de signos fue a los 18 afios; sin
embargo este entrenamiento lo abandond
pronto debido a la lejania del centro mas
cercano que lo impartia. Después, al no te-
ner contacto con personas sordas y al no
aprender nadie de su familia, lo fue olvi-
dando.

Hasta 1991, afio en el que conectamos
con una persona que conocia la lengua de
signos y habia trabajado en un programa
de adultos sordos, L. se habia deteriorado
desde el punto de vista emocional: con la

vision casi perdida, la soledad y la desco-
nexion con lo que le rodeaba le hizo caer
en una depresidon severa que requirio de
atencion psiquiatrica. Desde 1991, L. ha
pasado por diferentes profesionales que le
han ido ensefiando poco a poco diferentes
sistemas de comunicacion; sin embargo lo
mas dificil ha sido aportarle conceptos, re-
cuperar su motivacién, hacerle creer que
puede comunicarse con los demds y apren-
der cosas nuevas.

Desde hace unos afios venimos inten-
tando buscarle una actividad de indole
ocupacional y no habia sido posible inser-
tarlo por no tener mediador de la comuni-
cacion que apoyara esta integracion. En
octubre de 2000, realizamos un proyecto
de intervencion dirigido a siete personas
afectadas de Sindrome de Usher en la isla
de Tenerife, entre los que estaba L. Este
programa nos dio la posibilidad de inter-
venir de una manera mas sistematica me-
diante la contratacién de una mediadora,
por parte de ASOCIDE.

ZI ;
Un momento de comunicacion con la
mediadora.
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PROGRAMA DE INTERVENCION EN
EL CENTRO OCUPACIONAL

Objetivo

Conseguir la plena integracién del afi-
liado en el centro, dentro de sus posibi-
lidades, tanto en la incorporacidon hacia
las actividades y rutinas del mismo, como
en la relacién con educadores y compa-
fieros.

Funciones del mediador

= Investigar el repertorio comunicativo
de L.

e Introducir aquellos signos que no
existan en su repertorio y que sean
pertinentes en las rutinas del centro.

e |ntermediar la comunicacion entre el
afiliado y educadores.

= Formar a educadores en el sistema
de comunicacion empleado por L. y
respecto al repertorio que posee, do-
tando a estos de las suficientes habi-
lidades como para continuar ellos
solos.

< Fomentar la interaccion, aunque sea
limitada, con los compafieros (he-
mos de entender que presentan dis-
capacidad psiquica casi todos, por
lo que la comunicacién es posible
s6lo con los de mejor nivel), de ma-
nera que los conozca por su nombre
y sean capaces de intercambiar
mensajes.

e Adiestrar a la familia, que utiliza
sefiales naturales fundamentalmen-
te.

Comunicacion con la monitora.

Resumen del programa de inter-
vencion

1. Presentacion: establecer una conver-
sacion dirigida a explicarle quién es
ella 'y cual es su funcion y que le va a
acompafiar a un centro donde va a
hacer algunas tareas. Explicarlo a la
familia también.

2. Comprension de lo que se espera que
haga, del objetivo de su actividad y
como debe realizarla de manera in-
dependiente.

3. Mediar la comunicacién con los mo-
nitores: establecimiento de la sefial
de nombre y modelamiento de los
monitores en la comunicacion sig-
nada tactil.

4. Establecimiento de las rutinas de acti-
vidades: conocerlas para poder ex-
plicarselas a L. Para ello se efectuo
un andlisis de tareas y la secuencia
temporal de las mismas, lo cual faci-
lit6 a L. la comprension de la dina-
mica del centro. (Orden de lugar- or-
den de tiempo).

5. Autonomia: ensefiarle a orientarse de
manera independiente en el centro
(su sitio, ir al bafio, localizacién de
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materiales, distintos emplazamientos
del centro para las diferentes activi-
dades...)

Trabajando el tacto.

Temporalizacion

La mediadora acudia al centro dos dias
a la semana, la jornada completa. Inicial-
mente L. acudia s6lo estos dos dias, sin
embargo, gracias a la buena disposicion
del personal del centro (y a pesar de que
este personal es escaso), pronto fue posible
ampliar los dias progresivamente hasta
gue acudié de manera diaria, dos dias con
mediador y tres sin él.

Areas trabajadas

1. Movilidad dentro del centro.

2. Aprendizaje de las tareas manuales
gue se llevan a cabo en el centro
(fundamentalmente ceramica con
molde, pero también otras manuali-
dades).

3. Ceramica creativa.

4. Actividades de acceso a la comuni-
dad.
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5. Sistemas de comunicacion:

- Continuacion con el aprendizaje
de la LSE como medio de comuni-
cacion, conversacion e incremento
de su vocabulario por centros de
interés.

- Perfeccionamiento de del sistema
dactilologico.

6. Aprendizaje de la lectoescritura brai-
lle: en este aspecto, y aunque L. ya
tenia conocimientos de braille, hemos
comenzado repasando niveles ante-
riores, confeccionando fichas de dis-
criminacion tactil, de conceptos geo-
métricos y espaciales, etc... y
repasando la cartilla PUNT a PUNT,
para continuar con el aprendizaje en
el punto en el que lo habia dejado.
En este punto hemos contado con el
asesoramiento de la profesora de
adultos de la Direccion Administra-
tiva, la cual comenzaba a tener con-
tacto en este curso con la poblacion
sordociega de esta provincia.

Clase de Braille con Eva (mediadora).

A partir de este momento la vida de L.
ha cambiado por completo. Ahora tiene
una actividad ocupacional de manera dia-
ria, actividad que él no habia realizado
anteriormente; sin embargo, tanto para
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nosotros como para el centro ha sido todo
un descubrimiento jresulta que es un ar-
tistal Manifiesta una extraordinaria capa-
cidad para reproducir distintas piezas de
ceramica tradicional canaria (sin torno),
tocandolas sélo una vez; e incluso se in-
venta piezas que resultan ser bellas y com-
pletamente proporcionadas; ademas dis-
cute con la monitora sobre la forma mas
conveniente de realizarlas y durante el
tiempo que las realiza se concentra por
completo. También participa en las diferen-
tes tareas de acceso a la comunidad, de-
porte y aprendizajes béasicos, de manera
gue continta aprendiendo el sistema brai-
lle y sobre todo incrementando su vocabu-
lario y bagaje conceptual.

Ahora L. se comunica en dactiloldgico,
escritura en palma, braille (con nivel bajo) y
lengua de signos (si los mensajes son senci-
llos de vocabulario cotidiano). De su memo-
ria se rescatan signos y expresiones gestua-
les que aprendié cuando tenia 18 afios, e
incluso recuerda vagamente a algunas per-
sonas sordas que conocié en ese momento.
También comienza a verbalizar sus viven-
cias de cuando estuvo tan deprimido, expre-
sando que entonces “estaba loco”.

Su talante ha cambiado por completo y
empezamos a conocerlo: es una persona
muy inteligente, con gran cantidad de re-
cursos personales, muy sociable, bromista,
con gran sentido del humor y bastante au-
toritario; y se ha ganado por completo a la
mediadora y a la monitora del centro. Ob-

servar como disfruta aprendiendo, comuni-
candose con los demas y redescubriendo el
mundo a traves de sus manos, después de
haberlo visto psicolégicamente tan deterio-
rado es un premio al esfuerzo realizado.

El artista durante el proceso creativo.

Maria del Rosario Martinez Zamora
Psic6loga de la Direccion Administrativa
de Tenerife
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EXPERIENCIAS

El sentido del Humor: un Don,
cultivarlo, un Arte

Poseer sentido del
humor es un don.
Cultivarlo, conser-
varlo y saberlo ma-
nejar como una
lente que nos per-
mita ver el mundo
como una burbuja
multicolor en la que
cabe todo, lo tra-
gico y lo cémico es
un arte.

Nicolas de Fuentes.

Nicolas de Fuentes, residente en Aran-
juez (Comunidad de Madrid) querido com-
pafiero y miembro de ASOCIDE posee este
arte. Nicolas perdié el oido a los veinte
afos y ahora alrededor de sus 70 se ve
aquejado de una deficiencia visual, pero
ninguna de estas dos circunstancias ha
sido un obstaculo para que se desenvuelva
en la vida con toda normalidad. Su vida
profesional se ha desarrollado siempre en
torno a la empresa, llegando a tener la
suya propia de encuadernaciéon y conju-
gando su entorno laboral con sus aficiones
personales, viajar, deporte, aficiones litera-
rias sobre todo orientadas a la lectura que
como el bien nos dice “mi casa esta llena
de libros y no son precisamente un
adorno”, pero sobre todo ha dedicado mu-
cho tiempo a la poesia.

Hablando de su produccién poética Ni-
colas sé autodefine como un poeta sati-
rico, pero nosotros, mas bien diriamos
irbnico, ya que concretamente su poema
El gobierno fantasma no se presenta
como una satira mordaz y agresiva sino
mas bien como una muestra de aguda

ironia en la que con gracia e ingenio Ni-
colas parodia situaciones del Ejecutivo de
nuestro pais, pero que estamos seguros
gue podria darse en cualquier otro, y que
mas bien responderia a las caracteristicas
de un show de cualquiera de los perso-
najes de los distintos sectores del mundo
del espectaculo o incluso de otros am-
bientes que en su momento y por determi-
nadas razones han actuado con cierta co-
micidad.

Ahora a sus setenta y cinco afos en esa
época dorada de la vida en la que se tiene
tiempo para “casi todo” Nicolas intensifica
su produccidn literaria y ademas de provo-
car en sus lectores esa risa sana que segun
los entendidos retrasa la decrepitud, forti-
fica la salud, y relaja el espiritu, sobre
todo, nos transmite un mensaje. El ser hu-
mano puede perder todos los sentidos pero
si conserva el sentido del humor llegara a
la conclusion de que la vida no es ni tra-
gica ni comica, ni siquiera como “parece
gue es” la vida es siempre segun el cristal
con que se mira y Nicolas mira la vida
desde la Optica del humor.

GOBIERNO FANTASMA

He nombrado PRESIDENTE

a Don Juanito Navarro

gue es un bufén excelente
aunque hablando es algo guarro.

Yo creo que Antonio Ozores
no estaria mal del todo

para ASUNTOS EXTERIORES
porque habla por los codos.

Tercer Sentido N° 34 - Marzo 2002

55



tercer

sentido

I

JENC

1A

EXPERIENCIAS

Un ministro de postin,

aunque en DEFENSA no cuadra,
podria ser Ramoncin

para reclutar macarras.

En OBRAS PUBLICAS veo

a Jesus Gil candidato

gue, ademas, de gordo y feo,
de chapuzas sabe un rato.

Seria una solucién

en SANIDAD muy sencilla
poner a Emilio Aragon,
buen “médico” de familia.

Ministro de MEDIO AMBIENTE
gue ahorraria temporales

el apropiado es Clemente
pararrayos de “Mundiales”.

El Comercio no esta bien

y no hay ministros a mano;

pero en las tiendas de “todo a cien”
compran ya hasta los marcianos.

De industrias esta forrado

y en INDUSTRIA habra cabreos
cuando sepan que he nombrado
de ministro a Ruiz Mateos.

Ministro de AUTONOMIAS
dificil donde los haya,

que dificil lo tendria

el duo de “Cruz y Raya”.

HACIENDA Y ECONOMIA
no tendrian que estar juntas;
pero peor estarian

con el duo “Saca-Puntas”.

En TRABAJO nadie espera
Ministros de mucho rango;
aunqgue sea en plan hortera
curran mucho “Los Morancos”.

La JUSTICIA no es normal,
castigan pocos delitos;

si pongo a Norma Duval
mas castigo es su palmito.

Mas baratas, se me antoja,
costarian las verduras
eligiendo a la Pantoja
Ministra de AGRICULTURA.

Ministra de EDUCACION

no quiero a Antonia del Atte;
prefiero a Ana Obregon

que “ensefia mucho” con arte.

Me olvidaba del “copeo”,
del desmadre y del destape;
pero estas cosas las veo
mas propias de Zipi y Zape.

Nicolas de Fuentes
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“Creo en las capacidades de las personas
sordociegas y la experiencia personal
me lo ha demostrado”

Desde tercer Sentido hemos querido entrevistar al Director General Adjunto
de Servicios Sociales para Afiliados de la ONCE, Don Vicente Ruiz Martinez,
para conocer su opinion sobre aspectos relacionados con la sordoceguera.

Vicente Ruiz en su despacho de la
Direccion General de la ONCE.

1..Como evalua la realidad actual

de las personas sordociegas y
sus posibilidades de futuro?

Evidentemente si tener una discapaci-
dad es una complejidad, en el caso de
las personas sordociegas, que a veces
tienen mdltiples deficiencias, las dificul-
tades son muy superiores. Yo creo que
se ha avanzado en los dltimos afos
aunque no todo lo que hubiésemos de-
seado porque siempre es complejo
cuantificar estos avances. Ese camino
recorrido permite vislumbrar un futuro
de esperanza, aunque con dificultades.
A mi juicio creo que tenemos bastante
atendida una parcela de edad que tiene
gue ver con la parte educativa y nos
gueda mas trabajo por desarrollar en

otras dos areas, una que seria el area
de ocio y tiempo libre y otra la del em-
pleo, que légicamente es la mas com-
pleja.

.¢,Qué significa la sordoceguera

como discapacidad?

Estamos en ese debate, sobre si es
una deficiencia afiadida o una deficien-
cia especifica, a mi me da igual. Al
margen de que se considere una u otra,
la persona sordociega lo que es real-
mente es un conjunto de deficiencias
que hacen muy dificil la interaccion de
esa persona y que requiere por parte de
las asociaciones e instituciones que ha-
gamos un sobreesfuerzo para facilitar
los mecanismos y ayudas adecuadas
para conseguir el fin, que es el de la in-
tegracion social.

.¢,Qué impresion le produjo la V

Conferencia Europea sobre sor-
doceguera celebrada el verano
pasado en Holanda y como la
valora?

Para mi no fue la primera experien-
cia, tuve contacto con este colectivo
hace bastantes afios cuando trabajé en
la Direccion General, en un Departa-
mento dedicado a la Autonomia Perso-
nal. En aquellos momentos desde la sec-
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cion de Accién Social ya habia relacion
con el tema y ya entonces conoci cudl
era la problemética, aunque evidente-
mente no con la profundidad con la que
la estoy conociendo ahora.

Como evento de rango internacional
la Conferencia es la primera ocasion en
la que tengo esa experiencia, de hecho
aunque no suelo participar en esos
eventos en esta ocasidén quise ir porque
necesitaba conocer en profundidad todo
lo que hay alrededor de la sordoce-
guera tanto en cuanto a los afectados
como a las familias y las organizacio-
nes, para ver qué tipo de ayudas o de
trabajo se estaba realizando en otros
paises distintos al nuestro. Ese fue el
motivo de estar alli. La Conferencia me
permitié centrarme en la probleméatica y
ver qué conjunto de acciones se estaban
desarrollando.

Observé por ejemplo que en la Con-
ferencia no hubo una participacion tan
activa de los afectados como de los pro-
fesionales o de las organizaciones que
hay alrededor.

Después de eso, ¢a mi qué me ha
aportado la Conferencia?, me ha ser-
vido para darme cuenta de que, aunque
nos queda mucho por hacer en nuestro
pais, no es menos cierto que compara-
dos con otros sitios, tenemos bastante
camino recorrido, Se trata de seguir
avanzando en ese camino.

. Quiza esa Conferencia fue su con-

tacto mas directo con el campo
de la sordoceguera, ¢qué conclu-
siones obtuvo?

Yo pensaba que en este tipo de confe-
rencias tenia mas presencia la persona
sordociega y me di cuenta que tenia ma-

yor participacion el enfoque profesional.
También conoci las experiencias que se
estan produciendo en Europa, que me
dieron ciertas pistas del tipo de trabajo
gue se viene realizando. Nos encontra-
mos con que no solo la sordoceguera, la
ceguera también, se enfoca diferente en
Espafia que fuera. Siempre aqui quere-
mos darle un papel activo a la persona y
por ahi siempre hay un enfoque algo di-
ferente, mas asistencial para mi gusto,
eso también se nota en el tipo de trabajo
gue se hace aqui con las personas ciegas
respecto del que se hace fuera.

.Nos encontramos en el mo-

mento de arranque de la Uni-
dad Técnica en temas de sordo-
ceguera. ¢Qué expectativas se
tienen puestas en ella?

Nosotros esperamos que la Unidad
Técnica permita homogeneizar la forma
de atencion y ofrezca criterios de re-
ferencia para que los diferentes profe-
sionales, que repartidos por nuestro
pais trabajan con personas sordociegas,
lo hagan desde un enfoque Unico. En el
fondo estamos formalizando lo que ya
se venia haciendo con un nombre o con
otro. Creo que a veces nos atrapan los
nombres de las estructuras, pero lo im-
portante no son tanto los nombres si no
la eficacia de las dinAmicas que se po-
nen en funcionamiento.

Tener la Unidad en la Direccion Ge-
neral va a ayudar a que, algo que
como digo ya se venia haciendo, pueda
tener todavia mayor incidencia. Funda-
mentalmente se trata de que haya un
grupo de personas con un conocimiento
profundo sobre lo que es la sordoce-
guera que pueda ofrecer a la estructura
orientaciones y a la vez actie como re-
ferente, de forma que cuando en algun
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ambito se detecte una persona sordo-
ciega, alguien con experiencia pueda
tranquilizar, que siempre es importante,
y posteriormente orientar y asesorar
para que se dé el mejor servicio a esa
persona.

Desde la ONCE entendemos que no
es preciso configurar equipos especifi-
cos para atender a las personas sordo-
ciegas, sino que hay que trabajar
formando a los profesionales que parti-
cipan en los equipos multiprofesionales
para que puedan, cuando se encuen-
tren a una persona sordociega, conocer
su problematica especial y con la
ayuda de los mediadores prestarle
atencion de acuerdo con sus necesida-
des como a cualquier otra persona afi-
liada.

Yo he tenido esa experiencia, he traba-
jado en la periferia en algunos centros y
tuve la oportunidad de conocer a afiliados
sordociegos. No teniamos ninguna per-
sona experta y ningun profesional tenia
experiencia en como hablar a una per-
sona sordociega. Lo que hicimos fue bus-
car el asesoramiento del Departamento de
Sordociegos y con ese asesoramiento, uti-
lizando el mediador, porque el problema
fundamental esté en la comunicacion 16gi-
camente, se trabajo con ellos en rehabili-
tacion y en adiestramiento para la venta y
alguno esta vendiendo todavia.

Ese es el camino que entendemos que
hay que seguir, contar con un grupo de
profesionales que pueda homogeneizar
actuaciones e intervenciones y marcar
criterios para que cuando tengamos el
mapa bien definido de cual es la pobla-
cion de sordociegos que tenemos se
pueda hacer un estudio de necesidades
y disefiar un plan de actuacién, sobre
todo de formacion en temas de comuni-
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cacion para esos profesionales que te-
nemos en nuestros centros.

Una tarea importante es describir
cudl es el perfil de la persona y tener
una definicion de qué es la sordoce-
guera para que con ella demos paso a
hacer un mapa real de cual es la pobla-
cion que se enmarca en la clasificacion
de persona sordociega. Cuando tenga-
mos esas dos cosas tendremos una vi-
sion mas real de lo que estamos ha-
blando y podemos comenzar a disefiar
acciones de caracter mas eficaz.

En las dltimas jornadas con los jefes
de los distintos Departamentos de Ser-
vicios Sociales para Afiliados plantea-
mos la necesidad de hacer un censo
actualizado, teniendo presente a quién
consideramos como persona sordo-
ciega, qué requisitos debe cumplir,
pero como la definicion no esta hecha
es complicado.

Sabemos que es dificil técnicamente
hacer esta definicién pero considero que
es importante seguir trabajando en ese
tema, porque nos dara la dimension de
qué es de lo que estamos hablando y
podremos hacer mayores planificacio-
nes a medio y largo plazo.

El enfoque sera siempre que la aten-
cion no se haga con equipos especiales
sino que los profesionales que estan en
los Equipos de Atencién Béasica tengan
una mejor formacion y mas informacion
sobre qué es una persona sordociega
para que con la ayuda de los mediado-
res para la comunicacion y con la pro-
pia formacion en comunicacion y las
orientaciones de los técnicos se siga
avanzando en ofrecerle la misma aten-
cion que le estamos dando a cualquier
otro afiliado.
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Vicente Ruiz en un momento de la
conversacion.

6.Piensa que se ha avanzado en

la atencién a personas sordocie-
gas en los ultimos afios en Es-
pana.

Yo pienso que se ha avanzado, ¢;que
nos gustaria estar mas adelante?, en esto
como en cualquier otra cosa, porque afor-
tunadamente somos muy exigentes y
nunca es todo lo que nos gustaria. Creo
gue en educacion es donde mas avance
ha habido, tanto con la creacion de aulas
especificas para sordociegos en los cen-
tros de recursos como con la intervencion
e interaccion de mediadores en centros or-
dinarios. Esto supone que ha habido un
importante avance en la parcela educativa
pero nos quedan todavia cosas importan-
tes por hacer: nos queda el reto de qué
hacer con el tiempo libre, con el ocio, con
los adultos y sobre todo el empleo que es
lo mé&s importante. De hecho, refiriéndome
a la asamblea que hubo este verano en
Holanda, el nivel sin duda de las presenta-
ciones que hicieron los distintos represen-
tantes que fueron de nuestro pais fue muy
bueno asi como el interés de los asistentes
y la mayoria de ellas muy superiores a lo
gue veias en las presentaciones de otros
paises europeos. Solemos considerarlos

muy avanzados pero cuando ves lo que
estan haciendo te das cuenta que en oca-
siones, estas por delante de ellos.

.¢Qué piensa usted que es cali-

dad de vida para una persona
sordociega?

Creo que es lo mismo que calidad de
vida para una persona con discapacidad,
gue la persona sordociega como cualquier
otra con cualquier otra discapacidad en
funcion de sus intereses, sus necesidades,
pueda desarrollarse como persona.

A mi lo que mas me preocupa siempre
es la comunicacion, porque de hecho
cuando conoces mas al colectivo ves que
hay personas con unas grandes capaci-
dades, igual que hay otro conjunto de
personas sordociegas que las patologias
que padecen dificultan enormemente su
desarrollo y su aprendizaje.

Cuando te encuentras con una per-
sona que ves que tiene capacidades inte-
lectuales y que las va desarrollando y
gue lo que le falta es ponerlas en prac-
tica, yo creo que ese es el gran reto que
en funcion de tus posibilidades individua-
les puedas hacer realidad tu desarrollo
personal, tu proyecto personal.

Nos queda mucho por concienciar a la
sociedad de que estas personas pueden
tener su grado de autonomia, su grado
de independencia aunque va a depender
de cada persona, eso pasa con el colec-
tivo de ciegos. El problema es cuando nos
asocian a un colectivo Unico y universal,
porque padecemos una patologia comun
y a partir de ahi, o todos pueden hacerlo
0 no. Si ya en cualquier colectivo de dis-
capacitados la deficiencia individual tiene
su peso, en el colectivo de personas sor-
dociegas tiene mas ese peso especifico.
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Calidad de vida es que puedan llevar Efectivamente en el ambito institucio-
a cabo su proyecto personal en funcion nal lo tenemos muy claro y en el &mbito
de sus posibilidades, de sus necesidades personal también. Creo que necesitan
y por eso es importante que la sociedad disponer de ese tipo de ayudas que
vaya quitando esas barreras y les per- puedan compensar aquellos aspectos
mita desarrollarse con las ayudas que gue ellos no pueden cubrir por si solos.
deban tener en cada caso, eso no habra También influye la propia mentalidad de
qgue olvidarlo. Creo que es una utopia la persona cuando la pones en la calle,
plantear que toda la sociedad conozca la por ejemplo si es un vendedor, habra
lengua de signos. Si se dispone, de la co- gue plantearse que los clientes no van a
municacion a través de un mediador, o saber comunicarse con él, pensar otra
de futuros medios técnicos, eso serd lo cosa es una utopia, habra por tanto que
gue haga posible que esa calidad de dotarle de un apoyo inicial para la co-
vida sea la mejor posible finalmente. municacion.

8. ¢Cree realmente en las capacidades Los apoyos habra que tenerlos y de-
y posibilidades de las personas sor- beran ser adecuados a cada momento
dociegas o el apoyo obedece a un y a cada necesidad. Tanto a nivel per-
sentimiento ético o de justicia social? sonal como institucional, estoy absolu-

tamente convencido de que tienen posi-

Creo en las capacidades y la experien- bilidades de integrarse, de hacer su
cia personal me lo ha demostrado. trabajo y de hacer una funcién social
Cuando vine de aquel centro, alli se quedd con normalidad, pero insisto en que
una persona sordociega vendiendo cupon. eso va a depender mucho de las posi-
Creo que tenemos que ser realistas, que bilidades de cada uno, porgue habra
también hay que buscar la adaptacion a personas del colectivo que no podran
su entorno, a su medio, a sus posibilidades hacerlo, pero esto ocurre tanto el co-
y no hay que poner el nivel de exigencia lectivo de personas sordociegas como
por igual a todo el mundo. Creo que a to- en el de las ciegas o en el de otros dis-
dos nos pesa un poquito lo ético, la angus- capacitados.
tia que te produce cuando conoces estas
problematicas y eso esta ahi y decir que no
esta creo que es falsear la realidad. Aparte
del compromiso institucional que tenemos
gue también tiene su importancia, creo
profundamente en esas posibilidades que
van a depender mucho de cada individuo.
Hay personas del colectivo de sordociegos
gue si pueden y si les damos los medios
necesarios podran desarrollar una vida
con la mayor normalidad posible. Si, estoy
totalmente convencido de ello.

9. f;_Piensa que las personas sordo- Vicente Ruiz: “Quiero destacar la labor de
ciegas con apoyo son capaces de los profesionales del campo de la
cumplir su papel en la sociedad? sordoceguera”.
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10. Desde Tercer Sentido queremos
abrirle nuestro espacio para cual-
guier comentario que quiera hacer.

No tengo mas remedio que dirigir unas
frases a los profesionales, atender a per-
sonas con discapacidad siempre es un tra-
bajo especial, al margen del desarrollo de
tus conocimientos profesionales, yo soy de
la opinion de que debe haber algo mas
gue lo puramente profesional. Siempre
destaco el trabajo que hacen los profesio-
nales que atienden a personas con sordo-
ceguera sobre todo en las primeras eta-
pas, ese trabajo que no es solamente con
la persona, con el nifio sordociego, sino
con el entorno familiar y que creo que es
fundamental porque si el entorno familiar
es importante sin discapacidad aqui tam-
bién lo es, sin ninguna duda.

No podemos olvidar el papel que las
familias juegan en cualquier interven-
cién. Por mucho que las instituciones que-
ramos hacer, el contar con esa colabora-
cion y con ese apoyo familiar es
fundamental, reconociendo que es duro

cuando viene una persona con discapaci-
dad a tu familia porque es algo que no
tienes previsto y que angustia enor-
memente. Cuando esas discapacidades
se van conjuntando y conjugando unas
con otras, la angustia, sin duda, es mu-
cho mayor.

El trabajo de los profesionales es algo
dificil de pagar y dificil de reconocer
porgue es un trabajo que tiene mucho de
vocacional, estoy absolutamente conven-
cido. Para el que no esta dentro, y eso
nos ha pasado a todos cuando hemos es-
tado fuera, es mucho esfuerzo para con-
seguir una evolucion gue cuantitativa-
mente es escasa. Cuando estas dentro de
este mundo de la sordoceguera y ves que
hay evolucién, aunque sean pequefios
pasitos, yo creo que gratifica enor-
memente. Destacar el trabajo de los pro-
fesionales, a mi me parece que es algo
fundamental.

José Ignacio Gutiérrez
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La pagina reservada para ti

TODAS LAS EXPERIEN-
CIAS QUE PODAIS
APORTAR EN EL
AREA DE LA
SORDOCEGUERA
SON DE NOTABLE

INTERES

Unidad Técnica de Sordoceguera Tel.: 91 353 56 00 (ext. 272)
P° de la Habana 208 Fax: 91 35079 72
28036 Madrid E-Mail: asesorci@once.es
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Paseo de la Habana, 208
28036 Madrid

Tel. 913 535 637

Fax 913 507 972

ASOCIDE AsociDE

¢ QUIERES SER SOCIO PROTECTOR DE LA ASOCIACION
DE SORDOCIEGOS DE ESPANA?

La atencion a las personas sordociegas es muy especifica y precisa de muchos recursos,
con tu apoyo puedes contribuir a nuestra integracion y al desarrollo de la Asociacion,
ahora puedes apoyarnos enviando este cupon a nuestra direccion.

Nombre Apellidos

Domicilio

Poblacion C. Postal
Provincia

Quiero colaborar como Socio Protector pagando una cuota de:

[] 30,10 €. Otra cantidad:

[] la cuota sera unica y la abonaré mediante ingreso en cuenta o transferencia banca-
ria a: Asociacion de Sordociegos de Espafia
Banco del Comercio
Paseo de la Castellana, 108
28046 Madrid
c.c.c.: 0050-9489-88-53328-0

[] la cuota serd anual y la quiero domiciliar en mi Banco:

Nombre del Banco o Caja:
Domicilio del Banco:
Poblacion: C.P: Provincia:

‘ Cod. Banco ‘Cod. Sucursal‘ D.C. ‘ Cuenta Corriente ‘

Nosotros te enviaremos la revista «Tercer Sentido» y te mantendremos informado de
nuestras actividades.
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