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Carta del
Presidente

Querido amigo/a,

Esta Memoria Social recoge las actividades e hitos mas relevantes
en la accion llevada a cabo por la Fundacion ONCE para la
Solidaridad con las Personas Ciegas de América Latina (FOAL)
durante 2018; y lo que considero mds importante, expresa el
impacto social del trabajo realizado por esta fundacioén sobre la
calidad de vida de nifios, nifias, hombres y mujeres con ceguera o
baja vision (de cualquier origen, indigenas, afrodescendientes, en
zonas rurales o urbanas) que quieren vivir en sociedades inclusivas
desde el nivel educativo al laboral y que, en muchas ocasiones, se
encuentran con un entorno discapacitante que limita sus derechos

y dignidad como personas.

Nuestro objetivo sin duda, es colaborar para que las personas
ciegas y con baja visién sean protagonistas de su plena inclusion
social y econdémica como sujetos plenos de derechos.

Para lograr este ultimo objetivo es necesario involucrar a todos los
agentes economicos y sociales que intervienen en el desarrollo de
una sociedad que debe ser cada vez mas inclusiva y abierta a todas
las personas tengan o no discapacidad, de tal modo que podamos
cumplir firmemente el lema de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y sus objetivos: “leave no one behind” (que nadie se

quede atras)

En el afio 2018, hemos enfocado la inclusion educativa, laboral,
las acciones encaminadas al fortalecimiento y vertebracion del
movimiento asociativo de personas ciegas, desde un enfoque
innovador y la teorfa del cambio, tratando de fortalecer también a
los actores locales y regionales.

En mayo de 2018, celebramos el vigésimo aniversario de nuestra
fundacién, dos décadas trabajando por y para las personas ciegas
o con baja vision de América Latina. En el marco de esa
celebracién, se aprobaron los nuevos programas IBERFOAL y
FOAL VIOLETA que fortalecen y complementan nuestra accion
en materia educativa en tercer grado y los derechos de las mujeres
ciegas y con baja visién, asi mismo se desarrollaron acciones

novedosas como el concurso denominado “FOALY YO”.

Las alianzas publico-privadas son la mejor via para incrementar el
impacto de las acciones a favor de la inclusién, al ser mas los
aliados con la inclusién y mas diversos los alcances que entre

todos podemos lograr.



A nivel financiero, FOAL ha logrado movilizar 2,5 euros por cada
euro invertido en nuestros proyectos contribuyendo de manera
decisiva a movilizar recursos para la inclusiéon de las personas
ciegas y con baja vision.

En 2018 consolidamos nuestra alianza con la UE a través de un
proyecto estratégico en Republica Dominicana que abre la via
para incluir entre nuestros socios financiadores a una gran

organizacion intergubernamental internacional.

Las iniciativas llevadas a cabo por FOAL durante 2018 en el
marco del programa INTERCOONECTA de la Agencia
Espafiola de Cooperacién internacional al Desarrollo (AECID)
han supuesto, de nuevo, una oportunidad para el fortalecimiento
de capacidades y para la toma de conciencia, mediante la
transferencia y el intercambio de conocimiento sobre la
discapacidad visual, en las Instituciones y entre los actores con
capacidad para desarrollar politicas e implementar practicas

inclusivas.

Sin duda, uno de los avances mas importantes en 2018 ha sido la
consolidacion de nuestro Programa de Voluntariado. El apoyo del
equipo de voluntarios y voluntarias de FOAL sigue resultando un
elemento clave para la cooperacién técnica que brindamos a las
entidades publicas y privadas de América Latina que trabajan por
la inclusién de las personas con discapacidad visual. El valor de su
trabajo es incalculable y su compromiso e implicacién nos hace
sentirnos muy orgullosos del trabajo que desarrollamos. Sin duda,
sin ellos, seria mucho mas dificil.

Estos y otros muchos hitos se encuentran en este documento. Les
invito por tanto a conocernos un poco mas y les reitero mi mas
sincero agradecimiento por el apoyo, que junto con el de nuestro
Patrono Fundador, Ia ONCE, no sélo hoy si no a lo largo de mas
de 20 afos nos siguen prestando.

Alberto Duran Lopez
Presidente
FUNDACION ONCE - AMERICA LATINA




MISION DE FOAL: Alianzas
para mas EDUCACION,
mas EMPLEO y el
EMPODERAMIENTO

FOAL es la fundacién creada en 1998 porla ONCE
para apoyar la plena inclusiéon social de las
personas con discapacidad visual en América
Latina

Nuestro fin social es contribuir a la mejora de las condiciones de
vida y goce de derechos de las personas ciegas y con baja visioén de
América Latina. Para lograr este fin, la FOAL utiliza instrumentos
internacionales de cooperacion internacional para el desarrollo
sostenible sobre la base de un modelo social y de derechos basado
en la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Nuestra actuacién se articula en alianza con otras entidades
publicas o privadas en 19 paises de América Latina y permiten
desarrollar un conjunto de programas y proyectos en ambitos
como la inclusién educativa, la formacién e inclusién laboral, la
rehabilitacion integral para la autonomia personal, la accesibilidad
universal, el impulso de la innovacion en materia de ceguera y baja
vision, asi como el acceso a la cultura y a la practica del deporte. La
sostenibilidad del impacto social requiere también el
fortalecimiento del movimiento asociativo de las personas ciegas
en todos los paises de América Latina y el empoderamiento de las
mujeres con discapacidad visual, asi como de la comunidad
indigena.

Nuestro reto: Lograr que las personas con discapacidad
visual de la region participen activamente y de forma
autonoma en Ia vida familiat, social, economica, cultural y
politica en una sociedad incluyente



Una accion orientada al cambio social

“Lo mejor que te puede pasar es que seas uno mis de la familia y te incluyan en
todas las actividades como uno mds” Equipo FOAL

Partiendo de la evaluacion de la situacion en la que se encuentran las personas con discapacidad visual, en didlogo con sus organizaciones, se disefian los
distintos niveles de cambio hacia los que se orientan nuestras acciones, as{ como los supuestos o pre condiciones que son necesarias para que el cambio
ocurra. Para medir la evolucion se integran indicadores, sobre los objetivos de desarrollo sostenible, que nos permiten saber cuanto nos acercamos a las
prioridades anuales que establece nuestro Patronato.

Nuestra estrategia para lograr el cambio esperado, esto es, que las personas con discapacidad visual participen y vivan de manera auténoma en una
sociedad inclusiva, se basa en compartir conocimientos y recursos técnicos con América Latina. Sobre todo, trabajamos por su inclusion en la

escuela, en el trabajo, en la vida comunitaria, compartiendo herramientas y generando capacidades con:

Personas ciegas o | Profesionales ~ Gobiernos

con baja vision, que trabajan con ellas, para que para que sean garantes
principales propulsores de su : cuenten con las herramientas y i de sus derechos.

propio desarrollo. conocimientos necesarios.

Organizacionesde |  Familias Instituciones

la sociedad civil que necesitan atencién y capacitacion locales regulad()l-as
que representan y trabajan con para apoyar la formacion e inclusion por ejemplo los institutos de

y para las personas con laboral de las personas con formacién profesional
discapacidad visual u otras. 1 discapacidad, como la promocién de acreditados.

sus derechos.

Generamos capacidades, trabajamos en rehabilitacién como vehiculo que favorece la autonomia personal y, sobre todo en la inclusiéon de las personas
con discapacidad en general, con personas ciegas o con baja visién en particular, fortaleciendo a los actores locales y regionales. Por ello, intentamos en
los proyectos que impulsamos, aunar esfuerzos y generar alianzas entre los actores claves para el trabajo. También promovemos el voluntariado, y el
compromiso con el desarrollo de personas que se suman a nuestra mision y actividad.



2018, celebrando el pasado
y mirando al futuro

o En Mayo, nuestra Fundaciéon cumplié 20 afios,
intensificando su labor, aunando esfuerzos con autoridades
y tejido asociativo de la region, y centrando esfuerzos en
educacion, formacion e impulso al empleo.

En la celebracion en la Casa de América de Madrid, el director
general de Cooperaciéon Internacional y Desarrollo de la
Comision Europea, Stefano Manservisi, sefald: “Los valores
solidarios enropeos son esenciales, y trabajando juntos tenemos gue ser capaces
de demostrar sus grandes beneficios para todos. Por eso hoy aplando toda la
accion que estd desarrollando FOAL, que estd consiguiendo reducir el
niimero de gente que se queda atris, cumpliendo el lema de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y de su Agenda 2030 “No dejar a nadie atrds”, en

la que estamos trabajando todos los gobiernos”.

En el marco de las celebraciones por el 20 aniversario, se

aprobaron dos nuevos programas:

o Programa IBERFOAL orientado a promover la
movilidad académica de jovenes con discapacidad visual.

Fruto del convenio marco firmado entre la ONCE y la Secretarfa
General Iberoamericana (SEGIB), el programa se inscribira en el
Sistema  Iberoamericano de  Movilidad del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento y consistira en la dotacion de
becas de apoyo econdémico para favorecer la movilidad

internacional de estudiantes, docentes e investigadores con
discapacidad visual.

o FOAL Violeta, centrado en el empoderamiento de
las mujeres con discapacidad visual de toda la region
latinoamericana

El programa busca promover el desarrollo de sus habilidades y
capacidades a través del empleo y la formacién, fomentando su
participacion en espacios de decision politica, tanto en el ambito
asociativo de la discapacidad como en la defensa de sus derechos.
Durante el 2018 se realizé la primera convocatoria para este
programa y se adjudicaron los dos primeros proyectos: 'Mujeres
en Movimiento', de la Federacion Argentina de Instituciones de
Ciegos y Ambliopes (FAICA), y 'Mujeres quechuas ciegas en
camino a su desarrollo personal y laboral', presentado por la
Unién de Ciegos de la Region Inca (Peru)

o Se realiz6 el concurso “FOAL y Yo”, otra iniciativa
en el marco del 20 aniversario, cuyo objetivo ha sido dar
vida a la acciéon que desde FOAL llevamos a cabo en 19
paises de América Latina en pro de las personas con
discapacidad visual.

Osmey Torrealba, venezolana residente en Ecuador, y Ariel Ruiz,
paraguayo, resultaron los ganadores del concurso, cuyo premio
ha consistido en un viaje a Espafa para conocer FOAL vy la
Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE). Tras su
paso por el Programa AGORA, Osmey Torrealba decidi6
emprender su propio negocio: un servicio de rehabilitacién para
otras personas ciegas y con baja visiéon. Por su parte, Ariel Ruiz



aprendié informatica gracias a los cursos que imparte el
Programa AGORA. Actualmente estudia Ciencias de la
Comunicaciéon en la universidad y trabaja como “community
manager” en el Departamento de Prensa del Servicio Nacional
de Promocién Profesional, dependiente del Ministerio de
Trabajo.

e i

Ariel Ruiz, ‘ ganador del concurso “FOAL y Yo” en la categoria aundio.

o Se lanz6 la nueva pagina web de FOAL, prestando
especial atencion a la accesibilidad, para que sus
contenidos puedan llegar a todos

El desarrollo de lanueva web de FOAL cumple con los
estandares recogidos en las Pautas de Accesibilidad al Contenido
en la Web 1.0 establecidas por el W3C (Consorcio de la World
Wide Web), presentando contenidos e informaciones de interés

para profesionales, asociaciones y personas con discapacidad

visual de estos paises.

FOAL Inicio Quiénes somos Qué hacemos Colabora Foal News Recursos Contacto

Solidarios con las
personas con
discapacidad

visual de América

Latina

DESTACADOS

o Con el apoyo de FOAL y AECID, se realiz6 un
Encuentro regional de formacion sobre TICs y Educacion
Inclusiva en Uruguay.

El encuentro “Un paso mas hacia la inclusion: las TIC en la
educaciéon de alumnos con discapacidad visual” ha estado
orientado a promover la adopcidén de politicas y practicas
favorables a la inclusion de los estudiantes con discapacidad
visual en su entorno educativo, partiendo de la cada vez mayor
presencia de las TIC en los procesos de aprendizaje. Tomaron
parte 25 personas de 17 paises de la region y de distintos ambitos.
Como ponentes, participaron dos voluntarios de FOAL, un
especialista en Tiflotecnologifa y una docente especialista en
estudiantes con discapacidad visual del Centro de Recursos
Educativos de Madrid.



o El Programa AGORA Reptiblica Dominicana ha
sido reconocido en la categoria oro con el Sello 'RD
Incluye' 2018 que otorga el Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS)

El Programa AGORA para la inclusién laboral de personas con
discapacidad visual de FOAL es ejecutado en Republica
Dominicana por la Fundacién Dominicana de Ciegos (FUDCI)

o Encuentro entre Voluntarios y AGORA

En Junio celebramos nuestras III Jornadas de Voluntariado en
Madrid, las cuales han coincidido con el Encuentro Bienal de
AGORA, realizado en la misma ciudad. El encuentro contd con
la presencia de 10 representantes de los 13 AGORAS activos y
con 24 de los 41 voluntarios de FOAL. Estos ultimos, han
podido conocer de primera mano la realidad de las personas con

discapacidad visual de América Latina mientras que los gestores
del programa de empleo han establecido contacto directo con el

voluntariado técnico de la fundacién, repleto de experiencia en
diversas facetas del trabajo con la discapacidad visual.

Eim/enfm de vo/ﬂﬂtaﬂw de FOALJJ mordzmzdore.f de AGORA.

o Captacion de fondos externos: mas financiacion
para la actividad de nuestra Fundacion

Gracias al esfuerzo renovado de nuestros socios estratégicos asi
como nuevos apoyos conseguidos durante el 2018, la
financiacion para la actividad de nuestra Fundacion ha registrado
un aumento respecto a los fondos obtenidos durante el 2017.



2018, en cifras

Beneficiarios

32.364

Beneficiarios en América Latina, de los que:

2.430

Participaron en acciones educativas

19.622

Se implicaron en el programa de inclusién laboral

6.963

Vinculados al fortalecimiento de organizaciones

349

Se beneficiaron del eje de rehabilitacion

Nuestros Aliados

47 voluntarios (30 afiliados a la ONCE, de los
cuales con ceguera total: 13 y Con Baja vision: 17)

Mas de 40 socios locales

Nuestros Proyectos

49

Proyectos desarrollados, ya sea liderados por
FOAL mediante sus equipos en Ameérica Latina
(Socios Locales) como adjudicados a otras
entidades.

Nuestra Web

128.462

Visitas a la web de FOAL

283.014

Archivos descargados de publicaciones



Nuestro compromiso con
los indicadores de los ODS

FOAL orienta su actuacion en aquellas “personas que estin mas
atrds’, entre las que se encuentra una parte significativa de las
personas con discapacidad visual.

Nuestra accion incide en factores para la inclusion, tales como la
accesibilidad, la formacién y mejora de capacidades para el
empleo, el acceso a material educativo y al ocio y a otras
dimensiones de la vida diaria.

Para medir nuestra accién utilizamos los indicadores definidos
por los Objetivos de Desarrollo Sostenible, alineando con ellos
nuestros objetivos estratégicos, reflejando nuestro compromiso
con la Agenda 2030.

FOAL quiere contribuir de esta manera a la generaciéon de
informacion estadistica para reportar datos comunes en torno a
estos indicadores, que es un esfuerzo en el que se contribuye a
nivel mundial.

1

EDUCACION
DECGALIDAD

]

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

a

REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover  oportunidades  de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos

Reducir la desigualdad en y entre

los paises

Promover  sociedades, justas,
pacificas e inclusivas




La Educaciéon como
condicion para la inclusion

Esta linea de actuacion contribuye al derecho de las personas con
discapacidad a la educacion en un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida

(Art. 24, CDPC)

La educacion inclusiva en Latinoamérica debe ser un Derecho
Fundamental que los Estados garanticen a sus ciudadanos. Un
instrumento fundamental para lograr este objetivo es el
Convenio marco entre el Ministerio de Educacion y Ciencia de
Espafia (MEC), la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) y FOAL, al que
distintos Estados de Latinoamérica se han ido adhiriendo de
forma progresiva. Todos los paises firmantes cuentan con la
aportacion de FOAL en (1) capacitacion técnica a los
profesionales que atienden las necesidades especificas derivadas
de la discapacidad visual; (2) apoyo a los profesores de aula de
escuelas regulares con niflos con discapacidad visual
matriculados; y (3) dotaciéon de equipos para la adaptacion de
libros escolares en braille o audio, y otros materiales adaptados.
Nuestro trabajo se ha complementado en otros pafses de la
region a través del apoyo a proyectos realizados por entidades
publicas o privadas que prestan servicios educativos y de
rehabilitacion y habilitacién a alumnos con discapacidad visual.
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Taller de acercamiento al Braille para nifi0S

en Colombia (FUNDAVE)

e Proyecto “Laboratorio de Tecnologia Adaptativa”
con la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH)

Con el fin de garantizar el acceso a la documentacion,
informacién y a la comunicacién para las personas con
discapacidad visual en la Universidad Auténoma de Honduras,
se ha apoyado la adquisiciéon de equipos técnicos y tiflotécnicos
que permiten aumentar el numero de textos braille y audio
disponibles, y contar con la tecnologia necesaria para su uso por
estudiantes con discapacidad visual. Parte del material destinado
a este proyecto procede de donaciones de personas afiliadas a la
ONCE.



e Proyecto “Impulsando la inclusiéon para futuros
profesionales con discapacidad visual” en Torreon,
estado de Coahuila, México

A través de la Asociacion Ver Contigo, se promueve la igualdad
de condiciones para acceder a una educacién superior inclusiva y
de calidad en el aula regular, por parte de los estudiantes con
discapacidad visual. Hemos apoyado el acceso a herramientas
tiflotécnicas a estudiantes de secundaria y de institutos de
ensefanza superior y Universidades, permitiendo el seguimiento
de las clases por parte de estos jovenes y su acceso a los servicios
educativos del estado.

e Entrega de material didactico y de lectura para
personas con discapacidad visual y sus familias

Manteniendo nuestro apoyo a las familias y a las comunidades
para que acompafien a las personas con discapacidad visual a
llevar adelante una vida auténoma, se han entregado materiales
didacticos y de otientaciéon para familias de nifios y nifias con
sordoceguera en Ecuador. Por su parte, el Museo del Acordedn
en Colombia cuenta ahora con un ejemplar del libro “Cien afios
de soledad” en Braille. En la misma linea, se entregd la
“Biblioteca para todos” a la Biblioteca Nacional de Guatemala.
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Del Video de Historias de Vida Sandy Salas
Repiiblica Dominicana (www.foal.es)

e Proyecto “Manzicuentos” de fomento de
lectoescritura Braille entre nifios de 6 a 13 afios en

Uruguay

Hemos apoyado la iniciativa llevada adelante por UNCU (Unién
Nacional de Ciegos de Uruguay) con ayuda del Ministerio de
Trabajo, orientada a facilitar el acceso a la lectoescritura en
sistema braille y comun en macrotipos, dirigido a los nifios y
personas con discapacidad visual y a los que no la poseen
también, para sensibilizar a la sociedad en general acerca del
sistema de lectoescritura braille y la problematica visual,
favoreciendo la inclusion con miras a una sociedad mas
integradora. El proyecto incluye la ediciéon de 200 libros en braille
y macrotipos y su distribucion por escuelas, bibliotecas publicas
y centros culturales de todo Uruguay. También contempla la
realizaciéon de 10 talleres de sensibilizacién acerca de la
importancia del braille.



e ‘“Virtualizacion de los servicios de
habilitacion/rehabilitacion del centro de
rehabilitacion para adultos Ciegos — CRAC” de
Colombia:

El proyecto consiste en el desarrollo de una herramienta
pedagdgica virtual que trabaje técnicas de habilitaciéon de los 5 a
los 14 afios y servicios de rehabilitaciéon a personas ciegas y
personas con baja vision orientadas a familiares y profesores de
personas con discapacidad visual, para ayudarles a mejorar la
autonomia personal y social, contribuyendo con la
corresponsabilidad en los procesos basicos de inclusioén social,
educativa y participacion. Se trata de adaptar los servicios de
habilitacién y rehabilitacion que presta el CRAC y de crear
modulos virtuales para asegurar su llegada a una poblaciéon mas
amplia.

e Creacion e implementacion de la estrategia “Braille
ala mano de todos” para la validacion y vigencia del
sistema braille en la identidad de las personas ciegas
en Barranquilla, Colombia

Este proyecto, desarrollado por la Fundacion Maria Elena
Restrepo-FUNDAVE, busca promover el uso eficiente del
sistema de lectura y escritura Braille, con acciones de formacion,
promocién, adaptaciéon y dotaciéon de materiales, que
contribuyan a un mejor desempefo académico de los estudiantes,
y en general, a una mejor autonomia de las personas ciegas en el
ambito educativo, laboral y social en Colombia. Puntualmente, la
iniciativa incluye acciones diferenciales, como son: la ensefianza

y/o fortalecimiento de las competencias en Braille en personas
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ciegas y/o baja vision; la ensefianza del sistema y su didactica a
maestros en formacion; la produccion de material en Braille de

bajo volumen; la marcacién de espacios publicos y privados con
fines de accesibilidad y de visibilizacion del sistema Braille; y una
campafa en diferentes medios.

Iniciacion al braille para adultos, Colombia

e Plan Operativo Anual del Ministerio de Educacion
de Peru

Este plan ha incluido acciones de sensibilizacioén sobre derechos
de los estudiantes con discapacidad visual, a la familia,
estudiantes y comunidad, de instituciones educativas del nivel
secundario, asi como acciones de capacitacion de los estudiantes
con discapacidad visual del nivel secundario, familia, docentes y
comunidad en el uso y accesibilidad de equipos moéviles para
personas con discapacidad visual. El plan también ha previsto la



ayuda para la implementacion del aula tecnologica especializada
en el Centro Nacional de Recursos de Educacién Basica Especial
(CENAREBE) y para la dotacién de computadoras con
accesorios para 12 Centros de Recursos de Educaciéon Basica
Especial (CREBE) focalizados, que permitan la capacitaciéon de
docentes en el uso de softwares accesibles.

e DPlan Operativo Anual del Ministerio de Educacion
de Guatemala

Se ha dado continuidad a la capacitaciéon de profesores en el
conocimiento y uso del braille y en la atenciéon temprana a nifios
y nifias de 0 a 3 afios. Se apoy6 el desarrollo del Diplomado
“Educacién inclusiva para personas con discapacidad visual y
sordoceguera” dirigido a docentes de escuelas inclusivas y de
educacion especial. Se equipd a estudiantes con discapacidad
visual con herramientas tiflotécnicas y material especifico para

personas ciegas o con baja vision.

e Seminario “Las TICs, un paso mas para la inclusion
educativa de estudiantes con discapacidad visual”
en Montevideo, Uruguay

En el marco del programa INTERCOONECTA de la AECID y
de la mano del Ministerio de Educacién de Espafia, se llevé a
cabo este encuentro regional, del que participaron 25 personas
de 17 paises y cuyo objetivo versaba sobre la toma de conciencia
para la adopcion de politicas y practicas favorables a la inclusion
de los estudiantes con discapacidad visual en su entorno
educativo, partiendo de la mayor presencia de las TIC en los
procesos de aprendizaje
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e Difusion de materiales didacticos, informativos y
orientativos

A través de nuestra pagina web compartimos publicaciones
internas de la ONCE en América Latina. 283.014 archivos y
revistas se descargaron en 2018 de nuestra pagina web.

En resumen, nuestra accion orientada a apoyar el derecho a la
educacion inclusiva en Latinoamérica durante el 2018 se ha
traducido en el trabajo con:

3430

Titulares de
responsabilidades

derechos y de

de los cuales:

v personas con discapacidad visual
que han participado en las
acciones de inclusion educativa:

3.302

v entidades que prestan servicios a
las personas con discapacidad
visual en América Latina que han
participado de este eje:

128



En Brasil se realizaron las “Primeras jornadas AGORA Brasil en

[ 4
El Tra bajo como |a movimiento”, que contaron con la participaciéon de cuatro
o o » instituciones que atienden a personas con discapacidad visual.
llave para la inclusion

Con esta linea de actuacion contribuimos a garantizar e/ derecho a que
las personas con discapacidad visnal tengan la oportunidad de ganarse la AGORA o..s
vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un B

NORDESTE
1030 Prsena PO

entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad (Art. 27 de la CDPD).

Nuestra estrategia de actuacién para promover la inclusion

laboral para personas con discapacidad visual se articula

principalmente en torno a nuestro programa AGORA, cuyo Programa AGORA Brasil
objetivo consiste en incorporar al tejido productivo a las

personas con discapacidad visual de los paises de América Latina. N 4 | 4 dad |
. , . . Se ha conseguido incluir a personas con discapacidad visual en
El programa trabaja a través de unidades de asesoramiento, st p p

., ) ., iniciativas publicas v privadas de formacién para emprendedores
formacion e intermediacion laboral para el acceso al mercado de P ) yp o P P ] -
. . L, , tanto en Chile con el Fondo de Solidaridad e Inversidon Social
trabajo de personas ciegas o con baja vision en 15 paises de la

region. Estas unidades ofrecen orientacioén profesional y laboral, (FOSSIS) como en Paraguay con la Fundacién Paraguaya.

cursos formaciones, bolsa de trabajo a partir de Ia ) . .
y > ] p Buscando salidas profesionales innovadoras, el Programa

intermediaciéon laboral con entidades que ofertan empleo, AGORA ha logrado incluir a sicte guias turisticos con

racticas profesionales, atencidén a las necesidades basicas de . . . . ~
p p ’ discapacidad visual en Quito (Ecuador) para acompafar a los

adaptacion de puestos de trabajo y apoyo al emprendimiento. . . .. )
p p JOy apoy p turistas en diferentes visitas sensoriales que ponen el foco en el

En el marco de los acuerdos que el programa AGORA promueve resto de sentidos aparte de la vista.

con empresas multinacionales y plataformas empresariales, que

coadyuven en la inclusién de personas con discapacidad visual en Fin Pert, s aprob6 el proyecto de “Habilidades para la Vida:

sus plantillas, se han culminado exitosamente procesos de Programa de Habilidades Ocupacionales para J6venes y Adultos

inclusion laboral en Mapfre y el Grupo Konecta con Sordoceguera en Lima y Cuzco” para la formaciéon de 30

jovenes con sordoceguera, a cargo de Sense Internacional.
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Asimismo, en el marco del nuevo programa FOAL Violeta se
aprobo la iniciativa de formacion para 20 mujeres quechuas con
discapacidad visual de Cuzco “Mujeres quechuas ciegas en
camino a su desarrollo personal y laboral”, presentado por la
Unién de Ciegos de la Region Inca.

En Venezuela, hemos apoyado la realizaciéon del Curso de
Actualizacién  “Uso de Herramientas Tiflotecnoldgicas y su
Enseflanza en Estudiantes y/o Participantes con Discapacidad
Visual” dirigido a docentes tecndlogos con discapacidad visual
avalada por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion
conjuntamente con la Federaciéon Venezolana de Instituciones de
Ciegos (FEVIC). Es la primera actividad relacionada con la
tiflotecnologfa que se desarrolla en el pafs y representa la
posibilidad para la inserciéon laboral de un grupo de profesionales
con discapacidad visual.

Curso de Uso de Herramientas Tiflotecnoldgicas FE1VIC
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Se realiz6 en Madrid el Encuentro Bienal del personal del
Programa AGORA para promover el intercambio de

experiencias, buenas practicas y formacion.

“Yo creo que lo mas importante que aporta FOAL

es Ia oportunidad de ser incluidos.”
Crystal Vargas, Coordinadora AGORA México

“Ahora nos consideran no como personas
discapacitadas, sino como mujeres

emprendedoras”
Beneficiaria del proyecto AGORA Colombia



Programa AGORA Colombia

Si bien se destinan fondos a otros proyectos paralelos para
potenciar y ampliar la cobertura del eje de inclusion laboral en la
region a 19.622 personas, la mayor parte de la acciéon de FOAL
en este ambito se centra en el Programa AGORA, cuyo alcance
global en cifras ha sido el siguiente:

10.138 (49% Mujeres,51% Hombres)
personas con discapacidad visual

de las cuales:

v Recibieron Orientacion Laboral:

4.911

v" Recibieron Capacitacion Laboral:

4.028
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":

v Consiguieron empleo en empresas:

316

v' Asesoradas para negocios
autébnomos

383

v" Practicas laborales realizadas

98

v Adaptaciones de puestos de
trabajo

202

AGORA

Prugrama para |a -, Fundacidn
Inclusion Laboral ONCE
& Latina

de personas con

discapacidad visual OAL



Fortalecimiento del
Movimiento
Asociativo

Llevando el lema “Nada para las personas con discapacidad sin
las personas con discapacidad”, FOAL cuenta con las personas
ciegas y con baja vision para disefar, establecer, ejecutar y evaluar
sus proyectos y programas. FOAL apoya el empoderamiento
para reforzar su papel activo en su entorno; la capacitacion y
profesionalizacién que mejoren oportunidades para avanzar en
su actividad e incidencia; la sostenibilidad de los servicios y
avances establecidos durante los proyectos; y que, mejoren su
interlocucién con los poderes publicos.

Trabajamos de manera transversal para fomentar el impacto
sistémico en los paises, promoviendo la existencia de cambios
legislativos que adapten las politicas publicas nacionales en linea
con la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

Como parte del fortalecimiento institucional se trabaja muy de
cerca con otras organizaciones de personas con discapacidad
tanto a nivel local, como regional e internacional, con
organizaciones como la Alianza Internacional de la Discapacidad
(IDA) y la Red Latinoamericana de Organizaciones no
gubernamentales de Personas con Discapacidad y sus Familias
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(RIADIS). Asi como otras organizaciones como son la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la

Ciencia y la cultura (OEI) y la Otrganizaciéon de Estados
Americanos (OEA). Del mismo modo, se busca la colaboracion
de agencias de Naciones Unidas como UNICEF y organismos
como el Alto Comisionado sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

De cara a la apertura hacia movimientos mas amplios, se ha
solicitado formar parte de plataformas como la Coordinadora
Estatal de Organizaciones no Gubernamentales (CONGD) y el
Consorcio Internacional de Discapacidad y Desarrollo (IDDC).

A nivel regional, apoyamos a la Unién Latinoamericana de
Ciegos (ULAC), en su actividad como organizaciéon de
incidencia politica regional y encargada de fomentar un tejido
asociativo fuerte e influyente en sus entornos. A finales de 2018
la organizaciéon ha lanzado el primer episodio de su podcast

institucional.

Otra de las organizaciones regionales con la que continuamos
trabajando es ICEVI Latinoamérica (Consejo Internacional
para la Educaciéon de Personas con Discapacidad Visual),
organizacion con la que se ha firmado en 2017 la renovacién por
cuatro afios del convenio de colaboracion para su actividad de
apoyo a la educacion inclusiva de los nifios, nifias y jévenes con

discapacidad visual.

A nivel nacional, hemos apoyado el esfuerzo de la Fundacién
Ojos del Mundo, en su proyecto “Ojos De Bolivia — Mejora de
la salud ocular de la poblacién de Tarija”, para promover el
derecho a la salud en el Departamento de Tarija, reduciendo la



prevalencia de enfermedades oculares en la region, mediante un
enfoque integral, comunitario y de equidad de género. Las
acciones del proyecto han incluido la capacitacién a docentes de
escuela en la toma de agudeza visual, concienciacion a estudiantes
sobre la importancia de la salud visual y formacién a asociaciones
de mujeres.

En Republica Dominicana iniciamos en Mayo 2018 la
ejecucion  del  proyecto  “Fortalecimiento de las
organizaciones representantes de las personas con
discapacidad para la implementacién de las observaciones
finales del Comité de Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad” en la Republica
Dominicana financiado por la Unién Europea con el fin de
fortalecer el ejercicio ciudadano de las personas con discapacidad
y las organizaciones que las representan. En el marco de esta
accion, se ha redactado y presentado ante el estado dominicano
un Manifiesto recogiendo las principales preocupaciones del
colectivo, exigiendo que se tomen las medidas apropiadas para
empoderar a las personas con discapacidad y garantizar su

inclusion.

En Paraguay, se consiguieron fondos para comenzar a trabajar
en el fortalecimiento de la sociedad civil, dirigiendo la accion
hacia las organizaciones de mujeres con discapacidad visual y la
participacién de organizaciones de personas con discapacidad
visual, en la realizacion del informe alternativo de Paraguay del
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
complementando lo que se esta llevando a cabo desde el proyecto
de la UE “Bridging the Gap”.
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Nuestro apoyo al movimiento de personas sordociegas también
se ha traducido en el apoyo de sus lideres a través de la concesion

de ayudas tiflotécnicas.

En el marco del nuevo programa FOAL Violeta para
empoderamiento de mujeres con discapacidad visual, se adjudicé
el proyecto “Mujeres en Movimiento” de FAICA (Federacion
Argentina de Instituciones de Ciegos y Ambliopes), para el
fortalecimiento del movimiento de mujeres con discapacidad

visual.



":

En resumen, durante el 2018 hemos apoyado el empoderamiento ""La cooperacion de FOAL nos permite alzar Ia
y fortalecimiento del movimiento asociativo trabajando con: voz de las personas ciegas y con baja vision en
América Latina y el Mundo, para reclamar

6'963 nuestros derechos y promover nuestra inclusion
Titulares de derechos y responsabilidades o fa ?061€d2d"'
Volmir Reimondi, Presidente de ULAC

de las cuales:

Proyecto de. For'lalecimic,nt_o

v personas con discapacidad visual Wl
que han participado en las et S
acciones de fortalecimiento

institucional: 42 e
FOAL .o

6.937

DERECHOS HUMANOS
Y DISCAPACIDAD

Cofinanciado por

personas con discapacidad visual 1 Uncn Europea
en América Latina que han

participado de este eje: (5\ ! R ,\'H' ¥ 'II'

26 Folleto proyecto “Fortalecimiento de las organizaciones de personas con discapacidad de
Repriblica Dominicana” cofinanciado por la UE

v entidades que trabajan con -
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Apoyando la
autonomia

Apoyamos el derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad (Art. 19), el derecho a la movilidad personal con la mayor
independencia posible (Art.20) y el derecho a acceder a servicios y programas
generales de habilitacion y rebabilitacion, en particular en los dmbitos de la
salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales (Art. 26 de la CDPD)

b :
Inauguracion de la Sala Multisensorial de IPACIDETT
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En el 2018 decidimos trabajar este eje como actividad
independiente, en lugar de integrado en el eje de educacion
inclusiva o de integracion laboral como se venia haciendo hasta
ahora. Para las personas con discapacidad visual, la rehabilitacion
es la base del resto de acciones vitales. En el ambito de la ceguera
y la baja visién, entendemos por rehabilitacion y habilitacion el
proceso de dotacion de técnicas, estrategias y recursos que les
permitan realizar las actividades cotidianas, participando de
forma activa en cualquier entorno (educativo, laboral, cultural,
ocio) para conseguir una integraciéon social normalizada. Asi, sin
una rehabilitacién y habilitacién previa, una persona con
discapacidad visual dificilmente podra terminar sus estudios,
encontrar un trabajo y ser independiente.

Conscientes de ello, en FOAL trabajamos para mejorar los
procesos de rehabilitacion y habilitacion integral en América
Latina, tanto de adultos como de nifios, y para fortalecer a las
instituciones que se encargan de ello. Nuestro apoyo consiste en
el trabajo de voluntarios que son Técnicos de Rehabilitacién en
la. ONCE (Organizaciéon Nacional de Ciegos Espafioles) de
amplia experiencia, quienes estan dispuestos a dedicar su tiempo
para formar a los técnicos locales. También se apoya el
suministro de materiales que permitan mejorar y amplificar los

servicios de las organizaciones locales de la region.

e Proyecto “Impulsando la Inclusién basada en y con
la comunidad de las personas con discapacidad en
Zipolite - Pochutla” en México

En el 2018 hemos apoyado el funcionamiento del Centro de
Atencién Infantil Pina Palmera en México. La organizacion




cuenta con 35 afios de experiencia en la region, lo que le ha valido
el reconocimiento de autoridades comunitarias, locales y estatales
en materia de discapacidad e inclusion. El origen de su trabajo se
fundamenta en la Matriz de RBC (Rehabilitaciéon Basada en la
Comunidad) con un enfoque social y de derechos humanos, lo
que permite que la inclusion traslade de idea de la discapacidad al
entorno y no a la persona, incidiendo en las cosmovisiones,
prejuicios y actitudes de las personas y comunidad hacia las
personas con discapacidad. El proyecto ha permitido a la
asociacion brindar capacitaciéon a personas con discapacidad
visual y sus familias; desarrollar procesos de rehabilitacion e
inclusién para la autonomia de las mujeres y nifias con
discapacidad; implementar acciones de concienciaciéon con
actores locales en los temas de diversidad e inclusion social; llevar
adelante iniciativas de cabildeo con autoridades locales; y
desarrollar procesos de inclusion

e Proyecto de “Aprendiendo con los sentidos - Sala
Multisensorial — estimulacion, integraciéon sensorial
y autoestima” en San Luis Potosi, México

Hemos apoyado al Instituto para Ciegos y Débiles Visuales
“Ezequiel Hernandez Romo” (IPACIDEVI) en la adaptacion de
una Sala Multisensorial para brindar terapias a personas en edad
infantil, juvenil y adultos. IPACIDEVI busca lograr la
integracién armonica de las personas ciegas y débiles visuales en
los ambitos educativo, social, laboral, artistico y deportivo, de tal
forma que su inclusion sea reconocida, tanto desde el nivel de los
derechos, como de su formacién integral. A partir del proyecto,
el instituto ha podido prestar servicios de Sala Multisensorial,
Terapia Visual y Sala de Psicomotricidad.
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Sala Multisensorial de IPACIDELVT

e Proyecto “Pastoral de Rehabilitacion Integral de
personas con Discapacidad Visual” en Chiquimula,
Guatemala

Se ha dotado a la Parroquia de San Juan Bautista, Camotan,
Chiquimula, en Guatemala, de materiales para su trabajo de
rehabilitacion integral de personas con discapacidad visual en la
zona y se ha formado a lideres comunitarios en RBC para
personas con discapacidad visual. La presencia de 1 voluntario
de FOAL técnico de rehabilitacion en Guatemala durante dos
semanas, ha permitido la realizacién de un Seminario de cinco
dias de formacién en materia de rehabilitacion en la Ciudad de
Guatemala, organizado por el Comité Pro Ciegos de Guatemala
y al que asistieron el resto de entidades y asociaciones que
representan al colectivo, y una semana de trabajo en RBC junto
con la pastoral de Chiquimula, fortaleciendo asi la calidad de la
intervencion y el trabajo que se viene desarrollando con ellos.



En resumen, durante el 2018 hemos apoyado las iniciativas
orientadas a promover la autonomia, mejorando los procesos de
rehabilitacion y fortaleciendo las instituciones que se encargan de
ello en América Latina, a saber:

349

Titulares de derechos y responsabilidades

de las cuales:

v personas con discapacidad visual
que han participado en las
acciones de apoyo a la autonomia:

316

v entidades que prestan servicios a
las personas con discapacidad
visual en América Latina que han
participado de este eje:

33
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Voluntariado

“Si se puede. Si yo he podido, cualquiera puede.”
Fernando Alberto Antolin, Voluntario FOAL

Reconociendo la relevancia que el papel del Voluntariado tiene
para el logro de forma transversal de nuestros objetivos, en 2018
se reforzé el Programa de Voluntariado de FOAL, que asiste a
tres lineas de accidon (educacion inclusiva, integracion laboral y
rehabilitacion)

Este nuevo lugar que ha adquirido el Programa se ha reflejado en
el creciente numero de voluntarios que colaboran con la entidad,
contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad visual en América Latina.

Jestis Morcillo, técnico de re abilitaciin de la ONCE
y voluntario de FOAL en Camotdin (Guatemala)
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Programa de Voluntariado

4¢ voluntarios

de los cuales:

v 30 son Afiliados a la ONCE
v 13 presentan ceguera total
v 17 presentan baja vision

v" Distribucion por areas:

- Educacion: 18

- Insercion laboral: 6

- Fortalecimiento institucional: 3

- Rehabilitacion: 6

- Acciones Comunes a |los
Programas: 14

La participacion de los Voluntarios de FOAL se plantea sobre un
doble eje: sobre el terreno y a distancia. Las actuaciones a
distancia mas destacadas fueron:

e Colombia: Visita de representantes del SENA (Servicio
Nacional de Aprendizaje, del Ministerio de Trabajo de



Colombia) a Madrid, quienes participaron de una Sesién de
Trabajo con los voluntarios de FOAL para el abordaje de
estrategias pedagdgicas inclusivas asi como con los
voluntarios del area de Inclusiéon Laboral de FOAL —
Habilidades Blandas, Acceso y Permanencia en la empresa.
Voluntarios de FOAL han realizado trabajos sobre la
plataforma del SENA Sofia Plus, en materia de accesibilidad
tanto de la plataforma en si como de los contenidos de la

misma.

Argentina: Asesorfa acerca del programa de educacion
musical Protosol a musicos de Argentina. Presentacion del
modelo educativo ONCE a personal de la Escuela 511 de
Trellew.

Chile: asesoramiento a personal de la Universidad
Metropolitana de Chile sobre el modelo ONCE y la
capacitacion docente para la atencion a la discapacidad visual
en Espafia. FOSSIS Chile, informe de accesibilidad acerca de
documentacién destinada a beneficiatios de AGORA en
materia de microemprendimientos y asesotfa en formacion de
adultos para FOSSIS, documentos pedagdgicos para ensefiar
a personas con discapacidad visual adultas.

México: presentacion modelo de rehabilitacion de la ONCE
a Opticas y oftalmélogas de Hospital de la Luz de México.

e Asesoria de casos México y Ecuador Asesorfa en una escuela

en Tabasco, México, para la elaboracién de un plan especifico
de atencién a las Necesidades Educativas Especiales, y una
asesoria a la familia de una nifia con sordo ceguera en Ecuador
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Apoyo y asesoria en el disefio y presentacion de proyectos a
organizaciones de El Salvador y Ecuador, asi como en el
manejo y actualizacién de cuentas a ICEVI Latinoamérica

Elaboraciéon del documento sobre el perfil de los docentes
itinerantes para estudiantes con discapacidad visual del
Ministerio de Educacién de Republica dominicana

Testeo de la plataforma educativa del CRAC de Colombia
tanto por parte de docentes y TUR (en relacion al contenido)
como por tilos (en relacién con la accesibilidad)

En la modalidad en terreno, se ha trabajado en:

AGORA Brasil, Sao Paulo, capacitacion sobre la
implementacién del programa AGORA y como trabajar con

personas con discapacidad visual en bisqueda de empleo

AGORA Argentina, soluciéon de problematica con los
beneficiarios para adaptarse a sus puestos de trabajo

Ponencias en el Encuentro de formacién sobre TICs vy
educacion inclusiva, un paso mas hacia la inclusion: las TIC
en la educaciéon de alumnos con discapacidad visual en
Montevideo, Uruguay.

Guatemala: Ponencia en el Seminario ULAC Rehabilitacion
en Ciudad de Guatemala y capacitacion rehabilitacion en areas
rurales en Comotan, Chiquimula.




Fernando Alberto Antolin, voluntario FOAL en Nicaragna
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Donde
Trabajamos

Los paises con los que FOAL coopera:

Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pert, Republica
Dominicana, Uruguay y Venezuela.
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Nuestros aliados

Entidades implicadas en Accion

Educativa:

Incluidas en el Convenio Marco con la Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEI) y el Ministerio de
Educacién y Ciencia (MEC):

HONDURAS

GUATEMALA

PERU

Ministerio de Educacién de Honduras

Ministerio de Educacion de Guatemala

Ministerio de Educacién de Pert

Organizaciones de otras iniciativas:

COLOMBIA

GUATEMALA

FUNDAVE (Fundacién Marfa Elena
Restrepo), Centro de Rehabilitacién para
Adultos Ciegos

CRAC Centro de Rehabilitaciéon para
Adultos Ciegos

Pastoral Chiquimula
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HONDURAS

MEXICO

PERU

URUGUAY

VENEZUELA

AEDPC (Asociacion Integral de
Desarrollo para Personas con Capacidad
Especial)

Universidad Nacional Auténoma de
Honduras UNAH

Ver Contigo IAP (Torredn)

IPACIDEVI (Instituto para Ciegos y
Débiles Visuales “Ezequiel Hernandez

Romo”/ Asociacién Juvenil de Ayuda al
Nifio y al Necesitado A.C.)

PINA PALMERA (Centro de Atencién
Infantil Pifa Palmera A.C.)

UCRI (Asociacion Unioén de Ciegos de la
Region INCA, SENSE PERU

CODIP (Comision de Damas Invidentes
del Pera)

SENSE PERU

Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional al Desarrollo (AECID)
UNCU (Unién Nacional de Ciegos
Uruguay)

FEVIC (Federacion Venezolana de
Instituciones de Ciegos)



Entidades implicadas en
Proyectos Agora:

ARGENTINA

BOLIVIA
BRASIL

CHILE
COLOMBIA

ECUADOR

EL SALVADOR

GUATEMALA

FAICA (Federacién Argentina de Instituciones de
Ciegos y Ambliopes)

Caritas Espafiola / Caritas Boliviana
Organizacion Nacional de Ciegos de Brasil
(ONCB), Confederacion Brasilefia de

Deportistas con Deficiencia Visual (CBDV) y
Comité Paralimpico Brasilefio (CPB)

Fundacién Luz

SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje),
INCI (Instituto Nacional para Ciegos) y
CRAC (Centro de Rehabilitacion de Adultos
Ciegos)

FENCE (Federacion Asociaciones de Ciegos)
y OEI Ecuador

Cruz Roja Espafiola / Cruz Roja Salvadorefia

ASCATED (Asociacion de capacitacion y
asistencia técnica en educacion y discapacidad)

CONADI (Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad)

MITRAB (Ministerio de Trabajo de
Guatemala)
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MEXICO

NICARAGUA

PARAGUAY

PERU

REP.
DOMINICANA

URUGUAY

AMADIVI (Asociacion Mexicana para la
Atencion de Personas con Discapacidad
Visual)

Organizacion Nacional de Ciegos de
Nicaragua Maricela Toledo

INATEC (Instituto Nacional Tecnolégico)

SNPP (Servicio Nacional de Promociéon
Profesional)

Centro de Rehabilitacién de Ciegos de Lima
(Socios para el programa AGORA hasta
Marzo de 2018)

FUDCI (Fundacién Dominicana de Ciegos),
INFOTEP (Instituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional), Ministerio de Trabajo y
FUNTECLB (Fundaciéon Tecnoldgica para
Ciegos Luis Braille)

UNCU (Unién Nacional de Ciegos del
Uruguay) y Ministerio de Trabajo.

Nuestros socios locales trabajan en alianza, mediante Convenios

con otras organizaciones con las que implementan los cursos,

talleres y otras acciones, dando mayor relevancia y generando

sinergias. I.a formacién profesional que se brinda se integra en

las estructuras nacionales (capacitaciones de caracter oficial).



Entidades implicadas en el
Fortalecimiento Organizacional:

REGIONAL Unién Latinoamericana de Ciegos (ULAC)
Consejo Internacional para la Educacién de

REGIONAL Personas con Discapacidad Visual (ICEVI)
- Latinoamérica

FAICA (Federacién Argentina de Instituciones

ARGENTINA de Ciegos y Ambliopes)

BOLIVIA Ojos del Mundo

FUDCI (Fundacién Dominicana de Ciegos),
REP. DOMINICANA  y ASODIFIMO (Asociacion de Impedidos
Fisico-Motores)

Otros colaboradores y donantes

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

Caritas Espanola
Cruz Roja

Unién Europea
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Transparencia

Para cumplir con nuestros fines y financiar estas actividades, la
Fundacion obtiene sus ingresos fundamentalmente de la ONCE
y de Administraciones Publicas espanolas, si bien, todos los
proyectos y programas que promovemos o en los que
participamos cuentan con cofinanciacién de instituciones
publicas o privadas de los paises en que se desarrollan.

Nuestros ingresos en 2018 han sido 1.443.653 € en su gran
mayortia (99%) proporcionados por la Organizacion Nacional de
Ciegos Espanoles.

POR CADA EURO que hemos destinado a los
proyectos, hemos movilizado otros DOS EUROS
Y MEDIO procedentes de los Socios de FOAL y
de cofinanciaciéon externa.

Los recursos destinados a los proyectos han sido aplicados,
conforme la siguiente distribucion:

30

Distribucion del Gasto FOAL 2018

Accién Educativa
251.005 €
17%

Rehabilitacion
67.955 €
5%

Fort.
Organiz
261,199 €
18%

Inclusién Laboral
860.611 €
60%




Distribucién de recursos destinados por Areas

Accion Educativa
70.000 €

60.000 €

50.000 €

40.000 €

30.000 €

20.000 €

10.000 € -

0€ -
Formacién de profesorado Cooperacion Técnica Apoyo a estudiantes y sus Apoyo a centros Voluntariado Otros
Institucional familias
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Fortalecimiento Organizativo

120.000 €
100.000 € -
80.000 € -
60.000 € -
40.000 € -
20.000 € -
0€ - : : - : e——
Convenio ULAC-FOAL Subvencidén a actividades de Fortal. Org. Republica Fortal. Org. Republica
organizaciones nacionales e Dominicana - UE Dominicana - FOAL
internacionales
Rehabilitacion
25.000 €
20.000 € — 4
15.000 €
10.000 €
5.000 €
O € T T T
Formacién en Rehabilitaciony  Dotacién de equipamiento y Voluntariado Otros
Habilitacion materiales para la rehabilitacion
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Inclusion Laboral

180.000 €
160.000 €
140.000 €
120.000 €
100.000 €
80.000 €
60.000 €
40.000 €
20.000 € -
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e Balance de Situacion / Cuenta de B Azars
RGSUltadOS (o Informe) Informe de Auditorla de Cuentas Anuales Abreviadas

amitido por un Auditor Independianta
& los miembros del Patronaio de la FUNDACION ONCE PARA LA SOLIDARIDAD CON
PERSONAS CIEGAS DE AMERICA LATIMA
Ohineiciry
En FOAL sometemos nuestra gestion a controles externos. Las cuentas Hamcn aod e creras st eerads aforas e Bedarbn ORI pare I sl

perssnas chegas de Amkrica Lating (on edelamie. b Furdecian), que comprendin < belanos abreviedo a 3
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Aspecios s releventes de ls auditorie
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e 06 0 apiniin por sepanodo soboe ises riesgos.
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M AzARS

Brccoaciaeate de paias
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¢ Informe de Memoria Social

Mazars Auditores, S.L.P. ha comprobado igualmente la veracidad de la
informacién contenida en la Memoria Social mediante la verificacién del
cumplimiento de los indicadores de los objetivos planteados para cada
eje de actuacion.

Bl zars

Infarme de procedimientos acordados

Fundagidn ONCE para la Solidarkdad con Personas Clegas de América Latina
Cf La Corufia 18, 19 planta
2E020 Madrid

& la atencidn de D*. Estefania Mirpuri Menno

Estmados sefiones:

De acuerda con nusstra propuesta de fecha 1 de ebrl de 2018, emos Bevado a
cabo los procadiméantos acordados con Vde., que se indican a confinuacian en
relacadn con la emisitn del Informe de Rewisidn Independiante da la Memarda
Social de |3 entidad comespardienta al ajerccio 2008, que se musslia an el Anexe
|, cuya pregaracion es respansabilidad de la Direccidn de la Fundacidn QONCE
para la Solidaridad con Personas Ciegas de Amaérica Latina

Frocsdimanios redlzedos

Entravistas con los responssbles de la Dreceitn de la Fundacian y ol equipo
gestor involucrado en la elabaraciin y preparaciin de la Mamona Socal con el
objetivo de obienar un conocimianto sobre cimo los ejes de irabajo y abjetivs
aran puestos en practca mediante la estrategia de actuacidn da la Fundackn,

Revisian de los procedimientos que sigue la Fundacion para cumplic sus
COMPIOMEEcs con SUS grupos de interés, asi como b relevancia e inegridad de
la informacin comtenida an el Informae,

Comgrobacién, en base a selecconss muestrales, de B informacion
cuanlitaliva de los indicadores inclidos en el informe y su adecuada
compilacian a partir de los datos suminEtrades por las fuentes de infemacion,

Como resullada de los procedimientos realizados indicades anbericrments no se
han puaste de manifiesto aspectos dignos de meandian,

D0 Alcwil, 84 S84
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B azars

Nuestre frabajo 58 ha lzad: do normas prod de g |
ion en Espaf biee a los gos de procedimientos acordados
basadas en B norma infernacicnal ISRS 4400 que reguia la actuacdn del audior
en asta tipo de encargos. En un trabajo de este tipe @5 el ector del informe quien
obliene sus propias conclugiones a la luz de ke hallazgos objetives sobre los que
58 la informa, d dos de 1a aplicacidn de los proced L
por Vde. Asimismo, el destnatario del informe es responsable de la suficencia de
los procedimientos llevados a cabo para ks proposilos perssgudos. En
1 P bikdad alguna sobra la suficencia de los

cla, no

procedimientos aplicados.

Dubio a qua los procedimientos acordados no constituyen ni una auddora, nt una

isidn hecha de acuerdo con Té de Auditoria, no expresames una
opinion de auditoria sobre la informacitn  contenida en el Anexo I, ni
proparch i 9 d sobre |8 misma. Sl sa hubleran splicado

p se podrian haber puesto de manifiesto olree asunos
sobre ks cuales les habriamos mformado.

Este inf se refiere ivamente a la revision de & W Social de la
Fundacidn ONCE para la Soldardad con Parsonas Ciegas de Aménca Lating
corespondiente al ajercicio 2018 y no a los dos i L de la Fundacid

ONCE para la Soldardad con Porsonas Ciegas de América Latina, considerados
en su conjunto.

Este infe ha side preparad lust en nterés de la Direccion de a

Fundacién ONCE para la Soldandsd con Personas Clegas de América Latina. No

aceplaremos ninguna responsabilidad frente a ferceros distintos de los
de este info

Madrid, 19 de junio de 2018
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