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Carta del
Presidente

Queridas amigas y amigos:

Como cada afio, me dirijo a todos vosotros, con el fin de acercaros las principales actividades desarrolladas por la Fundacién
ONCE para la Solidaridad con Personas Ciegas de América Latina (FOAL, a lo largo de 2020).

Este, ha sido sin duda, un afio muy dificil, en el que nuestra Fundacién ha tenido que demostrar atin mds si cabe, la capacidad
de adaptarse a nuevas situaciones y contextos.

Un afio en el que la situacién de emergencia sanitaria en la que nos hemos visto envueltos ha dejado a muchas personas con
discapacidad, una vez mas, atras.

Hemos tenido que defender con mas fuerza que nunca derechos como el acceso a la informacion, el acceso a la educacion, a
un empleo digno y por supuesto a la salud, en una situacion de aislamiento total y de gran incertidumbre.

A pesar de todo esto, FOAL ha conseguido reorientar gran parte de su actividad y estar al lado de los que mas nos necesitan.

El enfoque siempre inspirador de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la
Agenda 2030, ha cobrado mas sentido que nunca.

Hemos tratado de garantizar politicas publicas de calidad que permitan el ejercicio de los derechos fundamentales de modo
pleno y efectivo, pero al mismo tiempo, hemos trabajado de la mano de cuantas organizaciones y entidades favorecen la
participacién plena de las personas ciegas en la sociedad, colaborando en la deteccién y cobertura de nuevas necesidades
derivadas de la pandemia.

Se han redoblado esfuerzos encaminados a favorecer que nifias y nifios con ceguera o baja visién puedan acceder a una
educacioén inclusiva, equitativa y de calidad en un momento en el que la situacién de aislamiento domiciliario se impuso en la
region y con posterioridad se dio paso a un sistema mixto en el que la virtualidad dificultaba aiin mas su acceso.

Algunos programas tuvieron que ser pospuestos, y otros definitivamente suspendidos, como el Programa IBERFOAL hasta que
la situacion de la pandemia permitiera su inicio.
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Presidente

Otros, dirigidos a colectivos especialmente desfavorecidos han tenido un impacto enorme. Asi, el Programa Youth FOAL ha
llegado a los 19 paises, vinculando a mas de 500 jévenes con ceguera o baja visién de la regién, y el Programa FOAL Violeta ha
visto incrementado, un afio mas, el nimero de solicitudes y paises participantes.

Todo el personal de la Fundacién ha estado al servicio de todos y cada uno de los beneficiarios/as, prestando especial atencién a
necesidades de cardcter asistencial o directamente vinculadas al desarrollo de una actividad concreta.

El Plan de Medidas extraordinarias disenado para contrarrestar los efectos de la pandemia, nos ha permitido llegar a mas de
70.000 beneficiarios, en un afio, en el que nos hemos visto obligados igualmente a realizar un plan de ajuste econdmico en el que
la captacidn de recursos externos ha cobrado mas importancia que nunca. Asi, hemos aplicado a 7 convocatorias de financiacion
externa, algunas de ellas nuevas para nosotros, que nos van a permitir no sélo que la actividad de FOAL no se resienta sino
experimentar con nuevos “companeros de viaje”, acciones de innovacién social de enorme utilidad para el colectivo.

Tantas y tantas acciones que no hubieran sido posibles sin la colaboracion por un lado, del Grupo Social ONCE de la que FOAL
forma parte, y por otro, de numerosas organizaciones con las que hemos sido capaces de generar nuevas alianzas como el
Consorcio Internacional de Discapacidad y Desarrollo (IDDC), redes de ONGDs, organizaciones representativas de personas ciegas
de la region como ULAC e ICEVI, pero sobre todo tantas y tantas personas gracias a cuyo trabajo (muchas veces desinteresado
como nuestros voluntarios y voluntarias de FOAL), no hubiera sido posible.

A todos ellos, desde aqui, nuestro mads sincero agradecimiento. GRACIAS POR PERMANECER SIEMPRE A NUESTRO LADO, en un
momento en el que hemos sentido miedo, dolor, pero también la enorme solidaridad de tod@s.

Alberto Duran Ldpez
Presidente

FUNDACION ONCE - AMERICA LATINA
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QU | E’N ES SOMOS Fundacion ONCE para la solidaridad con las personas ciegas de

Ameérica Latina (FOAL)

Somos una entidad creada en 1998 por iniciativa de la ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles) y
trabajamos para promover la plena integraciéon educativa, social y laboral de las personas con discapacidad visual

de América Latina.

Contribuimos al goce pleno y en condiciones de igualdad de sus Derechos Humanos vy libertades fundamentales,
mediante los instrumentos de cooperacion internacional para el desarrollo, y sobre la base de la Convencidn de los

Derechos de las Personas con Discapacidad y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Trabajamos en 19 paises, mediante programas de inclusidn laboral, educacion, integracidn social y fortalecimiento

institucional de organizaciones publicas, privadas o de la sociedad civil. Desde FOAL también impulsamos acciones

grupo social ON c E de mejora de la rehabilitacion de las personas con discapacidad visual, actividades recreativas y deportivas,
@5 O oNcE investigacion y aplicacion de nuevas tecnologias dirigidas al campo de la discapacidad visual y, en general,

actividades de accidn social destinadas al cumplimiento del fin principal perseguido.




PATRONATO

Comision Permanente FOAL:

D. Javier Giiemes Pedraza (Presidente)
Diia. Ana Pelaez Narvaez (Vocal)

Diia. Barbara Palau Vidal (Vocal)

Diia. Estefania Mirpuri Merino (Vocal)

D. Fernando Pindado Garcia (Secretario)

Directora General:

Diia. Estefania Mirpuri Merino

A. Patronos designados por el fundador:

D. Alberto Duran Ldpez, Presidente (Vicepresidente 12 DE Coordinacion Institucional, Solidaridad y Relaciones Externas del Consejo
General de la ONCE).

D. Javier Giiemes Pedraza, Vicepresidente Ejecutivo (Director de Relaciones Internacionales del Grupo Social ONCE).

Diia. Ana Peldez Narvaez, Vicepresidenta Segunda (Alta Comisionada para la Solidaridad y Cooperacidén Internacional del Grupo Social

ONCE).

Vocales:

Diia. Patricia Sanz Cameo (Vicepresidenta Tercera de Igualdad, Recursos Humanos, y Cultura Institucional e Inclusién Digital).

D. Angel Ricardo Sanchez Canovas (Consejero General-Director General de la ONCE).

Diia. Cristina Arias Serna (Consejera General- coordinadora de Capital Humano y Cultura Institucional).

Diia. Imelda Fernandez Rodriguez (Vicepresidenta Cuarta de Servicios Sociales y Participacion).

D. Rafael de Lorenzo Garcia (Secretario General del Consejo General de la ONCE).

D. Andrés Ramos Vazquez (Director General Adjunto de Servicios Sociales para Afiliados).

D. José Luis Martinez Donoso (Director General de Fundacion ONCE).

D. Antonio Mayor Villa (Director de Comunicacion e Imagen del Grupo Social ONCE).

D. Diego Sayago Sanchez (Presidente del Comité Intercentros de la ONCE).

D. Luis Cayo Pérez Bueno (Presidente del CERMI).

Diia. Barbara Palau Vidal (Consejera General de Coordinacion Institucional y Movimientos Sociales del Consejo General de la ONCE).
Dia. Sabina Lobato Lobato (Directora de Formacion y Empleo, Operaciones y Transformacion de la Fundacién ONCE. Directora General
de INSERTA).

Dia. Ana Isabel Ruiz Lépez (Directora de Educacién, Empleo y Braille).
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Comision Permanente FOAL:

D. Javier Giiemes Pedraza (Presidente)
Diia. Ana Pelaez Narvaez (Vocal)

Diia. Barbara Palau Vidal (Vocal)

Diia. Estefania Mirpuri Merino (Vocal)

D. Fernando Pindado Garcia (Secretario)

Directora General:

Dia. Estefania Mirpuri Merino

B. Patronos designados por el Patronato:
- Diia. Isabel Allende (Senadora y Ex Presidenta del Senado de Chile)

- D. Jesus Celada (Ex Director General de Politicas de Discapacidad)
- D. Alejandro Ofioro, Consejero Delegado de ILUNION

- OISS. Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social.

- SEGIB. Secretaria General Iberoamericana.

- Fundacién Telefénica.

- Cruz Roja Espafiola.

- Caritas Espafiola.

- AECID. Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
- CEAPI. Consejo Empresarial Alianza por Iberoamérica.

- REPSOL, S.A.

- FUNDACION MAPFRE

C. Patronos en representacion de las organizaciones de personas con discapacidad visual:

- D. José Viera, Director de la Oficina de la Uniéon Mundial de Ciegos.
- D. Matias Ferreyra, Presidente Unién Latinoamericana de Ciegos

- DiAa. Cristina Sanz, Presidenta ICEVI-LATINOAMERICA
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EL CAMBIO
QUE
IMPULSAMOS

Desde FOAL asumimos el enfoque y los desafios planteados en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CRPD) y actuamos para promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y las libertades por parte de todas las personas tengan o no discapacidad.

Para ello nuestras acciones se centran en la eliminacion de cualquier barrera fisica o actitudinal que limitan o impiden la
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones.

Potenciamos los derechos de nifias, nifos, jévenes, personas mayores, hombres y mujeres con discapacidad visual de
América Latina, facilitando el acceso a la formacidn, al empleo, al deporte, al ocio, y, en definitiva, al derecho de tomar sus
propias decisiones sobre su vida.

Trabajamos por romper el circulo de pobreza y exclusion asociado a la discapacidad, potenciando las capacidades de las
personas, apoyando a sus familias, y trabajando de modo coordinado con los Estados, centros educativos, empresas,
entidades publicas y/o privadas. Potenciamos iniciativas dirigidas a colectivos especificos tratando de ofrecer mayores
oportunidades a los que lo tienen mas dificil: las nifias y mujeres con discapacidad visual, personas que viven en entornos
rurales, poblacion indigena, o personas con sordoceguera.

Procuramos generar alianzas, seguros de que el trabajo en red y de la mano de otras organizaciones (publicas o privadas) y
tomadores de decisiones nos permitiran llegar mas lejos, contribuyendo al intercambio de conocimientos, recursos Y
tecnologia y apoyando la construccién de evidencias sobre practicas innovadoras en accesibilidad e inclusion social.

Asi, trabajamos con organizaciones de la sociedad civil (conformadas por personas con discapacidad o no), con
Organizaciones internacionales (como la OEl), con entidades gubernamentales de América Latina, organizaciones
regionales representativas de personas ciegas como ULAC o ICEVI Latinoamérica, con el Unico objetivo de generar igualdad
de oportunidades para personas con ceguera o baja visién de la regién, y la promocién de planes, medidas y marcos
normativos nacionales, regionales e internacionales que garanticen esta igualdad.

Todos estos aspectos, han cobrado especial importancia en el afio 2020.

Ha sido sin duda, un afio muy dificil, en el que la Fundacion ha tenido que demostrar una capacidad de adaptacion y mayor flexibilidad (si cabe), con el fin de hacer
frente a una situacion de emergencia sanitaria como nunca habiamos sufrido, incorporando nuevos modos y sistemas de trabajo y tratando de estar aun mds cerca de
los que mas nos necesitan. El trabajo siembre bajo un enfoque de Derechos y seguir siendo capaces de generar nuevas alianzas, ha contribuido indudablemente a tratar

de no dejar a nadie atras.



QUE
La Pandemia ha afectado la consecucion de varios ODS, agravando condiciones de pobreza, desempleo y la

HA‘ E M OS situacion de los grupos mas vulnerables, como son las personas con discapacidad visual, poniendo en riesgo la

situacion de los mas desfavorecidos.

En el afio 2020 hemos afrontado esta situacion inédita y desconocida manteniendo nuestros programas en la medida
gue era posible o reorientandolos para continuar aportando desde nuestras acciones a la situacion de emergenciay a
los ODS.

La relacion de nuestras acciones fundacionales a la Agenda 2030 es la siguiente:
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QUE -6
H AC E M OS Ademas contamos con los siguientes programas y lineas de actuacion especificas:

Lanzamos una accién educativa dirigida a Programa especialmente dedicado a

estudiantes universitarios de cualquiera de la formacion y el empoderamiento de
Lanzamos un nuevo Programa de liderazgo los 19 paises en los que FOAL desarrolla su nifias, jovenes y mujeres con ceguera
para jovenes futuros lideres de las actividad, con el fin de contribuir a una 0 baja vision de la region
principales organizaciones de y para formacion de calidad y que genere mayores

personas ciegas en todos los paises y mejores oportunidades de empleo. Pnnann“n
latinoamericanos.

Gestionamos la anual Desarrollo Cultural y Deportivo PROGRAMA VOLUNTARIADO

Convocatoria FOAL

de Proyectos La plena inclusion social, implica Nuestro programa de Voluntariado “Manos

también el acceso al ocio, la cultura Solidarias” ha seguido creciendo gracias a la

y el deporte. Por eso desde FOAL, colaboraciéon de todos nuestros voluntarios y

trabajamos para favorecer que ese voluntarias que, de forma presencial o a

acceso sea accesible y en igualdad distancia, contribuyen a fortalecer capacidades

de condiciones. y aportar innovacién, asesorando y apoyando
la labor de todos nuestros socios locales.

Convocatoria de financiacion de proyectos dirigidos
a mejorar la calidad de vida de las personas ciegas,
abierta a lo largo de todo el afio y a la que pueden
concurrir entidades publicas, privadas, asi como
organizaciones de la sociedad civil.



HITOS 2020

Adaptacion de nuestro trabajo a un contexto de emergencia sanitaria;
brechas que se agudizan y como garantizar la accesibilidad.

FOAL ha tenido que hacer frente en 2020, una situaciéon tremendamente dificil que
ha requerido de enormes dosis de creatividad, flexibilidad y adaptabilidad como
probablemente nunca habiamos experimentado.

La Pandemia, entre tantos efectos, agudizé las brechas preexistentes en términos de
acceso y equidad, afectando a los mas vulnerables. La brecha digital acentud la
desigualdad en el acceso a la educacién entre los que pudieron hacer uso de las TIC y
los que quedaron excluidos.

En América Latina la suspensién de las clases y actividades fue dispar, por paises y en
funcion de la evolucion de la pandemia en cada uno, pero la situacién de
“desconexion” afectd, sobre todo a las escuelas y hogares sin conexién ni dispositivos
tecnoldgicos.

Toda la actividad econdmica se paralizé en gran medida, obligando a un sin fin de
trabajadores a permanecer en sus domicilios sin ningin modo de subsistencia
posible.

El reto de la “accesibilidad” que desde FOAL veniamos abordando para los nifos,
nifas, jovenes y personas con discapacidad visual en general, adquirid una nueva
dimension, teniendo que adaptar nuestros programas, coordinarnos mas y potenciar
la oportunidad del entorno digital.

Por todo ello, FOAL elaboré un Plan de Medidas Extraordinarias para hacer frente a esta
situacidn. Entre las distintas medidas que puso en marcha, destacamos:

o Creacion de un Fondo de Emergencia Econémica

Se puso a disposicion de las organizaciones de personas ciegas de la region, un
fondo de emergencia Econdmica en los distintos paises para paliar la crisis de la
Covid-19. Gracias a este fondo, se ha llegado a 2.564 personas de diferentes
organizaciones locales de Argentina, Colombia, Ecuador, El Salvador, Honduras,
México, Perd y Panama.
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o Plan de identificacion de necesidades asistenciales de
personas ciegas en la region:

En colaboracidn con nuestros socios y organizaciones de personas ciegas,
FOAL identificé necesidades asistenciales y a través de la red de profesionales
y voluntarios que tenian las entidades de ayuda humanitaria, asumieron
tareas tales como: adquisiciéon de viveres y traslado hasta los domicilios,
especialmente de aquellas personas adultas mayores con ceguera o que
vivian el lugares alejados y personas con sordoceguera

o Asistencia profesional de emergencia: ya que algunas
personas requirieron de la atencién de psicélogos, trabajadores sociales e
instructores de tiflotecnologia y braille.

En estos casos, se contd con la ayuda de profesionales de las entidades
anteriormente mencionadas, y profesionales en estos campos que estan
vinculados laboralmente o no a organizaciones de personas ciegas. Los
profesionales de referencia estuvieron al servicio de las necesidades nuevas
gue surgieron o que las propias entidades requirieron.

o Iniciativa de formaciéon y recursos extraordinarios de
acceso a ocio y cultura online:

Tanto para estudiantes como para trabajadores, se puso a disposicién recursos
didacticos para la autoformacién a través de la web de FOAL en temas tan
interesantes como el trabajo en equipo, el coaching, ademas de:

= QObras de interés de la Fonoteca de la ONCE en formato sonoro.

= Videoteca AUDESC, con peliculas y documentales en formato mp3 para el

disfrute de las personas ciegas.

= Titulos bibliograficos en formatos accesibles.

= Las ultimas novedades en “apps” para |0S y Android.

= Breves sesiones informativas/ formativas a modo de “pildoras”, sobre

temas de interés como: el braille, tiflotecnologia etc., donde de modo muy

practico y breve, nuestros voluntarios hablaban sobre estos y otros temas.

Todos estos recursos, supusieron sin duda, una ventana hacia el exterior en
un momento de aislamiento total, con mds de 281.000 descargas.
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Inclusidon educativa, equitativa y de calidad

Se ha continuado trabajando junto con los Ministerios de Educacion de América
Latina en el marco del Convenio entre OEl, FOAL y el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional de Espafia, a través de los planes operativos que se han visto
muy alterados por la pandemia y han tenido que adaptar su trabajo a la ensefianza
virtual. Se ha apoyado igualmente a Centros de Recursos no ministeriales como el
Centro de Recursos del Consejo de Educacion Secundaria de Uruguay y a la Escuela
Especial Pilar Salinas de Honduras.

En Argentina, iniciamos el proyecto ‘Seguimos educando, seguimos incluyendo’ de la
Asociacion Tiflonexos, que consiste en adaptar los materiales de educacién a
distancia del Ministerio de Educacién, pero haciéndolos accesibles para estudiantes
con discapacidad visual de todo el pais.

También se ha apoyado con un proyecto de capacitacion a 100 docentes solicitado
por la Federacion Venezolana de Personas con Discapacidad Visual (FEVIC),
denominado ‘Abordaje integral de la discapacidad visual en contexto de pandemia en
Venezuela'.

FOAL ha desarrollado el taller virtual ‘Cémo no dejar a nadie atras, el papel de
los Centros de Recursos para estudiantes con discapacidad visual en el Contexto
de Pandemia’, en colaboracién con la OEl y apoyados por ICEVI Latinoamérica.
Con lo trabajado en este taller se ha elaborando una guia con recomendaciones
que faciliten el trabajo a los ministerios de educacion y otros agentes que
intervengan en la ensefianza de nifios y nifias con discapacidad visual.

FOAL ha impartido una formacion virtual en torno a la sordoceguera para
profesionales educativos de 15 paises de América Latina. Entre ellos, se
encuentran los directores de los departamentos de Educacion Inclusiva, técnicos
de atencion directa, profesionales de otros organismos publicos relacionados
con la discapacidad y representantes de la sociedad civil. La formaciéon fue
realizada con el apoyo del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional de
Espafia y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AECID),
en el marco del Programa Intercoonecta de intercambio de conocimiento.

Por ultimo, FOAL aprueba el Programa transnacional 'Educacion sin fronteras',
para favorecer la movilidad de los jovenes universitarios con discapacidad visual
de América Latina

El Patronato en su sesidon del mes de junio, aprueba este nuevo programa, que
esperemos tras la pandemia pueda iniciar su principal actividad de movilidad
estudiantil.
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Inclusidn Laboral: Orientacion profesional, Formacion y
Empleo

El Programa AGORA se ha reinventado ante la adversidad y ha seguido atendiendo a sus
usuarios/as. Se ha reorientado la formacion a una modalidad virtual, se ha volcado con
las personas que ya tenian trabajo, pero que, por necesidades de los diversos
confinamientos o restricciones de movilidad, necesitaban adaptar el puesto para
trabajar desde casa. También se apoyd a los emprendedores a los que se ha venido
impulsando en el Programa, ya que muchos de ellos se quedaron sin ingresos al no
poder salir a la calle a comercializar sus productos. Por la situacién de excepcionalidad
se los acompafid igualmente en la solicitud de ayudas u otros apoyos.

| Encuentro Virtual del Programa AGORA: 'El empleo como verdadero garante de la
plenainclusion social'.

Con la distancia que impone la 'nueva normalidad’, en octubre de 2020 los socios
locales y los equipos de gestién de AGORA, llevaron a cabo unas jornadas (por primera
vez en su historia de modo virtual) con cinco sesiones de trabajo, en las que
reflexionaron acerca de las dificultades y las oportunidades del nuevo contexto con
respecto a la inclusion laboral de personas con discapacidad visual en la regidn.

Se identificaron, ademas, los principales retos a medio y largo plazo asi como la
evolucion del programa. En el encuentro estuvieron representados 15 de los 19 paises
en los que FOAL desarrolla su actividad. Asistieron 60 participantes, entre los que se
encontraban 23 profesionales de AGORA, 30 representantes de nuestros socios locales
pertenecientes a 20 organizacionesy 7 invitados especiales.

Segunda fase del Programa ‘Habilidades para la vida’, ejecutado por SENSE Peru y
cofinanciado por FOAL. Esta iniciativa ha culminado con la participacién de 34
personas con sordoceguera en Lima y Cuzco, las cuales fueron formadas en cursos
de panaderia y reposteria y con la formalizacién de 14 emprendimientos.

Segunda fase del Programa de Fortalecimiento Institucional y Capacitacion para la
Inclusién Social de personas con discapacidad visual en Venezuela. Con esta
iniciativa, se fomenté el empleo de 63 personas con discapacidad visual en
diversas dependencias gubernamentales y 84 beneficiarios y beneficiarias se
formaron en diversas materias para emprender y para optar a créditos socio
productivos.

En el marco del Programa Agora en Republica Dominicana, se estan llevando a cabo
acciones con el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) para
la mejora del Acceso a la Educacién y Formacién Técnico Profesional de las personas
con discapacidad como parte del Programa AGORA con la financiacién de la AECID.
Se completd la elaboracion de una guia de accesibilidad digital, y se formaron a los
Técnicos del Area de Sistemas del INFOTEP sobre plataformas tecnoldgicas
inclusivas y accesibles para todas las personas. Se dieron a conocer entre los
profesionales del Area de capacitacion del INFOTEP, los derechos de las personas
con discapacidad, asi como metodologias y herramientas para la ensefianza a las
personas con discapacidad visual, participando 90 formadores.
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Habilitacion y rehabilitacion

Elaboracion en Ecuador de un Manual y un protocolo de actuacién entre los diferentes
actores, tanto publicos como organizaciones de la sociedad civil, que permitan
establecer un modelo de actuacidon para la habilitaciéon y rehabilitacion de personas
con discapacidad visual que dirija estos servicios a nivel nacional, en el marco del
Proyecto “Modelo Nacional de Atencidn Integral para la independencia y Autonomia
de las Personas con Discapacidad Visual de Ecuador” con cofinanciacién de la AACID.

Desde el Centro de Rehabilitacion de Adultos Ciegos (CRAC) de Colombia, se esta
desarrollando en formato virtual y plataformas de e-learning, cursos de formacién con
los que personas interesadas en la atencion de quienes tienen una discapacidad visual,
puedan ser capaces de apovyarlas en la obtencion de habilidades para su
independencia. Contando asi con una herramienta que haga posible extender la
rehabilitacion a lugares en los que no existe, mediante formacién online o mixta,
reforzandola con sesiones presenciales por zonas, a través de una plataforma virtual.

Inicio en Bolivia del proyecto “Fortaleciendo Bolivia para la inclusidon de las personas con
discapacidad’, cofinanciado por la Comunidad de Madrid y ejecutado junto al Instituto
Boliviano de la Ceguera (IBC), entidad publica encargada de la rehabilitacion de las
personas con discapacidad visual, y la Federacion Nacional de Ciegos de Bolivia
(FENACIEBO), que engloba a 22 organizaciones bolivianas. Y continuacién de la
colaboracién con la Fundacion Ojos del Mundo, mediante servicios oftalmolégicos, en
escuelas (para la toma de agudeza visual por parte de los profesores) y trabajo con
familias en campafias de salud visual.

Colectivos con necesidades especiales o en situacion de
mayor vulnerabilidad

Lanzamiento de la Convocatoria 2020 del Programa FOAL Violeta para proyectos que
promuevan el empoderamiento de las mujeres con discapacidad visual de América Latina,
considerando las nuevas necesidades derivadas de los efectos de la COVID-19.

Inicia la segunda fase del Programa “Youth FOAL, Jévenes con Talento”.
El sdbado 8 de agosto de 2020 finalizd la primera fase que contd con la participacion de
35 jovenes, lideres de organizaciones de personas ciegas de 19 paises de la regién que se
ha desarrollado de modo virtual.

En esta segunda fase, estos 35 jévenes han pasado a ser formadores en sus respectivos
paises multiplicando asi los resultados perseguidos, llegando a mas de 450 jévenes de la
region.

Generacion de alianzas

La Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional del Gobierno de Espafia, Angeles
Moreno Bau, traslado "el reconocimiento desde el Ministerio de Asuntos Exteriores de la
labor solidaria de FOAL en favor de las personas con discapacidad en América Latina".
Hizo hincapié en la situaciéon de “especial vulnerabilidad" que las personas con
discapacidad han sufrido durante la crisis de la COVID-19.

Se ha trabajado con el Consorcio Internacional de Discapacidad y Desarrollo (IDDC),
haciendo una labor de incidencia con el Grupo de Trabajo del Marcador del DAC de la
OCDE vy el Grupo de Trabajo sobre politicas de Naciones Unidas realizando contribuciones
a algunos documentos politicos. También se ha trabajado con la Red de ONGDs de Madrid
y se ha participado activamente en la Coordinadora Andaluza de ONGD (CANGD) a través
del grupo de Trabajo sobre Incidencia Politica. Se ha continuado el trabajo para formar
parte de la Coordinadora Estatal de Organizaciones no Gubernamentales (CONGD), tras
cumplir con todos los requisitos.
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Apoyo al fortalecimiento de
participacion de sus miembros

organizaciones vy

En el marco del proyecto financiado por la Comisién Europea ejecutado en Republica
Dominicana, las mujeres con discapacidad representantes de distintas organizaciones se
adaptaron a la pandemia, tomaron el liderazgo y organizaron un ciclo de webinars para
gue las mujeres y nifias con discapacidad conocieran sus derechos. Se desarrollaron
sesiones de analisis en relacidn con la discriminacion estructural existente, la violencia
ejercida contra las nifias y mujeres con discapacidad y su salud sexual y reproductiva.
Las mujeres expusieron como la situacion de aislamiento y violencia se habia agravado
con el confinamiento motivado por el COVID, pudiendo generar esto mayores
circunstancias de vulnerabilidad.

Como resultado de estos encuentros, se elaboré y se presentd un informe alternativo
al Comité de Naciones Unidas para la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, con el objetivo de realizar incidencia e incluir las
demandas de las mujeres con discapacidad en las politicas publicas.

Asi mismo las organizaciones de personas con discapacidad hicieron un diagndstico de
la situaciéon de sus organizaciones con el objetivo de promover la cohesién del
movimiento asociativo y mejora de la incidencia en politicas publicas.

Se ha continuado el trabajo para la realizacién del informe alternativo de Paraguay del
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en el marco del
proyecto cofinanciado por la AECID, “Fortalecimiento formacién profesional” que
incluye un componente para el fortalecimiento de la sociedad civil y que involucra a
organizaciones como el Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP),
Universidad del Cono Sur de las Américas, Comité Nacional de Personas con
Discapacidad y la Unién Nacional de Personas con Discapacidad Visual.

En Colombia, se ha impartido una Formacién en derechos y emprendimiento a 50
mujeres en la Ciudad de Barranquilla a través de la Fundacion Maria Elena Restrepo
(Fundavé), mediante el Programa FOAL Violeta. Proyecto que continuard en 2021
promoviendo la financiacion de varios de los emprendimientos, a través del Fondo
EMPRENDER del SENA, haciendo, a la vez, un estudio de la accesibilidad de dicho
fondo para lograr la incidencia en politicas publicas.

Implementacion de una nueva accidn en nuestro
Programa de Voluntariado denominado 'Manos
solidarias 2.0

Hemos creado una nueva seccidon en la web llamada 'Manos solidarias 2.0', en la
que algunos de nuestros voluntarios/as comparten pequefias cdpsulas de
conocimiento en video y audio de diversas materias. Para inaugurarla, tuvimos
pequefias charlas sobre autoconfianza a la hora de afrontar una entrevista de
trabajo, asi como ideas sobre innovacién, rehabilitaciéon y derechos de las mujeres
con discapacidad.

Obtencidon de nuevos recursos

En el afio 2020, FOAL ha recibido subvenciones de convocatorias de financiaciéon
publica para tres nuevos proyectos y ejecutado 6 proyectos en curso. Por cada euro
invertido se ha logrado movilizar otro euro, de subvenciones publicas o
cofinanciacion en los paises, contribuyendo con ello a una mayor inclusién de las
personas, a su desarrollo y a la cohesion social de la regidn.


https://www.foal.es/es/paginas/manos-solidarias-20#overlay-context=es/paginas/manos-solidarias-20
https://www.foal.es/es/paginas/manos-solidarias-20#overlay-context=es/paginas/manos-solidarias-20
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93.897 Personas fisicas beneficiadas

20 personas juridicas

Acciones de inclusidon educativa,
equitativa y de calidad:

25

Acciones de Inclusién Laboral,

Orientacién profesional, Formacion y Empleo:

11.201 Personas fisicas

184 personas juridicas

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

VN
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Acciones de habilitacion y rehabilitacion:

T10 Personas fisicas

Acciones de apoyo al fortalecimiento de

organizaciones y participacion de sus miembros

A.183 rersonas fisicas

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

iB PAZ, JUSTICIA

M personas juridicas

68 rersonas juridicas
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ACCIONES DE INCLUSION EDUCATIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD

Nuestro objetivo:

FOAL contribuye en América Latina, a que las personas con discapacidad visual de los diferentes paises tengan acceso a una educacién inclusiva,

equitativa y de calidad a lo largo de la vida y atendiendo a su diversidad cultural, perspectivas e intereses. Nuestro compromiso es potenciar el
impacto de programas de entidades publicas y organismos internacionales, y de cercania y trabajo diario con instituciones que atienden

directamente las necesidades educativas de personas con discapacidad visual.

Como lo hacemos:

Mediante la ejecucién de Planes Operativos Anuales (POA) llevados a cabo por los diferentes

Ministerios de Educacion en Perd, Guatemala, El Salvador y Republica Dominicana en 2020) anexos
al Convenio Marco entre FOAL, OEl y MEFP. También mediante otros centros de recursos en

o ¥ .
SR a3 inca [ 24§ upbo sisely
R EstalinTolentino Miguel Gonzélez ronald luis men
~
Gexsho Miche

alejairo montilla Eric Ramirez Adelin Gonzalez

Argentina.

madelin Yuliza Novas gabriel batista Yowanda Sosa

Efecto pandemia:
Hemos tenido que afrontar el reto que ha supuesto atender a los nifios y nifias con discapacidad
visual que han seguido su educacién de modo virtual, enfrentando el gran DESAFIO que ha
supuesto la falta de accesibilidad, formacion para el manejo de dispositivos tecnoldgicos y Foto de zoom: taller de formacién virtual
conectividad. Las medidas de confinamiento y educacién a distancia han sido desiguales en toda la
region, y se han ido suavizando o endureciendo, dependiendo de la expansién de la pandemia en
los paises de ejecucién de los proyectos. A pesar de ello, gracias a la colaboraciéon de ICEVI
Latinoamérica y la OEl, el apoyo de los Centros de Recursos existentes en muchos de los paises en y _ )
. . ., . . . Lo bueno es que hemos seguido avanzando, hemos podido

los que FOAL desarrolla su actividad, y a la implicacién de otras entidades publicas y privadas, el .

o o ) ) cambiar y transformar la manera en que nosotros podemos
seguimiento y atencién ha sido posible. estudiar” (Estudiante Colombia)

Ironeychy Javie Adonis Almanzar  ironerchy javier.
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ACCIONES DE INCLUSION EDUCATIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD

v Promovemos el acceso a 4 261
recursos materiales educativos .
n Braille, Reliev nor . .
L, 3 158 :/I at'e, elieve, Sonoroyy materiales accesibles entregados
. roti :
Para el reconocimiento " acrotipo a estudiantes
de los derechos de capacitaciones a docentes
personas con
discapacidad visual, para 50 199 v Promovemos el acceso a la 281 886
facilitar su acceso y que . cultura, a la practica del .
se mejore la atencién estudiantes beneficiados deporte y al disfrute de un ocio N
e a las bersonas con Descargas de publicaciones
educativa, involucramos P c -
. . . periddicas de ocio y culturay
atodo el entorno discapacidad visual ST e
9 material bibliografico
educativo y actores _ compartido
relevantes. voluntariado
implicados
v"  Implicamos a entidades 4 261
|

v" Implicamos a las familias
para evitar la exclusion y
fomentar el desarrollo
personal y educativo de

los estudiantes

210

familias en orientacion,
escuela de padresy
sensibilizacion

publicas educativas
latinoamericanas en la mejora
de la inclusion de los
estudiantes con discapacidad
visual

Convenios aprobados para la
cooperacion entre entidades
educativas publicas y privadas,
y FOAL y sus socios locales
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: INCLUSION LABORAL: FORMACION OCUPACIONAL Y EMPLEO

LUNU
Coémo lo hacemos:
Mediante el Programa AGORA, llevamos a cabo acciones de orientacién, formacién
Nuestro ObjetiVO' para el empleo e intermediacién laboral para la inclusion en el mercado de trabajo,

bien en empresas, bien acompafiando en la puesta en marcha de emprendimientos.

Trabajamos para garantizar la plena inclusién laboral de las personas con discapacidad . o . .
Trabajamos con agentes locales de naturaleza publica o privada, fundaciones, ONGs,

visual, para que puedan ejercer el derecho a un trabajo digno, libremente elegido o

: : . . centros de rehabilitacion y con las organizaciones de personas con discapacidad
aceptado y en un entorno laboral abierto, inclusivo y accesible.

visual de cada pais.

Promovemos la adopcion de acuerdos con empresas multinacionales y plataformas

) empresariales.
El efecto de la Pandemia:

El programa AGORA se estd desarrollando en doce paises latinoamericanos:

La pandemia se ha dejado sentir en las acciones de Empleo, ya que no sdlo las
personas con discapacidad han visto agravadas aln mas sus situaciones de
discriminaciéon y pobreza, sino que también el sector empresarial en América

Argentina, Brasil, Chile, Uruguay, Nicaragua, Guatemala, El Salvador, Bolivia,
Paraguay, Colombia, México y Republica Dominicana.

Latina se ha debilitado sobremanera. Con todo, el Programa AGORA se ha Desarrollamos un proceso integrado desde el principio hasta el final: orientacion
reinventado ante la adversidad y ha seguido atendiendo a sus usuarios/as. Por un profesional, formacién pre-laboral, capacitacién a través de talleres, intermediacion
lado, se ha reorientado la formacion a una modalidad virtual, siempre vigilando laboral, acceso al mercado de trabajo a través de practicas laborales, empleos o

gue tanto las plataformas como los contenidos sean accesibles. emprendimientos y adaptaciones de puestos de trabajo.

Promovemos la incorporacion al mercado laboral desde una perspectiva inclusiva:
acceso a los procesos de capacitacion e intermediacion disponibles para el resto de
los ciudadanos. Asi, se ha conseguido incluir a personas con discapacidad visual en

Desde el programa de AGORA COLOMBIA se s s _ L,
iniciativas publicas y privadas de formacion.

cred el grupo de WhatsApp “Capacitate
Virtual Agora” vigente actualmente,
permitiendo la publicacion de capacitaciones
e informaciones de acciones AGORA para
llegar a todas las personas.

Innovacién, se comenzé la ejecucién del Proyecto ‘Emprende 2020 con AGORA
México’, cofinanciado por la AECID, liderado por FOAL en agrupacion con INSERTA
innovacion y ejecutado por la Asociacion Mexicana para la Atencion de Personas
con Discapacidad Visual (AMADIVI) y la Escuela Hellen Keller.

L




c il INCLUSION LABORAL: FORMACION OCUPACIONAL Y EMPLEO

4.498

Promovemos la

empleabilidad de las Personas han recibido orientacidn profesional y
personas con laboral mediante un perfil profesional
discapacidad visual a individualizado

través de orientacion,

capacitacion, insercion 2.667 (34% mujeres y 43% hombres)

laboral y apoyo al Personas han asistido a talleres laborales.
microemprendimiento 3.128 (34% mujeres y 43% hombres)

Personas han superado cursos de formacion

226 (55% mujeres y 45% hombres)
Personas han accedido a un empleo

288 (42% mujeres y 58% hombres)
Personas han realizado iniciativas de autoempleo y
microemprendimientos

364

Emprendedores beneficiados por el Fondo de Emergencia Econdmica

30 (43% mujeres y 57% hombres)
Personas que han realizado practicas laborales en el centro de trabajo.

v

Impulsamos la
accesibilidad de los 131
puestos de trabajo
para personas con

Adaptaciones del puesto de
discapacidad visual.

trabajo

Foto: Desayunos "Andrea" por Xiomi Andrea, jéven con sordoceguera y su mamd Sara, en Lima. .Sense Internacional
PERU

“Todas las cosas grandes que ahora hay en el mundo han
empezado casi de la nada. Y yo siento que esto tiene buena
vibra. Es un poco complicado, si, lo sé, pero no imposible”

(Xiomi)
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Y Garantizamos la no 50,32 0 de actuaciones de AGORA

discriminacidon por razon de
género en el acceso de los
Participantes del Programa

AGORA 49,68% en hombres

han recaido sobre mujeres y el

v" Involucramos a 111

las autoridades
publicas de
empleoy al
sector privado.

Profesionales del sector publico han
sido formados en la atencion de
personas con discapacidad visual

Convenios firmados con Ministerios de
trabajo

16

Acciones en el
Sector Publico

Voluntarios
involucrados

Foto: Facunda en su casa con ayuda para alimentos recibida(Bolivia). Cuenta con un
emprendimiento pero ahora “no estamos saliendo a vender por el Coronavirus.
Estamos en la casa encerrados. Quiero agradecer a Cdritas de Bolivia y FOAL por el
apoyo que nos brinda. A nosotros, esto nos sirve de mucho”.
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Nuestro objetivo:

Prestamos servicios de Habilitacion y Rehabilitacidn, para que las personas con discapacidad visual se desplacen y lleven a cabo las tareas de su vida diaria con autonomia,
sean independientes en todos los dmbitos y logren desarrollar su propio proyecto de vida, y siempre bajo el enfoque que marca la Convencién en sus articulos 19, 20 y 26.

Los servicios de Habilitacidon y Rehabilitacion son fundamentales como vehiculo para conseguir una plena autonomia que facilita la inclusion social.

Como lo hacemos: El efecto de la Pandemia:

Potenciamos las alianzas y el aprovechamiento de sinergias con instituciones que Por la naturaleza de las actividades que se realizan en este area, la Pandemia

trabajan en esta drea, desde un enfoque de derechos, en iniciativas de atencién afectd a esta actividad relacionada con las tareas del dia a dia, orientarse y

individualizada basadas en el modelo de Rehabilitacion en la Comunidad (RBC), desplazarse, etc., requiere de un acompafamiento presencial a la persona con

propugnado por la Unidn Latinoamericana de Ciegos (ULAC). discapacidad visual y un enfoque practico. Ademas, la totalidad de los centros de
rehabilitacion de América Latina con los que ha venido trabajando FOAL han
cerrado sus puertas de forma temporal, no prestando atencion presencial por las

consabidas restricciones de distanciamiento social. No obstante ello, continuamos
aportando a nivel de elaboraciéon de Manuales y Protocolos, cursos de formacién
on-line, campafias, etc.

FOAL-Fundacion ONCE América Latina
Memoria Social 2020




_—

1 REDUCCIONDELAS

U HABILITACION Y REHABILITACION

N

1
‘ — } Durante el primer trimestre se realizaron charlas de sensibilizacion de manera presencial

v

Una vez se inicia el periodo de confinamiento, las charlas de sensibilizacién se realizan por
medios virtuales difundiendo, ademds, mensajes de prevencion de la COVID 19, cuidados
emocionales y violencia intfrafamiliar.

Foto charlas y textos en redes. (Ojos del Mundo, Bolivia)

710

Familias de personas con discapacidad
visual o sordoceguera, formadas en la
atencidn habilitacion y rehabilitacion

1

Unidad de rehabilitacion equipada

Voluntarios de FOAL participan en

Ulls del mén @UlisdelMon - 28 ago. 2020
Donamos 300 kits de higiene y prevencion #
vulnerables y con pocos recursos de Oruro: p

Instituto Boliviano de la Ceguera, centros de e
y trabajadoras del hogar. Gracias @ CBMworldw:

re .. . .. Foto de promotora de
proyectos de habilitacidon, rehabilitacion salud COF; materiales

y atencion primaria recibidos, Ojos del

Mundo, Bolivia

1

Acuerdo entre socios firmado o ©

FOAL-Fundacion ONCE América Latina
Memoria Social 2020




PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS

Nuestro objetivo:

Siguiendo la CRPD (preambulo, apartado “0”) buscamos que las personas con discapacidad participen
activamente en los procesos de elaboracion de las politicas y programas que les afectan, fomentando su
liderazgo, visibilizando y fortaleciendo la capacidad de incidencia de las organizaciones de la sociedad civil de
Ameérica Latina que velan por los derechos de las personas con discapacidad.

Mediante la generacion de Alianzas fomentamos el impacto estructural en los paises, promoviendo la
existencia de cambios legislativos que tengan en cuenta la Convencién de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Coémo lo hacemos:

A nivel internacional generamos alianzas y sinergias con:

v La Alianza Internacional de la Discapacidad (IDA)

V' La Red Latinoamericana de Organizaciones no gubernamentales de Personas con Discapacidad y sus
Familias (RIADIS).

v La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI).

v La Organizacion de Estados Americanos (OEA).

v La Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social.

Se ha colaborado con agencias de Naciones Unidas como UNICEF, el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y organismos como el Alto Comisionado sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

A nivel regional, se ha apoyado el trabajo de organizaciones como:

v La Unidn Latinoamericana de Ciegos (ULAC)

V' ICEVI LATINOAMERICA

APOYO AL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y

A nivel de paises, se han promovido cambios legislativos que
tengan en cuenta la Convenciéon de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y los ODS.

En Republica Dominicana, mediante un proyecto financiado por la
Union Europea de fortalecimiento a las organizaciones. En
Paraguay, mediante un proyecto de formacion profesional.

A través de la Convocatoria Permanente Abierta, se han concluido
proyectos como el dirigido al fortalecimiento de las organizaciones
representativas de las personas ciegas y con baja visidon en
Colombia, a través de CONALIVI, la Asociacion Nacional del Ciego
(ANCI) en Cuba, y a la Asociaciéon de Sordociegos de Nicaragua
ASCN. Asi mismo, con la Asociacién Nortesantandereana de Ciegos,
ASOCIEGOS de Cucuta, se va a iniciar un proyecto sobre Desarrollo
de Competencias Digitales en personas ciegas y con baja visidon
junto con la Caja de Compensacion Familiar y el SENA. Por Ultimo,
se va a realizar una labor de empoderamiento con la Asociacién de
Personas Ciegas de Matagalpa en Nicaragua.

Es el trabajo en red, asociados, lo que nos hace fuertes a todos y

nos permite incidir en las politicas publicas locales e

internacionales en favor de la CRPD.
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PAZ, JUSTICIA
TUCIONES

Es el trabajo en red, asociados, lo que nos hace fuertes a todos y nos
permite incidir en las politicas publicas locales e internacionales en
favor de la CRPD.

APOYO AL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y
PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS

Favorecimos la
visibilidad y capacidad
de incidencia en
politicas publicas de
movimientos y
organizaciones
representantes de
personas con
discapacidad visual

L
|

Organizaciones fortalecidas en trabajo directo con
FOAL

)|

Organizaciones fortalecidas en trabajo conjunto con la
ULACe ICEVI

2.181

Mujeres y hombres vinculados a organizaciones de
discapacidad han participado en procesos de
formacion en derechos y empoderamiento presenciales
y online promovidos por FOAL, ULAC o ICEVI.

FOAL-Fundacion ONCE América Latina
Memoria Social 2020

v" Promover
que las
politicas
publicas
cubran los
derechosy
las
necesidades
de las
personas con
discapacidad

16

Organizaciones fortalecidas

Acuerdos relacionados con el
fortalecimiento de organizaciones

1.996

Personas de la administracion pdblica
han sido formadas sobre los
derechos de las personas con
discapacidady género.

19

Acciones de promocién de la CDPD y
la Agenda 2030




IGUALDAD DE GENERO

FOAL Violeta - Programa de Empoderamiento de Mujeres con Discapacidad Visual en
América Latina

Desde todos nuestros programas, trabajamos para que la multiple
discriminacion que las mujeres con discapacidad visual sufren

FOAL Violeta nace para contribuir al objetivo general de que las mujeres con

especialmente aquellas de etnias indigenas, zonas rurales y de dificil . . . - . , . .
(esp q & ! y discapacidad visual participen activamente y de forma auténoma en la vida familiar,

acceso, victimas de violencia de género y en situacion de extrema

social, econdmica, cultural y politica en una sociedad incluyente.
pobreza), se vea amortiguada apoyando iniciativas de formacion y

capacitacion en derechos. . . . . )
Busca empoderar a las mujeres con discapacidad visual, promoviendo el desarrollo de

sus habilidades y capacidades, con la implicacién de su entorno, para mejorar su
El programa FOAL Violeta, de empoderamiento de mujeres con

discapacidad visual, ha permitido el impulso de iniciativas de gran calado
en la vida de las mujeres y las organizaciones que las representan, en
Colombia, Nicaragua y en Guatemala (en este ultimo pais hemos logrado
la cofinanciacion de la Comunidad Autonoma de Madrid, ampliando el

empleabilidad mediante el acceso a la formacion regladay al trabajo.

Asimismo, promueve su participacidon en los espacios de decisidn politica, tanto en el
ambito asociativo de la discapacidad como en el del movimiento de defensa de
L T S p—— derechos de las mujeres en general. Favorecer la participacion de las mujeres con
discapacidad visual en la gestion publica y los consejos consultivos de dmbito local,

provincial y estatal, posibilita que las politicas publicas que se impulsen garanticen

los derechos y cubran las necesidades de las nifias y mujeres con discapacidad visual.

FOAL-Fundacién ONCE América Latina
Memoria Social 2019




Voluntariado

El Voluntariado de FOAL es un actor clave que, con su compromiso,
contribuye en todas las actuaciones y acciones fundacionales.

Son nuestras “Manos Solidarias”

g = Jornadas de Voluntarlado g K-
FOAL FOAL
‘\\E//Z‘%\;)Dc

En 2020 celebramos las V Jornadas de voluntariado mas atipicas.

Las jornadas fueron virtuales y asistieron un total de 24 voluntarios y voluntarias. En esta ocasion,
contaron con la participacién del Presidente de la Fundacién quien quiso estar al lado de nuestros
voluntarios y voluntarias, asi como otros aliados de la otra orilla del Atlantico.

En ellas, se abordaron temas como el antes, el durante y el después de las personas con
discapacidad en tiempos del coronavirus, las carencias de la educacién a distancia para los
estudiantes ciegos y con baja visién y la problematica del empleo en la Pandemia. Completaron las
jornadas el testimonio de Liliana Zanafria, psicdloga y miembro de RIADIS, que coordina un proyecto
piloto de teleasistencia psicoldgica para aliviar los problemas derivados del confinamiento.
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i
91 Voluntarios, 31de ellos

con discapacidad visual

Los voluntarios colaboran de modo virtual en servicios tales como:

- La incorporacidn de innovacidn en los procesos.

- Testeo de plataformas educativas o de empleo.

- Facilitando asesoramiento en accesibilidad a empresas.

- Asesorando a pedagogos, familias e instructores tiflotécnicos en los

paises.

Orientaciones y ponencias realizadas:

Orientaciones para la produccién de material adaptado y sugerencias a

docentes de estudiantes con discapacidad visual

Ponencia acerca de la experiencia de ONCE en Espafia y las herramientas
que desde la Organizacién se estan empleando para educar en situacion de
pandemia. UDELAB, laboratorio de soluciones innovadoras para la

educacion de la Universidad Pontificia de Chile

Jornadas tituladas “Construyendo Realidades en la Nueva Normalidad
desde la Educacion y Reeducacion de Nifios/Nifas, Jévenes y Adultos con

III

Discapacidad Visual” Ministerio de Educacién de Paraguay.

Mediante la nueva seccidon en la web llamada 'Manos solidarias 2.0', los
voluntarios/as comparten pequefias capsulas de conocimiento en video y

audio de diversas materias.




RECURSOS WEB'Y FISICOS

Nuestra web es una ventana abierta al exterior desde la que compartimos, entre otros, recursos culturales y de ocio accesibles para
personas con discapacidad visual, respetando siempre los criterios marcados por la legislacion vigente y gracias al contenido del

Tratado de Marraquech.

168-186 descargas de recursos web

74.497 usuarios unicos durante 2020
128.376 paginas vistas

[FOTO DE NINA CON GLOBO TERRAQUEO]

Desarrollamos y generamos canales para compartir recursos didacticos accesibles con
los paises de América Latina
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ALIADQOS

INCLUSION EDUCATIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD

Incluidas en el Convenio Marco con la Organizaciéon de Organizaciones de otras iniciativas:
ARGENTINA: Asociacion Civil Tiflonexos y Biblioteca
Argentina para Ciegos (BAC)

(OEI) y el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC): COLOMBIA: FUNDAVE (Fundacién Maria Elena Restrepo)
EL SALVADOR: Ministerio de Educacién de EL Salvador. y CRAC (Centro de Rehabilitacion para Adultos Ciegos).

Estados Iberoamericanos

REPUBLICA DOMINICANA: Ministerio de Educacién de Republica HONDURAS: Escuela Pilar Salinas

Dominicana. MEXICO: Ver Contigo IAP, IPACIDEVIy PINA PALMERA (Centro de Atencién

GUATEMALA: Ministerio de Educacion de Guatemala. Infantil Pifia Palmera A.C.).

PERU: Ministerio de Educacién de Peru. URUGUAY: Centro de Recursos del Consejo de Educacion Secundaria (CES) y
Fundacion Braille del Uruguay (FBU), UNCU (Unién Nacional de Ciegos
Uruguay).

HABILITACION ) REHABILITACION VENEZUELA: FEVIC (Federacion Venezolana de Instituciones de Ciegos).

BOLIVIA: Ojos del Mundo, FENACIEBO, Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC)
COLOMBIA: Centro de Rehabilitacion de Adultos Ciegos (CRAC)
ECUADOR: Federacién Nacional de Ciegos del Ecuador (FENCE) y el Ministerio de

Inclusidn Econémica y Social (MIES)

FOAL-Fundacién ONCE América Latina
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ALIADQOS

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y PARTICIPACION DE SUS MIEMBROS

REGIONAL: Union Latinoamericana de Ciegos (ULAC), que

por primera vez en su historia celebrd su asamblea de modo

virtual, y en la que se nombré el nuevo Comité Ejecutivo

para el periodo 2020-2024, el Consejo Internacional para la

Educacion de Personas con Discapacidad Visual (ICEVI) -

Latinoamérica quién vio pospuesta su Conferencia Regional

hasta marzo de 2021.

Ambas organizaciones, se enfrentaron ademds a la

cancelacion del Congreso Latinoamericano que estaba
previsto tuviera lugar en marzo de 2020, unos dias después

de estallar la pandemia en el mundo.

ARGENTINA: FAICA (Federacion Argentina de Instituciones de Ciegos y
Ambliopes)

REP. DOMINICANA: FUDCI (Fundacion Dominicana de Ciegos), y
ASODIFIMO (Asociacién de Impedidos Fisico-Motores)
VENEZUELA: FEVIC (Federacion Venezolana de Instituciones de Ciegos).

PARAGUAY: Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP), Universidad del
Cono Sur de las Américas, Comité Nacional de Personas con Discapacidad y la
Unidn Nacional de Personas con Discapacidad Visual

COLOMBIA: CONALIVI
CUBA: Asociacion Nacional del Ciego (ANCI) en Cuba

NICARAGUA: Asociacién de Sordociegos de Nicaragua ASCN, Organizacion de
Ciegos Luis Braille Matagalpa.
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ALIADOS

INCLUSION LABORAL: FORMACION OCUPACIONALY EMPLEO

ARGENTINA: FAICA (Federacién Argentina de Instituciones de Ciegos y Ambliopes).
BOLIVIA: Caritas Espafiola / Caritas Boliviana.

BRASIL: Organizacién Nacional de Ciegos de Brasil (ONCB), Confederacién Brasileifa de Deportistas con Deficiencia Visual (CBDV) y Comité
Paralimpico Brasilefio (CPB).

CHILE: Fundacién Luz.

COLOMBIA: SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), INCI (Instituto Nacional para Ciegos) y CRAC (Centro de Rehabilitaciéon de Adultos Ciegos),

Asociacion Nortesantandereana de Ciegos (ASOCIEGOS) y FUNDAVE.

ECUADOR: FENCE (Federacion Asociaciones de Ciegos) y OEl Ecuador.

EL SALVADOR: Cruz Roja Espafiola / Cruz Roja Salvadorefia.

GUATEMALA: ASCATED (Asociacién de capacitacidon y asistencia técnica en educacion y discapacidad), CONADI(Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad), MITRAB (Ministerio de Trabajo de Guatemala).

MEXICO: AMADIVI (Asociacién Mexicana para la Atencidn de Personas con Discapacidad Visual).

NICARAGUA: Organizacion Nacional de Ciegos de Nicaragua Maricela Toledo, INATEC (Instituto Nacional Tecnolégico)

PARAGUAY: SNPP (Servicio Nacional de Promocidén Profesional).

PERU: Centro de Rehabilitacidn de Ciegos de Lima (Socios para el programa AGORA hasta Marzo de 2018), SENSE Perd.

REP. DOMINICANA: FUDCI (Fundacion Dominicana de Ciegos), INFOTEP (Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional), Ministerio de
Trabajo y FUNTECLB (Fundacion Tecnoldgica para Ciegos Luis Braille) Y Fundacién Francina Hungria.

URUGUAY: UNCU (Unidn Nacional de Ciegos del Uruguay) y Ministerio de Trabajo.



ALIADOS

ORGANISMOS COFINANCIADORES

Unién Europea (UE) en Republica Dominicana
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID) en Ecuador
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) en Paraguay y en México

Comunidad Auténoma de Madrid en Guatemala y en Bolivia

LAS PERSONAS

O Nuestro Banco de Ayudas Opticas y Material Tiflotécnico, reline equipos y materiales
que en su dia fueron adquiridos por personas afiliadas a la ONCE y que actualmente
cuentan con una vida util pero se hallan en desuso. Estos materiales son reutilizados por
otras personas con discapacidad visual de bajos recursos econdmicos de América Latina.

U Personas que apoyan nuestro trabajo mediante donaciones particulares

https://www.foal.es/es/paginas/colabora-con-nosotros-ayudanos-cambiar-vidas

0 Los que donan su tiempo , nuestro voluntariado. Ayidanos a cambiar vidas grupo soc ial O N c E
iDona ahora! ?
// ~ \ '\ 3 Fundacion -~ -
Z FM;@(\K\{%_ ONCE  ILUNION ONCE
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Transparencia

Nuestros ingresos en 2020 han sido 1.404.018 €, de los cuales el 16,9% fueron
obtenidos a través de financiacién publica. Los recursos locales movilizados para
cofinanciar los proyectos ascienden a 819.342 €.

Para cumplir con nuestros fines y financiar estas actividades, la Fundacion obtiene

sus ingresos fundamentalmente de la ONCE y de Agencias y Organismos Nuestros gastos por ejes de actividad se distribuyen de la siguiente forma:
Internacionales.

Nuestro logro reside en la movilizacion de los recursos, en fomentar la apropiacion

8 ! en fomentar 1a apropr: GASTOS FOAL 2020 POR PROGRAMAS
local de los programas que siempre cuentan con cofinanciacion de instituciones
publicas o privadas de los paises en que se desarrollan. 677.790

La estrecha colaboracion con los Estados Iberoamericanos y con organizaciones
como la Unidon Latinoamericana de Ciegos y el Consejo Latinoamericano para la
Educacién de Personas con Discapacidad Visual (ICEVI LATINOAMERICA), garantizan
sostenibilidad a nuestras acciones. 340.358

Instituciones como la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el

Desarrollo (AECID), la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), la Organizaciéon 113.599

de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl), o la 64.961
Organizacién lberoamericana de la Seguridad Social (OISS), entre otras, aportan - ]

valor al proyecto. ACCION EDUCATIVA  INCLUSION LABORAL FORTALECIMIENTO DE  REHABILITACION GASTOS COMUNES
ORGANIZACIONES

182.666
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Informe Auditoria

© Ncals, 63
— 'mazars
mazars Lamss mazars mazars
R A dei Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales Entre 08 rlesgos igniicativos que han 8ido objeto de da
0 abreviadas. smnmuquh-nma-umwnmnmammmm
‘ del pericdo actual 108 riesgos.
Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Abreviadas Tal como 5@ Indica en i nota 14 08 la memona abreviada adjunta, ia practica fotalidad de los Nuestros cbjotivos son cbiener una seguridad razonable de que las cuentas anusles abrevisdas ¥ 0 e
emitido por un Auditor Independiente Ingresos de Is actividad a ¥ que son recitxdas para la &N Su CONjUNto estan libres de INcormeccion materal, Gabida & ¥3ude o emor, ¥ emitir un informe Describimos esos riesgos en nuestro informe de audiioria salvo que las disposicicnes legales ©
P consecucion de los fines sociales de &a Dichas POV de distinos de suditoria que contiens nuesra opinion. reglamentanas prohiban revelar publcaments |3 cusstion
organsmos, piblicos y privados, y uso y métodos
de justificacdn que condiconan el mitodo de regieto oonm de las mismas Por ello, Mam-hummwouwmnmnoummwmmm
A los miembros del Patronato de 18 consideramos este aspecto como relevante en nuestra auditoria. Ge la sctividad de auditoria Oe cuentas vigenta en Madrd, 5 de abell do 2021
mera 7 ol A i TIAOMS o %= Nuestros procedimientos de suditoria han incluido. antre otros: (1) entendimiento y revision de las ﬂm:-"nm“""r:' - -w‘, L-.‘ ”’"m AUDITO! MAZARS AUDITORES, S.LP.
AMERICA LATINA e 0. (i) ent ¥ . X
reciitas mis g del percico y (i) andisis del regetro, razonabilidad y mewﬁmmml-mmmmum AUDITOR=S ROAC N* 511
movimiento de las subvencones. s Eaivem oo
Opinién Como parte de una suditorla de con s o I3 actividad de =
. auditoria de cuentas vigente en Espada, aplicamos nuesiro juicio profesional y mantenemos una NAZMvs metoneS 84 >
Hmaudm a8 cuentss anusles abreviadss adjuntas de Fundacion ONCE para Reconocimiento de gastos actitud de esceptaismo profesional durante toda |a auditoria. Tambeen: PR s S0
con personas de América Latina (en adelanie, 13 Fmowon) quo - e José Luis Bueno Busno
mdmannduuummmzmohmawmmv Tl como se indica en Is nots 1 de la memoris sdjunta, 18 activided principal de 3 Fundacion es e ,Mrmmm“‘w material en las cuentas anusies e rerrrove RO ROAC N° 9 550
o ejerciclo e dicha fecha Whmmmwaiywiauwmndmymmmtﬁm abreviadas, dedida 3 fraude o error, de sudoria para -
naclonalicad de paises de Amédca Lating an sus respectivos Estados. Estos se levan a Wamwuwmcmawbmumuymmm
m:’l’;‘"’ -‘“:m”*?‘:.:maﬂm‘:m cabo de forma directs o en 0 palses objeto de @ proporcianar una base pars tuestra opinidn. E1 resgo de no detectar uns INCOTeOcOn matensl
nmm“” Y & efercko en dicha ayuda, o que conlleva m-mnhﬁmlwddmmmmmh dabida 3 fraude e mas elevadio que en of caso de una Ncomeccitn material debida a error, ya
m.uommumummawmumam obtencion de ls justificacin de los mismos ¥ en is imputacion de los costes en ef periodo comacio Que ol faude puede implicer colaidn,
{que 28 iGentfica en 13 Nota 2 de la memona) y, an particular, con ks principios y criteros Por ello, este aspecto como & nuestra auditora intencionadamente aroneas, o @ slusidn del control intemo.
contabies contenidos en &l mismo
Nuestros procedimientos de audiioria han includo, entre olros. ) realizacitn de una revision de * Obtenemos conocimiento del control intamo relevante para 18 suditorla con el fin de dsefar
los del emrcoo con sus para ver sl han axistico procedimientos de auditoria que sesn adecuados en funcidn de @8 circunstancias, y no con la
Fundamento de Ia opinién mu ylbo por & Fundacion y i) realizacién, para una finalidad de expresar una opmnidn sobre fa eficaca del control ntermo de & Fundacion
o mis gl andlisis 08 la documaentacion justficativa de sus
mmﬂzm;ﬁhﬂdzwuuwym““mm mymumwmmncmumuumm + Evahamos s las polibcas contables apicadas son adecuadas y & razonabildad de las
Gchas nommas se describen mas adelante en @ seccon Responsabilidades del auditor en v Fevelnda por &
Mmhmummmmummm
ilidad del F del en con las ntas anuales * Conclumos sobre 51 &5 la por ol del principio
Somos indapendentas de la Fundacidn de conformidad con los requerimientas de ética, incluides as contable de entidad en funcionamiento y, uunmmumuamnuum
m«mmmumoumum.mn::uuu:m-:wd- concluimos sobre si existe © NO UNS NCcertidumbre Matenal refacionaca con hechos o con
mmmbmuwhmmm '8 actvidad de auditora de cuentas. d pueden generar dudas sgnifi sobre i de ;
e Sarin w0 hros pesads seisos deteos 3 e de o sudiora de cuares 1 hee El Presidente det Patronato, previo inferme de la Comisidn Permanente del Patronato de la e e R A o kit o ks wis rosldertre
U9, d@ acuerdo con o establecido en la citada normativa Fundacion, s ol responsable de formular s cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que materisl, se requiere que llamemos |a aencion en Nuestro Informe de auditoria sobre 18
uwm mm-m-nmm-«munmm elmnhmmwdummm.dohmx::nimnyﬂu.‘rwm&u corespordiente wm"-cmm.m.mo-m
ONCE clegas érica Latina n W Nuestras
de ol marco aplicable a la Fundacin en wuwumcnummﬁm-mmum«nﬂm
cmr:mnuhwb-w&nwhmmmww'wwmm Emwculduﬂ(:whmluhmmmwm,ydtlmlmm de auditoria. Sn embargo, los hechos o condiciones futurce pusden ser la causa de que la i A
y adecuada para nuesira opmisn consideren necessifio pars permitr 18 preparackn de cuentas anusies abraviadas fibres de Fundacitn deje de ser Una eriiled en furcionamiento, En FOAL sometemos nuestra gestion a
incorreccion materal, debida a fraude o error
mas dela . I global & de las cuentas anusiles
En 13 preparacion de |as cuentas anuakes el Pre abroviadas, ncluida la informacion revelada, yuummnmm ContrOIes externos. Las cuentas anuales de
Los aspacios mas relevantos de la auditoria son aguelios que. -qhmmhmm ﬂhmaoumwthwmmmm-mmme las transacciones y hachos subyaoentes 0a un modo que logran axprasar la imagan fial . .
han §id0 consigeracs como s 608 da incoreccin materal mas sgnfcatios en con entided en funconamiento ¥ 2020 han sido auditadas por Mazars
auditoria de [as cuentas anuales sbreviadas del pedodo sctusl mnmub‘nlmmm uuwcmomumnummmnm-um tiene Nos ennl' “ en relacién con, moamwa\“ ol
ol contexto de nuestra audfioria de las cuentas anuales sbreviadas en su conuno, y en la ntencidn de hquidar I Fundacion 0 08 Cesar SUS OPAraciones, O bien no exista oira alternativa alcance y ol  suditora ylos defa .
formackn de nuestra opnKoN Sobre 45tas, ¥ N0 SXPIESAMAS UNa OPNKN Por Separado sobre esos realista mwmmmvmmmlmwlmmmuumund AUdItOfES, S.L.P.

transcurso de & audieria

Ofcnan en Aicarts, Darcaions, (Mme. Wi Mikegs. Vawress VWen.

El informe de auditoria garantiza que la
contabilidad refleja fielmente la situacion
de FOAL Yy su resultado econémico.

sLp 300 SH0OT Bareatma
o Whercanhl dw Sarcetcom, Tome 30 T34 Fubo 212, Hops 810111, rcegomn 1%, NIF. BOWI2NT

Asimismo, auditamos los proyectos
subvencionados por donantes, conforme
los requisitos establecidos.
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Mazars Auditores, S.L.P. ha comprobado igualmente la
veracidad de la informacion contenida en la Memoria
Social mediante la verificacién del cumplimiento de los
indicadores de los objetivos planteados para cada eje de
actuacion.
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