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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Abreviadas emitido por un
Auditor Independiente

A los Mhembros del Patronaio de
FUNDACION ONCE PARA LA SOLIDARIDAD CON PERSONAS CIEGAS DE AMERICA LATINA

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de FUNDACION ONCE PARA LA
SOLIDARIDAD CON PERSONAS CIEGAS DE AMERICA LATINA {en adelante, la Fundacian), que
comprenden el balance abreviedo a 31 de diciembre da 2024, ka cuenta de resultados abreviada y Ia
memaria abreviada cormespondientas al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nueastra opinidn, las cusntas anuakes abreviadas adjuntas expresan, en iodos los aspectos
significativos, la imagen fiel dal patrimonio y de |a situacibn financiera de la Fundacién & 31 de
diciembre de 2024, asl como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
de conformidad can el marce normative de informaciin financiera que resulfa de aplicacien (gue 32
idantifica en la nota 2 da la mamora) y, &n parlicular, con los principios y crifenos contables contenidos
& al mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemncs Bevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con fa normativa reguladora da la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafta Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelanie en la seccidn Responsabilidades del avdifor en refacidn con la audiforla de fas
clentas anuvales abreviadas de nuestro informe

Somos indepandientes de la Fundacian de conformidad con los requarimiantas de ética, incluidas los
de independencia, gue son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas an Espafia
sequn |o exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentide,
no hemos prestado servicios distintos a los de |a audilorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuendo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
|a necesaria independencia de modo gue 52 haya visio comprometida.

Consideramos que fa evidencia de auditoria que hemos ablenido preporciona una base suficienta y
adecuada para nuestra opinidn

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquelios que, segan nuestro juicio profesional, han
gido considerados como |os riesges de incorreccidn matarial mas significativos an nuastra auditora de
las cuentas anuales abreviadas dal pericdo achual. Estos riasgos han sido tratados en el contexto de
nuesira auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunio, ¥ en la formackin de nuestra
opinidn sobre &stas. y no expresamos una opinidn por separado sobre esos rlesgos.
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Reconocimiento de ingresos

Tal comao se indica en la nota 13 de la memoria abreviada adjunta, la practica iotalidad de los ingresos
de la actividad cormesponden & subvenciones y donaciones que son recibidas para [ consecucion de
los fines sociales de 1z Fundacidn Dichas subvenciones provienen de distinios organismos, pablicos v
privadas, y contienan diferentes condiciones de aplicacidn, uso y métodos de justificacion que
condicionan &l méiodo de registro contable de |as mismas. Por ello, considerames este aspecto como
relevante en nuesira auditorla,

Muestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros: (i) entendimiento y revision de las
subvenciones recibidas mas significativas del ejercicio, (i) analisis del registro, razonabilidad y
movimiento de las subvenciones y (il revision de que la memaria abreviada adjunta Incluye os
degglosas de informacian que requiera el marco de informacidn financiera aplicable

Reconocimiento de gastos

Tal como se indica en la nota 1 de la memaria adjunta, |a actividad princlpal de la Fundacién es
promover [a plena integracin labaral y social de las personas clegas y deficientes visuales con
nacionalidad de paises da América Latina en sus respactivos Estados. Estos fines se llevan a cabo de
forma directa o concertada mediante diferantes proyectos an los palses objeto de la ayuda, lo gue
conlleva una mayor dificultad an el control ded gasto de los proyectos, en la obtencidn de |a justificacién
de los mismos ¥ an la imputacidn de los costes en el periode comecto, Por elio, consideramos aste
gspecto como relevante en nuestra auditona.

Muestros procedimentos de auditorla han Incluido, entre oftros: i) realizecidn de una revisidn da los
proyectos dal ejarcicio comparandolos con sUS presupuestos para ver si han existido desviaGiones entre
el presupuasto v o ejecutada por la Fundacian, i) reafizacion, para una seleccion de sus proyectos mas
relevantes, ded analisis de la documentacion justificativa de sus gastos y verificando la correcta
imputackin temporal en la cuenta de resultades de la Fundacidn y (i} revisidn de que la memoria
abreviada adjunta incluye los desgloses de informacian que reguiers el marce de informacidn financiera
aplicabie.

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacion con las cuentas anuales
abreviadas

El Presidente del Patronato, previo informe de le Comisién Permanenie del Patronato de la Fundacion,
&35 el responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que axpresen fa
Imagen fiel del patrimonio, de ka situacion financiera y de los resultados de |a Fundacion, de
conformidad con el marco normativo de informacian financiera aplicable a la Fundacidn en Espafia, y
del controd intemo que considenen necesano para penmitir la prepafacion de cuenias anuaes
abreviadas libres de incorreccién material, debida 2 fraude o error,

En la preparacidn de las cuentas anuakes abreviadas, el Presidente del Patronate as responsable de fa
valoracién de la capacidad de |la Fundacion para continuar como entidad en funcionamiento, revelando,
sagln coresponda, las cuestiones relacionadas con enfidad en funcionamiento y utilizando el principio
contable de entidad en funcionamiento excepto si el Patronato tiene intencidn de liquidar la Fundacion o
de cesar sus operaciones, o blen no exista oira altemaliva realista

FUNDACHON ONCE PARA LA SOLIDARIDAD CON PERSONAS CIEGAS DE AMERICA LATINA
Ejetcicin fminada o 31 de dickemins de 2024 )
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Responsabllidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivas son obtener una segurklad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estan libres de incomeccidn materal, debida a fraude o ermar, y emitir wn informe de auditorla
que conliegna nuestra opemian

Seguridad razonable ez un alto grado de sequridad pero no garantiza que una auditoria realizads de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorla de cuentas vigante en Espalfia
siempre detecte una incarreccidn material cuando existe, Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
BITOr v € consideran materales si, Individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones economicas que s usuarios toman basandose en las
cugnias anuales abrevigdas

Como parte de una auditorla de conformidad con la nommativa reguladora de |a actividad de auditoria de
cuantaa vigente en Eapafa, aplicamos nuestro juicio profesional y manteneamos una actitud da
esceplicisma profesional durante foda la auditoria. También:

* |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccikin material en |as cuentas anuales abreviadas,
debida a frawde o emor, disefiamos v aplicamos procedimientas de auditoria para respandes a
dichos rieagos y obtenemos evidancia de auditoria suficiante y adecuada para proporcionar una
base para nuastra opinion. El riesgo de no detectar una incormeccidn material debida a fraude as
mas elevado que en el caso de una incoreccidn material debida a error, ya que ol fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones delibaradas, manifastacionas intenconadaments amdneas,
0 |a elusidn del contral intarmo

» Obtanarmos conocimiants dal control intermo relevanta para ia auditoria con el fin de disedar
procadimiantos de auditoria que sean adecuados an funcidn de las circunstancias, ¥ no con A
firalidad de exprasar una opinidn sobra |a eficacia del control internc de ka Fundacion,

# Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas v ka razonabilidad de las estimaciones
contablies y la correspondiante informacitn revelada por la Fundacidn.

» Concluimos sobre i as adecuada la ulllizacién, por el Presidente del Paironato. del principio
contable de entidad en funclonamiants v, basandonos en la evidencia de audiiora obtenida,
concluimos sobre sl axiste o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiclones que pueden generar dudas significalivas sobre 12 capacidad de la Fundacién para
continuar coma entidad en funclonamiento. 54 conclulmos gue existe una incertidumbre material, se
raquiene qua llamemos la atencldn an nuesino nforme de auditoria sobre la comespandients
informacidn revalada en las cuentas anuales abreviadas o, 5i dichas revelaciones no son
adecladas, gue expresamos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones 52 basan en la
evidencka da auditoria cbhtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futures pusden ser la causa de que |a Fundacidn deje de ser una entidad en
funcicnamisnto.

» Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de [as cuenias anuales abreviadas,
includa ia informacion revelada, v 2 a8 cuentas anuales abreviadas representan |es fransacciones y
hachos subyaceniss de un modo que logran axprasar la imagen fiel.

FUNDACHIN OMCE PARA LA SOLIDARIDAD CON FERSONAE CIEGAS DE AMEFRICA LATINA,
Ejewity minade & 31 de Goenbes ge 1024 3
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Mos comunicamos con el Presidente del Patronato en refacidn con, entre ofras cuesiiones, el alcancs y
el momeanta de realizacidn de la auditoria planificados v los hallazgos significatives de la auditaria, asl
come cuaiquier deficiencsa significativa del control Inberno gue ientificamos en e ranscurso de la

auditoria,

Enfre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Presidents del Patronato,
deferminamaos los gue han sido de ka mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuakes
abreviadas ded periodo actual y que son, en consecusndcia, los resgos considerados mads significativos.

Describimos esos fiesgos en nuesire informe de avditoria satvo que las dsposiciones legales o
regiamentarias prohiban revelar plblicaments |a cuestian.

Madrid, 14 de abril de 2025

Forvis Mazars Awditores, S.LP
ROAC Ir" 51188
[
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José Luis Busno Buana
ROAC M° 2.520
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FUNDACION ONCE PARA LA SOLIDARIDAD
CON PERSONAS CIEGAS DE AMERICA LATINA
(FOAL)

CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2024




Fundacion ONCE para la Solidaridad con Personas Ciegas de

América Latina (FOAL)

Balance abreviado a 31 de diciembre de 2024

(Euros)
Motas dela
ACTIVO Memoria 2024 2023
ACTIVO NO CORRIENTE 1.1562 1.152
Inversiones financieras a largo plazo & 1.152 1.1562
ACTIVO CORRIENTE 1.173.855 752.536
Usuarios y otros deudores de la actividad propla Ta) 1733 3.000
Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar Thh 5.536 15.415
Otros deudores 1.036 576
Anticipos de remuneraciones A 500 4 500
Subvenciones Drganismos Publicos — 13,339
Periodificaciones a Corto Plazo Tc) 11.268 ws
Gastos Anticipados 11.268 --
Efectivo y obros activos liguidos equivalentes 5 1.139.720 T34
TOTAL ACTIVO 1.175.007 753.688
Motas dela
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Memoria 2024 2023

PATRIMONIO NETO 8 251583 B49.634
Fondos propios 158.907 100,477
Cotacion fundacional g a) 100000 100,000
Feservas 477 45,965
Excedente/Daficit del ejercicio 3 549430 (45 4850
Subvencionas, donaciones y legados recibidos 9 b) 791.676 549,157
 PASIVO NO CORRIENTE 88270 51.232
Frovisiones a largo plazo 10 5B.2T0 5§1.222
PASIVO CORRIENTE 165.154 52.822
Beneficiarios-Acreedores a 108,620 e
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 55,525 52,822
Acreadoras 12 20285 16.088
Administraciones Pablicas 11 21.740 26631
Personal 12 4 500 10123
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVD 1.176.007 TH1.688

Las nofes 1 a 25 descritas en la Memania adjunta v el Anexo | forman parte de esios balances



Fundacion ONCE para la solidaridad con personas ciegas de

Ameérica Latina (FOAL)

Cuenta de Resultados abreviada correspondiente al ejercicio terminade el

31 de diciembre de 2024

(Euros)

EN EL EJERCICIO

Motas
{Debe)/Haber dela 2024 2023
Mamoria
Ingresos de la entidad por la actividad propia 13 a) 1.788.021 | 1.808.922
Subvenciones, donaciones y legados de axplotacion
iMpuUtados o resullidos det ercicio 1.788.021( 1.505.922
Diros Ingresos de k3 actividad -— 3.000
Ayudas monetarias y otros 13 k) (1.128.146) | (1.064.802)
Ayudas monetanas (1,128,145} | (1.064.802)
Gastos de personal 13¢) (292.288) | (354.269)
Otros gastos de la actividad 13 d) (308.167) | (236.340)
[EXCEDENTE/DEFICIT DE LA ACTIVIDAD 3 50430 (46.489)
Variacion de patrimonio neto reconocida en el déficit del
ejercicio §9.430 {46.489)
Ingresos y gastos imputades directamente al patrimonio
neto
Subvenciones recibidas L] 481,285 540 157
Subvenciones devusltas = | {120.240)
Reclagificaciones al excedenta del ejercicio
Subvenciones recibidas 2 b} {238.776) | (209.452)
Varlaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos
imputados directamente SAEETR| AR08
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 301.848| 172.876

Las notas 1 a 25 descritas en la Memona adjunta v el Anexo | forman parte de estas Cuentas

de Resultados.




Fundacion ONCE para la Solidaridad con Personas Ciegas de
América Latina (FOAL)

Memoria Abreviada Correspondiente al Ejercicio Anual
Terminado el 31 de Diciembre de 2024

1. Actividad de la Fundacién
a) Descripcion

La Fundacion ONCE para la Solidandad con Personas Ciegas de América Latina
(en adelante la Fundacion o la FOAL) se constituyd por la Organizacion Nacional
de Ciagos Espafoles (ONCE) &l 8 de mayo de 1998.

La Fundacién fue calificada en su constitucidn como fundacion benéfico
asistencial de ambito estatal, y esta sujeta al Protectorado Unico de fundaciones
de ambito estatal del Ministerio de Cultura y Deporte, estando, la Fundacién
inscrita en &l Registro Unico de fundaciones de caracter estatal del Ministerio de
la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

Segun se establece en el articulo 7.1 de sus estatutos, el fin de la Fundacion es
promover la plena integracion laboral y social de las personas ciegas y
deficientes visuales con nacionalidad de paises de America Latina en sus
respectivos Estados. Estos fines se llevan a cabo de forma directa o concertada
mediante programas de promocion laboral, educacion, integracién social,
fortalecimiento institucional, rehabilitacion y prestaciones sociales dirigidas a las
personas ciegas o con deficiencia visual grave en dichos paises.

Para cumplir con sus fines y financiar estas actividades, la Fundacion obtiene
sus ingresos fundamentalmente de su fundador (la ONCE) y de Adminisfraciones
Publicas espafiolas, si bien, todos los proyectos y programas que promuave o
en los que paricipa cuentan con cofinanciacién de instituciones pdblicas o
privadas de los palses en gue se desarrollan.

La Fundacion no lleva a cabo actividad mercantil alguna

La Fundacién tiene su domicilio social en la calle Jose Ortega y Gasset n” 18, de
Madrid siendo su CIF GB82040445.

La Fundacidn tiene su sede operativa en un local propiedad de su fundador, la
ONCE, por el que abona un alquiler.

Los Estatutos de la Fundacion, cuya dltima modificacion se realizd en abnl de
2018, se adaptan a lo establecido en la Ley 50/2002 de Fundaciones y su
posterior desarrollo reglamentario y marcan las lineas basicas de actuacion de
la entidad.



b) Organos de gobiermo

Segun se establece en los Estatutos de la Fundacion, el Patronato es el 4rgano
de gobierno, representacidon y administracion de la misma. La Comision
Permanente y la Vicepresidencia Primera Ejecutiva actian por delegacion del
Patronato.

Durante el ejercicio 2024 se han producido varios cambios en el Patronato de la
Fundacidn: en la sesién ordinaria de 24 de junio de 2024, D. Jorge Iniguez
Villanueva sustituyd a D. Rafael de Lorenzo Garcia como patrono designade por
el fundador, la ONCE; y en la sesidn ordinaria del dia 20 de noviembre de 2024,
D8, Gladys Geraldina Diaz Benites ha sustituide a D. Matias Ferreyra como
Patrono designados por el Patronato, a propuesta de las Organizaciones de
Personas Clegas o con Deficiencia Visual Grave, cuya actividad se desamolle en
alguno de los paisas latincamericanos.

Tras estas renovaciones el drgano de gobierno ha guedado integrado por los
miembros siguientes:

PATRONOS DESIGNADOS POR EL FUNDADOR

1. D. Alberto Duran Lopez

2. D Patricia Sanz Cameo

3. D. Angel Ricardo Sanchez Canovas
4. D2 Ana Pelaez Narvaez

5. D7 Cnstina Arias Sema

6. D® Imelda Fernandez Rodriguez

7. D. Javier Gliemes Pedraza

8. D. Andrés Ramos Vazquez

9. D. Jorge Iniguez Villanueva

10. D. Antonio Mayor Villa

11.0. Jose Luis Martinez Donoso

12. 0% Virginia Castellano Gomez-Monedero
13.0". Barbara Palau Vidal

14, D®. Virginia Carcedo lilera

15. 0. Alejandro Ofioro Medrano

16.D. Alfonso Galiano Martinez

PATRONOS DESIGNADOS POR EL PATRONATO

17.0° Isabel Allende.

18. Crganizacidn Ibercamericana de la Seguridad Social (OISS).

19. Secretaria General lberoamericana (SEGIB).

20. Fundacion Telefénica.

21.Cruz Roja Espafiola.

22. Caritas Espafiola.

23.Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrolio (AECID).
24 Consejo Empresarial Alianza por Iberoamérica (CEAPI)

25.0. Jeshs Martin Blanco

26. Fundacion Mapfre



27.D. Luis Cayo Pérez Rodriguez Busno
28.D. Diego Sayago Sanchez

PATRONOS DESIGNADOS POR EL PATRONATO, A PROPUESTA DE LAS
ORGANIZACIONES DE PERSONAS CIEGAS O CON DEFICIENCIA VISUAL
GRAVE CUYA ACTIVIDAD SE DESARROLLE EN ALGUNC DE LOS PAISES
LATINOAMERICANOS

28 D. Julio César Canizalez
30. 0. Fernando Riafo Riafio
341. 0. Gladys Geraldina Diaz Benites

En el acuerdo 1E/2023.2, s& nombrd Presidente del Patronato de FOAL. a D.
Alberto Duran Lopez; como Vicepresidente Ejecutivo, a D. Javier Glemes
Pedraza, como Vicepresidenta Segunda a D® Ana Pelaez Narvaez, y como
Secretario, no Patrono, a D. Fernando Pindado Garcia.

La Comisidn Permanente del Patronato (acuerdo 1E/2023.5), esta constituida
por los miembros siguientes:

. Presidente... D. Javier Glemes Pedraza,

' Secretario.... D. Femando Pindado Garcia.
. Vocal.......... [#. Ana Pelaez Narvaez.

. Vocal........... . D®. Barbara Palau Vidal,

. Vocal............. [, Estefania Mirpuri Merino,

2. Bases de presentacitn
Imagen fiel

Las cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la
Fundacion vy se presentan de acuerdo con &l Plan General de Contabilidad de
2007, con el Real Decreto 1451/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueban
las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucratives y las normas de informacidn presupuestaria de estas entidades
y con la Ley 502002 de 26 de diciembre de Fundaciones y su desamolio
reglamentario, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.

Salvo indicacidn en contraro, todas las cifras presentadas en esta memaoria
vienen expresadas en euros, que es la moneda funcional de la Fundacion.

Estas cuentas anuales, gue han sido formuladas por el Presidente a propuesta
de la Comision Permanente de la Fundacion, se someteran a la aprobacion del
Patronato, estimandose gue seran aprobadas sin modificacion alguna.



Comparacion de la informacién

La Fundacion presenta a efectos comparativos con cada una de las partidas del
balance de situacion, de la cuenta de resultados y de la memoria de las cuentas
anuales, las cifras de 2024 y las de 2023. Las cifras de ambos ejercicios son
totalmente comparables,

3. Excedente del ejercicio

El Presidente y la Comision Permanente de la Fundacion han propuesio que el
Excedente del gjercicio 2024, que asciende a 59.430 euros, se destine a
‘Reservas voluntarias”. Dicha propuesta debe ser aprobada posteriormente por
el Patronato de la Fundacién.

4. Normas de valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Fundacién en la
elaboracién de sus cuentas anuales para los ejercicios terminados el 31 de
diciembre de 2024 y de 2023, han sido las siguientes:

a) Dotacion Fundacional

La Fundacion recoge en esta cuenta las aportaciones fundacionales y
posteriores aportaciones, en ¢l caso en que el aportante indique expresamente
dicho destino, y los excedentes positivos que el Patronato apruebe destinar a
incrementar la Dotacion Fundacional, en su caso.

b) Instrumentos financieros

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por el
coste de adquisicién, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
enfregada mas los costes de transaccidn que les sean directamente atribuibles
en el momento de su reconocimiento inicial. Posteriormente se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, aplicando el método del tipo de interés efactivo.

El efectivo y otros liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja v los
depobsitos bancarios a la vista en enfidades de crédito, con plena disponibilidad
por parte de la Fundacion.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialimente por el
coste, gue equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles en el momento de
su reconocimiento inicial. Posteriormente se valoran por su coste amortizado.
Los intereses devengados se contabilizan en la Cuenta de resultados, aplicando
el metodo del tipo de interés efectivo. En cualquier caso, la actualizacion de los
flujos futuros no resulta significativa.



c) Activos y pasivos corrientes

Se clasifican como cormientes los activos y pasivos cuyo vencimiento o extincidn
se espera que se produzea en el corto plazo, es decir, en el plazo maximo de un
afio, contado a partir de la fecha de cierre del gjercicio.

d) Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a moneda funcional
{euros) mediante la aplicacidn del fipo de cambio de contado en la fecha de la
transaccion, entendida como aquella en la que se cumplen los requisitos para su
reconocimisnto.

e} Subvenciones y donaciones recibidas

Con caracter general las subvenciones y donaciones recibidas para financiar la
realizacion de actividades propias, sin asignacion a una finalidad especifica, se
registran como ingresos en el ejercicio que se conceden dentro del epigrafe de
la cuenta de resultados denominado "Ingresos de la entidad por la actividad
propia" (Nota 13 a).

Cuando se reciben subvenciones para financiar un proyecto que tiene caracter
plurianual, las mismas se abonan inicialmente en el epigrafe "Ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto® cuando se consideran no
reintegrables y, por tanto, figuran en &l epigrafe "Subvenciones, donaciones y
legados recibidos” (véase nota 9 b) del Patrimonic Neto del balance de situacién,
Posteriormente se imputan en la cuenta de resultados ("Ingresos de la entidad
por la actividad propia™ y como “Reclasificaciones al excedente del ejercicio”) a
medida gque se incurre an los gastos objeto de la subvencion.

El importe de las subvenciones concedidas pendientes de cobro al cierre del
ejercicio s& registra en el epigrafe "Deudores por Subvenciones® del balance.

f) Ayudas monefarias

La Fundacion registra las ayudas monelarias proplas de su actividad concadidas
a beneficiarios segun los siguientes criterios:

1. Ayudas definitivas con una dotacién dnica cuantificada: en el momento de
su aprobacion por el organo competente de la Fundacion se reconoce el
gasto por la totalidad de la subvencidn y la correspondiente cuanta a

pagar.

2. Ayudas definitivas sin cuantificacion y sujetas a justificacion: una vez
aprobada la subvencién por el drgano competente de la Fundacion y
recibida la documentacion justificativa, se reconoce el gasto vy la
correspondients cuenta a pagar.

3. Ayudas definitivas con una dolacidbn plurianual cuantificada y
compromisos firmados para futuros ejercicios;



+ S existe un compromiso acordado para cada uno de los diferentes
gjercicios que abarca la subvencion, anualmente se regisira el gasto
y la cuenta a pagar en funcién de la dotacion asignada para cada
ajercicio.

* 5i no existe un compromiso acordado para cada uno de los diferentes
ejercicios que abarca la subvencion, anualmente se registra el gasto
y la cuanta a pagar en funcién de las subvenciones efectivamente
aprobadas por el érgano competente de la Fundacion con cargo a
dicho compromiso.

g} Otros ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criterio del devengo, es decir,
cuando se produce la corrente real de bienes y servicios gue los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzea la corriente
monetaria o financiera dervada de ellos.

h} Gastos de personal

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y obligaciones de orden
social, obligatorias o voluntarias, de la Sociedad devengadas en cada momento,
reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones y retribuciones
variables, asl como los gastos asociados a las mismas.

Retribuciones a corto plazo

Este tipo de retribuciones se valoran, sin actualizar, por el imporie que se ha de
pagar por los servicios recibidos, registrandose con caracter general como
gastos de personal del ejercicio y figurando en una cuenta de pasivo del balance
peor la diferencia entre el gasfo total devengado y el importe satisfecho al cierre
del ejercicio.

Indemnizaciones por cese

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada a indemnizar a
aquelios empleados que sean despedides sin causa justificada. Dichas
indemnizaciones se abonaran, en su caso, a los empleados como consecuencia
de la decision de la Fundacidn de rescindir su contrato de trabajo antes de la
fecha normal de jubilacion o cuando el empleado acepta voluntariamente dimitir
a cambio de esta prestacion. La Fundacién reconoce estas prestaciones cuando
se ha comprometido de manera demostrable a cesar en su empleo a los
trabajadores actuales de acuerdo con un plan detallado sin posibilidad de
retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese como consecuencia de una
oferta realizada para animar a la renuncia voluntaria.

Al cierre del ejercicio no existe plan alguno de reduccion de personal que haga
necesaria la creacion de una provisidn por este concepto.



il Provisiones y contingencias

A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, la Fundacian
diferencia entre:

= Provisiones: obligacicnes existentes a la fecha de cierre surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, sobre los que existe incertidumbre en
cuanto a su cuantia o vencimiento, pero de las que es probable que
puedan derivarse perjuicios patrimoniales para la Fundacion y el importe
de la deuda correspondiente se puede estimar de manera fiable.

= Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que
ocuran @ no, uno o mas sucesos futuros inciertos que no estan
enteramente bajo el control de la Fundacién y no cumplen los requisitos
para poder reconocerlos como provisionas.

Las presentes cuentas anuales recogen lodas las provisiones significativas
respecto a las gue se estima que existe una alta probabilidad de gue se tenga
que atender la obligacion. Se cuantifican en base a la mejor informacion
disponible a la fecha de formulacion de las cuentas anuales sobre las
consecuencias del suceso en el que traen su causa teniendo en cuenta, si es
significativo, el valor temporal del dinero.

Su dotacion se realiza con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
en que nace la obligacion (legal, contractual o implicita), procediendose a su
reversion, total o parcial, con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias cuando
las obligaciones dejan de existir o disminuyen.

Los pasivos contingentes no se reconocen en el balance, sino gue se informa
sobre los mismos, en su caso, an la memaoria.

i) Impuesto sobre Sociedades

De acuerdo con la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines |lucratives y de los incentivos fiscales al mecenazgo, a la
Fundacion le es de aplicacion el régimen legal por ella establecido para las
entidades sin fines lucrativos. La Fundacion ha comunicado a la Agencia Tributaria
que opta por |a aplicacion de dicho régimen. En virtud de la mencionada nomna
todas las actividades de la Fundacidn estan exentas de tributacion en el Impuesto
sobre Sociedades.

k) Informacion medicambiental

Debido a su actividad, la Fundacion no tiene responsabilidades, gastos, activos,
provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser
significativos en relacidn con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados
de la misma. Por este motivo, no se incluyen desgloses especificos en la
presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones
medicambientales.



5. Efectivo y otros activos liguidos eguivalentas

El importe de este epigrafe al 31 de diciembre de 2024 es de 1.139.720 euros
gue corresponde al saldo de las cuentas corrientes que la Fundacidn mantiene
en Banco Santander, S.A. Al 31 de diciembre de 2023 el saldo de este epigrafe
731.121 euros correspondia igualmente a cuentas corrientes abiertas en Banco
Santander, S.A.

6. Inversiones financieras a largo plazo

El importe de este Epigrafe en el Activo del Balance corresponde a la Fianza
constituida por el alguiler a la ONCE de dos despachos para oficinas en Madrid
en la C/ La Corufia 18 que asciende a 1.152 euros en 2024 y en 2023

7. Usuarios, otros deudores de la actividad propia y otras cuentas a
cobrar

a) Usuarios y ofres deudores de la actividad propia.

Los importes incluidos en este epigrafe del balance corresponden a las
diferencias entre los anticipos enviados por la Fundacion a las entidades locales
en los proyactos en América Latina y el gasto realmente gjecutado por dichas
entidades.

El movimiento de este epigrafe en 2024 ha sido el siguiente (en euros):

Proyecto Sﬂidzlzé:inlil Aumentos | Disminuciones h{:glgnﬂ

Goblemo de Cantabria ~3.000 E= (3.000) =
Proy. Ed. Digital- AEGID —| 236495 (220 514) 15,961
Eg’;bﬁtﬂg'” i 0 14,000 (12.650) 1.350
Fundacian Mapfre = 20.000 (B0.000) o
Total 3.000|  330.495 (316.164) 17331

El movimiento de este epigrafe en 2023 ha sido el siguiente (en euros):

Proyecto Eah:ﬁ?i::uhl Aumentos | Disminuciones s‘“g;zg""

AECID COCEMFE R. Dominicana s 48 B39 (48 838} ---
AACID Ecuador 61.506 - {61.508) —
Gobarng de Cantabria 3.000 — 3,000
Total 61.506 £1.839 [110.345) 3.000

b) Deudores comerciaies v ofras cuentas a cobrar.

El movimiento de este epigrafe en 2024 ha sido el siguiente (en euros):
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Saldo

h”ﬁ,ﬂinh' Aumeantos | Disminuciones final

2024
arios Eurg 169 1.033 (B52) 540
Variog Ddlares 407 1.026 (=236) 4596
QONCE = | 1.450.000 {1.450.000) e
Otros deudores 576 | 1.452.068 (1.451.588) 1.036
Anticipos de Remuneraciones 4,500 was — 4,500
CODESPA-LUSAID 13.339 e (13.339) —
Deudores por subvenciones 13.338 - (13.338] =
TOTAL 18.415 | 1.452.059 {1.464.937) 5.536

Otros deudores se recoge el movimiento en dolares y euros de los anticipos a
justificar en pequefias cuantias, para el seguimiento y supervision de los
proyectos por los viajes al extranjero que se realizan por la Directora General y
la Oficina Técnica de FOAL.

Anticipos de Remuneraciones recoge anticipos concedidos al personal de la
Fundacion.

Deudores por subvenciones, recoge los movimientos del ejercicio por la
concesion de Subvenciones por nuevos proyectos cofinanciados por
Organismos piblicos pendientes de cobro:

Por la US. Agency for Intermnational Development (USAID) ‘“Inclusive
entrepreneurial ecosystem for people with visual disabilities in Ecuador® en
coordinacibn con la Fundacion CODESPA, subvencion ingresada en pare
(37.090 euros) en 2022, El proyecto concluyd en el ejercicio 2023, y el importe
pendiente s& ha cobrado el 15 de enero de 2024,

El movimiento de este epigrafe en 2023 fue el siguiente (en euros):

Saldo Saldo
inicial zoz3 | Aumentos | Disminuclones | o) o509
Varnos Euro 445 500 {77T6) 169
Wanos Dilares 1.222 24TT (3.292) 407
ONCE — | 1.452.600 (1.462 6500) nas
Otros deudores 1.867 | 1.455.47T {1.456.568) 676
Antici do Remunaraciones 4.500 e e 4,600
CODESPA-USAID 125.251 = (111.912) 13.339
Deudores por subvenclones 125,251 ns {111.813) 13.338
TOTAL 131.418 | 1.456.477 (1.568.480) 1B.416

La Fundacién no forma parte de ningln grupo de entidades por lo que no
mantiene saldos con empresas del grupo, multigrupo ni asociadas. A lo largo de
las notas de esta memoria se informa de los saldos y operaciones con la
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE), fundador de la fundacion.

¢} Gastos Anficipados

El importe de 11.268 euros incluido en este epigrafe en el ejercicio 2024,
corresponde a la renovacion de la licencia para el acceso a la plataforma de
formacidn para los proyectos Agora de llunion Capital Humano, de los diez
primeros mesas del afio 2025. La factura de esta renovacion fue contabilizada




en su totalidad en e ejercicio 2024, siendo anficipada la canfidad de 11.268

euros del afio 2025,

En el afio 2023 no se tuvo que anticipar ningln gasto para el siguiente ejercicio.

8. Beneficiarios acreadores

Los importes incluidos en este epigrafe del balance de situacion corresponden a
deudas confraidas por la Fundacion como consecuencia de ayudas concedidas
en el cumplimiento de los fines propios de su actividad. En 2024 hay un saldo de
108.629 euros pendiente de pago por proyectos activos en los que participa la

Fundacién.

El movimiento de este epigrafe en el ejercicio 2024 ha sido el siguiente (en

auros):

Mombre o concepto Eald;;r:i:m Aumentos Disminuclones Ealg:;:nal
POA Perl- Fundiver — 13,475 e 13.475
Albinos Chile - 28,908 — 28.996
POA Perd- Pago local - 21.087 - 21,987
BAC Argentina - 23778 = 23776
POA Salvadaor - 21,085 —e- 21.085
Aportacian ICEVI - 330 e 330

Total san 109,623 - 108628

El movimiento de este epigrafe en el ejercicio 2023 ha sido el siguiente (en

euros):
Nombre o concepto B:Fd;;r;lclﬂ Aumentos | Disminuciones EE{:&';"“'
[FOA Rep. Dominicana 18.234 it 118.334) i
ULAC 9.775 o (9.775) -
Otros proyectos — 871.725 (B71.725) -
Tatal 28.109 B71.725 {B99.834) -

9. Patrimonio Neto

El movimiento producido en los diferentes epigrafes incluidos en el capitulo de
“Patrimonio Neto" durante los ejercicios 2024 y 2023 ha sido el siguiente (en

euros):
Excedente/ | Subvenciones
Dotacion J
Reservas {Déficit) pendientes de
Concepto F”""d{'l';h"'i voluntarias del imputar a A

ejercicio | Resultados (b)

Saldo al 31.12.2022 100.000 23.890 23,076 329.782 476,758
Aplicacian del Excedente del

jercicio 2022 - 23078 (23.076) s =




Dotacién Excedonta/ | Subvenclones
Reservas (Déficit) pendientas de
Concepto Fumﬁ:;innn] ynlitiiariss del imputar a Total
‘ ejercicio | Resultados (b)
Déficit del ejercicio 2023 — - (46.485) e (46.489)
Subvenciones imputadas al
Tastitaco s S059 -t - i (209.452) | (208.452)
Subv reinfegradas 2023 - s (120.340) (120.340)
Concasion de nuevas
subvenciones en 2023 L e £ 549.157 ottt
Saldo al 31.12.2023 100,000 46,966 (46.489) 549,157 649,634
Aplicacian del Deficit del
slartdcis 2005 - (46 4849) 45 489 - -
Superavit del ejercicio 2024 — —- 58.430 o 52,430
eodyrenie S e iy i g (238.776)|  (238.778)
Concesion de nuevas
subvenciones an 2024 = - = 481,205 481,295
Saldo al 31.12.2024 00 D0 477 59.430 T91.676 951.583

a) Detacién Fundacional

El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2024 y 2023, refleja las
donaciones recibidas por la Fundacion desde su creacion hasta dichas fechas
para constituir sus recursos permanentas.

b) Subvenciones, donaciones vy legados recibidos

b.1) Subvenciones concedidas

Subvencion de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AACID) para un proyecto en Ecuador, El 30 de octubre de
2018 la AACID concedid a FOAL una Subvencion por resolucion N®
DCO0B0/2018 para la accion "Modelo Nacional de Atencion Integral para la
Independencia y Autonomia de las personas con discapacidad visual de
Ecuador. El Presupuesto total era inicialmente de 181.380 eurcs,
concediendo a FOAL una subvencién de 156.380, con un plazo de
gjecucion 24 meses. La subvencion fue ingresada en cuentas de FOAL
en julic de 2019. Se amplio la fecha de finalizacion del mismo en una
primera ocasion a 1/03/2022 por los efectos del Covid, v el 23 de febrero
de 2022 se solicitd una nueva promoga como consecuencia de algunos
hechos que habian acontecido en el pais que afectaban en gran medida
a la ejecucion en tiempo, resolviendose favorablemente el B de marzo de
2022, concediendo una prorroga de un aflo, El importe de la subvencion

finalmente ascendid a 147.951 euros (B.428 euros inferior al previsto) debido
a algunos ajustes an el clerre dal proyecto. El reintegro del importe indicado a la
AACID fue realizado y registrado el 19 de Octubre de 2023

Subvencitn de la Agencia Espafiola de Cooperacion Intermnacional para el
Desarrolle (AECID) para un proyecie en Replblica Dominicana. El 10 de
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diciembre de 2020 la AECID, con N° de Expediente 2020/PRYC/001195
concedid una subvencién a COCEMFE "Confederacion Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica” en el gue FOAL aparece
como Entidad Agrupada, por importe de 69.952 euros para el proyecto de
‘Proteccion Social Inclusiva para personas con discapacidad anie el
COVID 19", con una duracidn estimada de 24 meses. La subvencion fue
ingresada en las cuentas de FOAL en julio de 2021 y el proyecto se
desarrollé en 2022 solicitando dos prémogas de seis meses, solicitada
esta Ultima el 21 de septiembre de 2023, ambas concedidas por la AECID.

Subvencitn de la FUNDACION MAPFRE para un Proyecto a realizar en
varios paises de Latinoamérica. El 1 de junic de 2021 se concedit a
FOAL una subvencién por importe de 100.000 € para la realizacion de un
Proyecto de Becas para la inclusion laboral para personas con
discapacidad visual, importe ingresado en julio y octubre de 2021, EI
proyecto se completd en su totalidad en noviembre de 2023,

Subvencion concedida en relacién con el contrato de colaboracion entre
la Fundacion CODESPA y la FOAL en relacién con la ejecucion del
provecto financiado por la USAID. FOAL recibid una Subvencidn para el
Proyecto “Inclusive entrepeneurial ecosystem for people with visual
disabilities in Ecuador”, por el que se concedid a FOAL una subvencion
de 162.341 euros, de los cuales se ingresaron el 28 de Julio de 2022
37.090 euros. En 2023 el proyecto se ha completado y la subvencion
finalmente ha ascendido a 50430 euros (111.812 euros inferior al
previsto). El exceso nunca llegd a cobrarse por lo que no hubo gue
reintegrar importe alguno. El resto de la subvencion pendiente de cobro
{13.340 euros), fue ingresado por CODESPA USAID el 15 de Enero de
2024,

Subvencién concedida por la Agencia Espafipla de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) para un proyecto en Colombia

El 1 de Diciembre de 2023 la Fundacién aceptd una subvencién para
desarrollar el proyecto aprobado por el Expediente 2023/ACDE/001181
denominado “Educacién digital: mujeres diversas con discapacidad”. La
subvencion fue ingresada el 4 de Diciembre de 2023. El proyecto tiena
una duracion de 24 meses, desarrolléndose durante los afos 2024 y 2025.
Durante este ejercicio 2024, se han consumido 238.776 euros de esta
subvencidn, quedando pendientas de ejecutar para el afio 2025 310.381
BUMDS

Subvencidn _concedida por la Agencia Espaficla de Cooperacion
Internacional para &l Desarrol CID} para un proyecto en Repiiblica
Dominicana. El 14 de Noviembre de 2024 la Fundacion ha aceptado una
subvencion para desarrollar el proyecto aprobado por el Expediente
2024/ACDEMO0806 denominado ‘Educacion y Tecnologia: Inclusién
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Social de Mujeres y Nifias con Discapacidad para una Vida Libre de
Violencia de Género”, La subvencién concedida por importe de 481.295
euros fue ingresada el 25 de Diciembre de 2024, El proyecto tendra una
duracion de 24 meses, comenzando su ejecucion en 2025,

b.2) Im

cidn a resultados

De acuerdo con el principio de correlacion de ingresos y gastos, la Fundacion
registra como ingresos del ejercicio, dentro del epigrafe de Subvenciones,
donaciones y legados de explotacion, tnicamente |a parte de |as subvenciones
publicas que comesponde a gastos efectivamente ejecutados en el periodo,
manteniende el importe concedido pendiente de ejecutar en el epigrafe
“subvenciones, donaciones y legados recibidos® en el patrimonio neto del
balance de situacion; segun los siguientes datos en 2024 v 2023 (en euros):

Imputacién a Resultados
Importe 'Pandiente de
PROYECTOS 2024 Concedido | MPURd0 en | HOrClelos |y putar ai
neto oy I el
Proyecic AECID Colombia (2023) 540,157 (238.778) — 310.381
Proyecio AECID Rep. |
Dorminicana {2024) 481.285 == — | 481295
Total subvenciones 1.030.452 [238.776) = 791.676
Imputacidén a Resultados
Importe ! Pendiente de
PROYECTOS 2023 Concedido ":n?‘z';'z‘;" ﬁ;ﬂ:ﬁ: Imputar al
naeto 31.12.23

Prayecto AACID Ecuador (2018) 147.952 (86707 (83.282) =
Proyecto COCEMFE R. Dominicana
(2020) 68,952 [57.254) (12,608 g
Proyecto Fundacién MAPFRE (2021) 100.000 (B3.740) (362600 =
Proyecto USAID CODESPA Ecuador N
(2022) 50426 (23.788) |  (26.841)
Proyects AECID Colombla {2023) 545 157 - — 540 157
Total subvenciones 917.490 | (209.452)| (158.881) 549,157

b.3) Gastos ejecutados en los proyeclos subvencionados

Los gastos ejecutados en 2024 por la Fundacién en los Proyectos compartidos
han sido los siguentas (en euros):
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Importe
Ejerciclos | Ejecutado | Ejecutado

Proyecto anteriores | en2023 | en 2024 “”;“ﬁ""“
Proyecta AACID Ecuador 83,281 54670 | L 147.952
Preyacta AECID COCEMFE R. |
ki 12,598 57 254 | 69,952
Proyecto Fundacidn MAPFRE [2021) A6.280 53.740 - 100,000
Proyecto USAID CODESPA Ecuador
(2022) 26,641 23.789 - 50.430
Proyecio AECID Colombla (2023) —1 s 238 776 238776

Total 158.880 200,453 238775 &07.110

ones a largo plazo al personal

El importe de este Epigrafe en el Pasivo del Balance corresponde a la Provision
por retribuciones a largo plazo al personal con devengo en varios ejercicios.

Saig::!;nal Dotacién 2024 E:i;:;:ml
| Provisiones personal 51.232 7038 68270

11. Situacién fiscal

El desglose de los saldos con la Administracion Pablica es el siguiente:

2024 2023
Crganismos de ka Sagundad Social, acreedores 7406 B.852
Hacienda Publica acreadar por retancicnes 14,244 17.679
Total Administraciones Publicas Acreedoras 21.740 26,631

Tal y como se indica en la nota 4 j), de acuerdo con la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, todas las actividades realizadas por la Fundacion en el
gjercicio estan exentas en el Impuesto sobre Sociedades. Por tal motivo, la base
imponible y el gasto por dicho impuesto son nulos.

La informacion requerida por la Ley 482002 y, su posterior desarrollo
reglamentario, para la aplicacion del régimen fiscal mencionado se indica en la
nota 20 de esta memoria.

12. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (sin

Admini io licas

El detalle y movimientos de este epigrafe sin considerar las Administraciones
Publicas es el siguiente:

El movimiento de este epigrafe en 2024 ha sido el sigulente (en suros):
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Baldo
inlcial Aumeantos Disrminuchones 5“;:3""
2024
el ‘“E.Ei"u‘:'”"'ﬁ POr QIR DNES 08 16,088 280 599 (276.382) 29,285
EE“;““H“"“"“ pendientes de 10123 210.615 (218.238) 4,500
Total Acreedores comerclales 26191 500.214 (492.620) 33.7B5
El movimiento de este epigrafe en 2023 ha sido el siguiente (en euros):
Saldo Saldo final
inlelal 2023 Aumentos | Disminuciones 2021
STRRTIN oY N 45308|  zo7.014 (327.154) 16.068
;:g';““er“i"”ﬁ pendientes de pas7| 253847 (253.581) 10423
Total Acreedores comerciales 55.165 551.781 (580.735) 26.184

En "Remuneraciones pendientes de page” se recoge: el devengo de la paga
extra de junio, y ofras remuneraciones al personal.

13. Ingresos y gastos

ndacién por la actividad propia

a) In
Estos epigrafes de la cuenta de resultados adjunta recogen las imputaciones a
ingresos del ejercicio de las subvenciones y donaciones recibidas por la
Fundacion para financiar sus actividades corrientes, de acuerdo con los criterios

mencicnados en la nota 4 &),

La composicion, desglosado por conceptos, es la siguiente:

2024 2023
Organizacidn Macional de Ciegos Espafoles (ONCE) 1.450.000 1.395.000
Subvencidn AACID-Ecuador (Nota 9 b) s G4.670
Subvenciin AACID COCEMFE R. Dominicana (Nota B b) —_ 67.254
Subvanciin CODESPA - USAID (Mota 9 b) - 23784
Proyecta Fundacién MAPFRE (Mota D b) 3l 63.740
Subvenciin AECID- Ed. Digital Colombia (Nota 2 b) 238,778 =
Proyecto Inclusicn laboral 24- Fundacién MAPFRE 80,000 —
Subvencidn Asoclacin de Cartagena s 1.0400
Donaciones privadas 180 470
Apartacion SENA- Programa Agera Calombia 19.065 —_
Ofros Ingresos de la actividad - 3.000
Total Ingmns de la Actividad 1.788.021 1.608.922
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b) Ayudas Monetarias y Otros

El detalle de este epigrafe de la cuenta de resultados adjunta por dreas de

actividad es el siguiente;

2024 2023

Ayudas menetanas

Accidn Educativa 455242 2137

Inclusidn Leboral; formacidn ocupactonal v emplec 456,802 448 939

Apoyo al fortalecimients de Organizaciones 175.801 183,182

Rehabilitacidn 25.000 212.057

Gaslos Comunes a los Programas 5.301 £.913
Total Ayudas Monetarias 1.128.146 1.064.802

Total general 1.428.146 1.064.802

c) Gastos de personal

El detalle de este epigrafe de la cuenta de resultados adjunta es el siguiente;

2024 2023
Susldos ¥ salarios 240,099 287.900
Seguridad Socal a cargo de la
empresa o0.841 85133
Otros gastos sociales 1,248 1.227
Total 232.288 354,269

La plantilla media de los ejercicios 2024 y 2023 por categorias ha sido la

siguiente:
Categoria Plantilla media 2024 Plantilla media 2023 |
- Numero a MNamero "J}n-
Directiva 1,00 27, 25% 1,00 20,00%
Personal Técnico 267 T2, 75% 4,00 &0 00%
Total | 3s7 | 100,00% 500 | 100,00%

La distribucién por sexos y categorias de |a plantilla de la Fundacion al 31 de

diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:
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Plantilla final 2024

Categoria Hombres Mujeres Total
Mimers A NOmer %
Dhrectiva . . 1 100%
Personal
Técnico ) B % by
Total - . 5 1 00 %
Plantilla final 2023
Categoria Hombras Mujeras Total
MNumero % Mamean O
Directiva - - 1 100% 1
Personal
Tecrica i 25% 3 T5% 4
Total 1 20% 4 B0% a3

Dentro de |a plantilla de la Fundacion hay 3 personas con discapacidad al 31 de
diciembre de 2024 (3 personas en 2023).

d] Liros

El detalle de este epigrafe de |la cuenta de resultados adjunta segin el concepto

de los gastos es el sigulente:

Concepto de gasio 2024 2023
Arrendamientos v Canones 9,223 a.93r7
Reparacignes ¥ conservacian 8.660 6.530
Gasios de viaje 28,330 13368
Pagina Web de la Fundacion S.877 3.027
Gasios de cursos en prayectos de ayuda 35.663 10.51%3
Sanvicios profesionalas indepandientes (a) 33811 41.70Z
Otras (b} 118,743 31.004
Total Gastos por Servicios Exteriores 308,157 236,340

(a) "Servicios profesionales independientes”, en este grupo se encuentran
incluidos los costes de diferentes servicios, principalmente de consultoria
en proyectos de Latinoamerica, asi como los honorarios por la auditoria
de cuentas y por la auditoria del proyecto Agoras.

{b) En el concepto “Otros” por importe total de 118.793 euros, se encuentran
incluidos los gastos ordinarios de la Oficina de FOAL en Madrid y compras
de materiales destinados a proyectos que ha realizado FOAL durante el

afio 2024.

Atendiende a su finalidad el detalle del epigrafe Gastos de la entidad por la

Actividad Propia es el siguiente:
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Destino de los gastos 2024 2023
Gastos aplicados a fines proplos 254 257 210.051
Gaslos del Organo de Gobierno 13,900 26.289
Total Gastos por Serviclos Exteriores 308.157 235,340

14, Actividad de la entidad

Con este apartado de la memoria se da cumplimiento a lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de Fundaciones (Real Decreto 1337/2005 de 11 de

noviembre).
a) Actividades realizadas

La Fundacion desarrolia todas sus actividades fundacionales en América Latina
y no lleva a cabo ninguna actividad mercantil.

En el ANEXO | se detallan todos los datos de cada una de las actividades
realizadas por la Fundacion segln los modelos indicados por el Ministerio de
Cultura y Deporte gue desde el 2 de diclembre de 2015 asume el Protectorado

tinico de fundaciones de competencia estatal,

b) Recursos empleados en las actividades

Los recursos empleados en 2024 en cada una de las actividades fundacionales

(en eurcs) son los siguientes:

Ayudas Gastos de | Otros Gastos
Actividad/Epigrafe Monetarias | Personal |de la Actividad| 1ot

Accidn Educativa 465,242 41,314 94 280| 600.B35
Inclusian Labaral: fBarmacian

ccupacional y emplec 456 502 &8 850 51438 | SET.090
Apoyo al fortakecimiento de

Cirganizacionas 176801 22 404 - 188,210
Rehabllitacidn 25,000 11.6580 4.071 40.761
Acciones Comunes a los Programas 5.301 158.025 144 468 | 307,783
Total Gastos aplicados a fines propios 1.128.148 202 288 294,257 | 1.714.684

En el ejercicio 2023 los recursos empleados en sus fines fundacionales por la
Fundacion fueron los siguientes (en auros):

Ayudas Gastos de | Otros Gastos
AercRapigrae Monetarias | Personal | de la Actividad | |00

Accidn Educativa 213701 45.739 6732 266.1T72
Inclusidn Laboral: formacian

ocupacional y smpleo 448 2535 112,003 30211 591.153
Apoye al fortalecimiento de

Organizacionss 183 192 2784 502 211.525
Rehabilitacidn 212,057 19,702 25076 258.835
ACciones Comunes a hos F"fngramas 6813 1438 904 147 630 303.437
Total Gastos aplicados a fines

propios 1.064.802 3154.269 2100651 | 1.629.122




La Fundacién no ha llevade a cabo adquisiciones de inmovilizado en el ejercicio
2024 ni en al 2023,

c} Re

Todos los recursos obtenidos por la Fundacion en 2024 y 2023, por un total de
1.788.021 y 1.608.922 euros respectivamente, proceden de ingresos por su
actividad propia y se detallan en la nota 13 a) de esta memoria.

Los recursos totales empleados en los ejercicios 2024 y 2023 han sido los
siguientes (en euros):

2024 2023
Recursos aplicados a fines proplos 1.714.684 1.628.122
Porcentaje sobre recursos (otales obtenidos 95.20% 101,26%
Gastos del Organo de Goblerno 13.800 26.289
Reesmbolso de gastos (Nata 13b) - -
Serviciog Exterioras (Nota 124d) 13.800 26.289
Recursos totales empleados en el ejercicio 1.728.501 1.655.411
d) Recurs

En los ejercicios 2024 y 2023 la Fundacibn no ha empleado personal con
contrato de servicios en el desarrollo de sus actividades fundacionales.

El desglose por actividades de los datos relatives al personal asalariado vy
voluntarios de la Fundacion en 2024 es el siguiente:

Gastos do personal
Actividades Voluntarios | laniia en 2024
(euros)

Accsin Educativa 7 0,62 41.314
Inclusién Labaral: formacion coupacional
¥ amgleo 1 0,74 6E.850
Apoyo al fortalecimients de
Organizacionas 0 0,28 22.409
Rehabiitacion Q 014 11.880
Accignes Comunes a los Programas g 1,98 158.025

Total 8 367 202.288

El desglose por aclividades de los datos relativos al personal asalariado y
voluntarios de la Fundacién en 2023 es el siguiente;



Gastos de personal
Actividades Voluntarios P:;.":IE’ ragistrados en 2023
(eLuros)

Accién Educativa 7 0,66 45738
Inciusion Laboral: fommacikin ocupacional

y iR 1 1,49 112,003

Apoyo g fortalecimienta de

Organizaciones - 2,33 £T-R3

Rehabilitacidn 1 3,31 18.702

Acciones Comunes a los Programas 4 2.21 148,954

Total g ] 354.269

@) Namero de beneficiarios o usuarios de las actividades propias

En el ejercicio 2024;

n® beneficiarios
Actividades Personas Personas
tisicas | jurdicas() | To®
Accidn Educativa 2.938 143 3.081
Inclusién Laboral formacidn ocupacional y empleo B.a38 14 B.352
Apcyo al forfalecimiento de Crganzacionss 13.000 71 13.071
FRehabilitacibn 1.811 100 1.811
Total 26.087 i 26415

("} Corresponde a entidades gue 2 su vez presian servicios a las personas ciegas de América

Latira

En el gjercicio 2023

n” beneficiarios
Actividades Personas | Personas | - .

fisicas juridicas [*)
Acciin Educativa 1,334 21 31,355
Inclusion Laboral formacidn ocupacional y empleo 8337 1449 5,486
Apoyo al fortalecimiento de Organizaciones 12.451 126| 12577
Rehabilitacidn 718 5 723
Total 25.840 301 26141
(") Corresponde a entidades que a su vez prestan servicios @ las personas clegas de América

Latina
f) Convenios de colaboracién suscritos por la Fundacién con otras

entidades

La informacién correspondiente se detalla en el Anexo |- IV,

g) obli

ciones financieras

A 31 de diciembre de 2024 y 2023 |a Fundacion no tenia deudas con enfidades

de credito. No hay deudas pendientes en el pasivo del balance a 31 de diciembre
de 2024 (véase nota 9).



La liguidacion del presupuesto de ingresos y gastos incluido en el Plan de
Actuacion de la Fundacidn para el ejercicio 2024 es como sigue:

Liguidacion del presupuesto de gastos

Euros
Concepto Presupuesto | Realizacion | Desviaciones

Operaciones de funcionamiento:

Accion Educativa 445312 &S00 836 (151.524)
Lnr::pﬁﬁﬂ RN Ao crupmcione. Y g189083| 567,000 49873
Apoyo al fortalecimiento de Organzacianes 250 855 188.210 B1.5845
Rehabilliacion 78,830 40,781 35,069
Acciones Comunes a los Programas 243.183 307,793 {64.610)

Total gastos aplicados a fines propios (Nota 14 b ) 1646143 1.714.891 (B8.548)

Gastos de Organo de Gobierno £3.000 13,804 2,104
Ctros Gastos de Administracidn 1.000 1.000
Total gastos operaciones de funcionamiento 1.670.143 1.728.581 (58 448)
Operaciones de fondo:

Digminucién de Subvenciones (nota 9) 219,663 238778 {18.113)
Aumenio neto del capital de funcionamiento 328,495 301,249 27 546
Total gastos operaciones de fondos 549,158 540.725 B.433
Total gastos presupuestarios 2218301 2.268.35 (50.014)
Liquidacion del presupuesto de ingresos

Euros
Concepto Presupuesto | Realizacidn | Desviaciones

Operaciones de funcionamiento:

Subvenciones, donaciones y legados

Aporiacion ONCE 1450000 1.450.000 -—
Subvencion AECID Calombia 215.6683 238776 (18113}
Aportacion SENA- Agora Colombiéa - 19.065 (19.0656)
Aportaciin Becas Mapfre - 20.000 (80.000)
Donaciones privadas 480 15 300
Crros i.I'IEr-HE-I.‘.IE — - -—
Total ingresos operaciones de funcionamiento 1.670.143 | 1.788.021 (117 .B7B)
Operaciones de fondo:

Aumanto de Subvenciones (nota 5) 549158 481.295 67 863
Total ingresos operaciones de fondos 549,158 481.295 67.863
Total ingresos presupuestarios 2.219.301 2.269.316 (50.015)

Las desviaciones mas relevantes se ancuentran detalladas en el Anexa V de

esta Memona.




15. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios

En el Anexo Il se detalla el grado de cumplimiento del destinc de rentas e
ingresos en los Gitimos 5 ejercicios.

16. Gastos de administracion

En 2024 los gastos ascendieron a 13,900 euros, el afio anterior, los gastos de
administracion fueron 28.289 euros.

En el Anexo Il s& informa sobre el cumplimiento del limite al importe de estos
gastos en los lltimos 5 ejercicios.

17. Operaciones con partes vinculadas

al Retribucion restacio

Los miembros del Patronato ejercen su cargo gratuitamente, sin que &n ningdn
caso puedan percibir refribucion por el desempefio de su funcién, si bien tienan
derecho a ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que el
desempefio de su funcién les ocasione. Durante los ejercicios 2024 y 2023 la
Fundacidn no ha incurrido en gasto alguno por retribuciones u otras prestaciones
a favor de los miembros de su Patronato.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Fundacién no tiene concedidos anticipos
o créditos a los miembros del Patronato, ni tampoco compromisos adquiridos con
los mismos en materia de pensiones o premios de jubilacion, seguros de vida o
indemnizaciones con ocasion del abandono de su cargo o por otros motivos.

b} Retribucion y otras prestaciones al personal de alta direccién

La funcién de alta direccion es ejercida por el Patronata.

18. Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Fundacion no tiene garantias
comprometidas con terceros.

19. Plan de Actuacidn del ejercicio 2025

El presupuesto de ingresos y gastos contenido en el Plan de Actuacion del
ejercicio 2025 aprobado por el Patronato de la Fundacion, en su novena reunién
del ejercicio, el 20 de Noviembre de 2024, es el siguiente:;



Concepic Eurps
Fresupuestio de gastos:

Educacidn, Inclusiva y de Calidad 884 247
Inclusion laboral Orentacion profesional, formacién y empleo B43 932
Aooyo gl fortalecimiento de Organizaciones y parlicipacidn de sus

miermbros 264 BES
Rehabilitacién y habilitacién a7, o0
Gastos Comunes a kos Programas are. 821
Total gastos aplicados a fmes propios 2.126.363
aastos de Patronaio 24,00
Total gastos 2.150.363
Presupuesto de ingresos:

Apartaciin de ONCE 1.675.000
Subvenciones Sector Pablico 574.883
Aportaciones Privadas 480
Total ingresos 2.150.383
Superavit/Déficit presupuestario -

De acuerdo con el articulo 1 del Reglamento (Real Decreto 1270/2003) para la
aplicacién del régimen fiscal de |as entidades sin fines lucrativos y de los
incantivos al mecenazgo (Ley 49/2002), la Fundacidn ha comunicado a la
Administracion tributaria su opcion por dicho régimen. A continuacion, se indica
la informacidn requerida por la Ley 49/2002, y su posterior desarrollo
reglamentario, para la aplicacion del régimen fiscal indicado:

a)

d)

€)

Los ingresos de la Fundacion provienen Gnicamente de donaciones y
subvenciones (vease nota 13 a), y todos ellos se encuentran exentos del
Impuesto sobre Sociedades en virtud de lo indicado en el articulo 6.1° a)
y 6.27 de la Ley 49/2002.

En la nota 14 b) de esta memoria se detallan los gastos de cada proyecto
de la Fundacion desglosados por categorias.

Tal como se indica en la nota 14 c), en los ejercicios 2024 y 2023 la
Fundacian ha dedicado a sus fines fundacionales el 95,90% y el 101,26%
de sus ingresos respectivaments.

Ninguno de los miembros del Patronato de |la Fundacidn percibe
remuneracion alguna. En el ejercicio 2024 |os miembros del Organo de
Gobierno no han recibido importe alguno.

La Fundacién no participa en ninguna sociedad mercantil.

En virtud del punto anterior, el apartado f) del articulo 3 del Reglamento
para la aplicacion del regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos,

25



relativo a |as refribuciones percibidas por los administradores en las
sociedades participadas, no es de aplicacion.

g) La Fundacion no ha suscrito ningln convenio de colaboracion empresarial
an actividades de interés general en el sentido descrito en &l articulo 25
de la Ley 45/2002.

h} En los ejercicios 2024 y 2023 la Fundacion no ha desarmmollade ninguna
actividad prioritaria de mecenazgo.

i) De acuerdo con el arficulo 42.2 de los Estatutos de la Fundacion "Los
blenes resultantes de Ia liquidacion de la Fundacion se destinaran a
fundaciones u otras instituciones gue persigan fines de interés general
analogos a los de la Fundacion y que tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucidn, a la consecucién de agueilos;
designadas en su momento por el Patronato, de acuerdo con lo ordenado
en la legislacion vigente".

j) Como consecuencia de todo lo anterior, la Fundacidn entiende que, al
igual que en afios anteriores, en los ejercicios 2024 y 2023 ha cumplide
con todos los reguisitos establecidos en el articulo 3 de la Ley 48/2002
para la aplicacion del regimen fiscal especial de las Entidades sin fines

lucrativos,
21. Codigo de conducta en las Inversiones Financieras Temporales

En la reunion de 29 de junio de 2004, el Patronato de la Entidad aprobd la
abligacién de seguir un Codigo de Conducta para las Inversicnes Financieras
Temporales, en cumplimiente de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera
de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, desarrollada por Resolucion de 18 de diciembre de 2003 del Banco
de Espafa y por el Acuerdo de 20 de noviembre del Conzgejo de la Comigion
MNacional del Mercado de Valores, ambos publicados en el BOE de & de enero
de 2004, y actualizados por el Acuerdo de 20 de febrero de 2015 del Consejo de
la Comision Nacional del Mercado de Valores publicado en el BOE de 5 de marzo
de 20179,

En cumplimiento de lo anterior, los Estatutos de la Fundacion regulan en su art.
33.5 la obligacion de seguir el mencionado Cédigo de Conducta en la realizacion
de Inversiones Financieras Temporales. Dicho cédigo de conducta obliga a la
Fundacion a elegir aquellas inversiones financieras temporales que tengan total
seguridad y la mayor liguidez posible. Una vez conseguidos los criterios
anteriores se eligen aguellas inversiones con mayor rentabilidad. Asimismo,
impide la realizacién de inversiones financieras temporales con caracter
especulativo.

La gestién financiera de los fondos de la Fundacidn en los ejercicios 2024 y 2023,
al igual que en afios anteriores, ha atendido a estos criterios,



22. Informacion sobre aplazamiento en el pago a acreedores comerciales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion del 29 de enero da 2016 del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (BOE de 4 de febrero de 2018),
sobre la informacién a revelar en la memoria de las cuentas anuales en relacion
con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales se
indica que el pericdo medio de pago a proveedores por parte de la Fundacion en
2024 y 2023 es inferior a treinta dias.

23. Prevencion del blangueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo.

La gestion econdmico-financiera de la Fundacién tiene como objetivo la
obtencion de recursos suficientes para el cumplimiento de sus fines. La
Fundacidén dispone para el cumplimiento de sus fines de, entra ofros recursos,
las donaciones de particulares.

Ha resultado de interés para el legislador estatal la proteccion de la integridad
del sistema financiero y de otros sectores de actividad econdmica mediante el
establecimiento de obligaciones de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo, a cuyo efecto, fue promulgada la Ley 10/2010, de 28
de abril, Mediante Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, se aprobd el Reglamento
de desarrollo de la Ley 10/2010.

En cumplimiento del precepto normativo, el Patronato de la Fundacién ha
acordade dar cumplimiente a lo dispuesto en virtud del ariculo 39 de la Ley,
proponiendo la adopcion de las medidas especificas que garanticen su
cumplimiento, prefijando los criterios y principios que debe seguir la Fundacion
para la gestion de la oferta de estos concretos recursos de acuerdo con lo
recogido en la mencionada ley.

Tal como se indica en la nota 13 a) la entidad se financia basicamente con fondos
plblicos y de la ONCE, por lo que el riesgo en la prevencién del blanqueo de
capitales” es limitado o minimo. En cuanto al riesgo en la "financiacién del
terrorismo” y debido a la zona geografica y el ambito social en los que cpera
FOAL v los controles internos puestos en marcha, es bajo”.

24. Hechos posteriores al cierre

Mo se conocen.
25, Inventario

De acuerdo con el articulo 25.2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones de aporiar el inventario de bienes, derechos y cbligaciones como
parte integrante de la memoria, se indica la inexistencia de bienes de
inmowvilizado.



ANEXO |
Actividad de la entidad
|. Actividades realizadas

La Fundacion no realiza actividades mercantiles. Todas las actividades que se
detallan a continuacion son actividades proplas.

En los datos que se indican a continuacion para cada una de las actividades los
gastos comunes a los programas (307.793 euros) se ha repartido entre las
actividades en proporcion a sus gastos directos de acuerdo con lo siguiente:

Reparto
Mota 14 de Con Gastos
Realizado en 2024 Ia Mamoria G“ms Conilimies
Accidn Educativa B00.838 131.448 732284
Integracidn Laboral S567.080 124 065 B81.155
Apoyo al fortalecimiento de Organizaciones 188,210 43,363 241.573
Rehabilitacién 40.781 8018 40670
Gastos Comunes a [os programas 307.793 (307.793) -
Total Gastos aplicados a fines propios 1.714.881 - 1.714.691
Prosupuesto 2024
Accion Educativa 448 312 T7.BB2 R27T.194
integracidn Laboral 616.963 106.942 T23.905
Apoyo al fortalecimiento de Organizaciones 260855 45.042 304,897
Rehabilitacién 78830 13.317 a0.147
Gastos Comunes a los programas 243183 1243, 183) —_—
Total Gastos aplicados a fines proplos 1.645.143 — 1.646.143




ACTIVIDAD 1
A} Identificacion

Denominacidn
dis: e mistirichec EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD

Tipo de

actividiad Cooperacion al Desarrolio

Idenfificacion

de la actividad | AD721-Personas con discapacidad =

por sactores

Lugar : piiar . , : .

desarrolio Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa F\‘.IEEE, tha, Chils, Ecuadn_r,
El Salvador, Guatemala, Henduras, Mexico, Nicaragua, Panama,

Paraguay, Perd, Replblica Dominicana, Uruguay y Venazuela

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El objetivo general de esta actividad sigue siendo contribuir 8 una educacién
inclusiva, equitativa v de calidad para todas y todos. Esta linea de actuacion es
un pilar fundamental para la inclusion social de personas con discapacidad visual
y por tanto prioritaria para la Fundacién

En este ambito de actuacion, se ha continuado trabajando con la regional
latincamericana del Consejo Intemacional para la Educacion de las Personas con
Discapacidad Visual (ICEVI, por sus siglas en inglés), la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OE!) y los Ministerios y Secretarias de Educacion de los paises
de América Latina, a través de los Centros de Recursos Educativos.

. Flanes operativos anuales (POA)

Al igual que en afios anteriores, s& ha continuado trabajando junto con los
Ministerios y secretarias de Educacion de America Latina en el marco del
Convenio entre OEI, FOAL y el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deporte de Espafa a través de los planes operativos gue se han ido ejecutando
a lo largo del afo, como son el de El Salvador, Guatemala y Republica
Dominicana. A finales de 2024 se aprobaron los POA del Ministerio de Educacion
de Perd y El Salvador para su ejecucion completa en 2025 y se ha venido
frabajando todo el afio en fortalecer a la secretaria de Educacion de Honduras a
traveés de un Plan Operativo Anual que pueda recuperar su centro de recursos,

Se ha trabajado igualmente con Centros de Recursos no Ministenales como el
CER de Uruguay (gue atiende a nifios y nifias de educacion secundaria),
aprobando un POA que cubra las necesidades que manifiesta, sobre todo en
materia de capacitacidn docente. Ademas, s esta en conversaciones con el
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Ministerio de Educacion del pais para poder apoyar también a los estudiantes con
discapacidad visual de educacion primaria.

. Otros Proyectos en materia educativa

Se han llevado a cabo a lo largo de 2024 diversos proyectos que han promovido
la inclusion educativa de las y los estudiantes con discapacidad visual

En Colombia junto con la asociacion LIVICOL se ejecuta el proyecto Visionarios
2.0 cuyos objetivos son desarrollar competencias tiflotécnicas en nifios, nifas y
jovenes con discapacidad visual bajo procesos de rehabilitacion visual y fomentar
practicas de empoderamiento de sus derechos a mujeres con discapacidad visual

Se ha apoyado el acceso a la cultura a través de un proyecto de transcripcidn de
partituras braille junto con el Conservatoric de misica Manuel de Falla en
Argantina.

El pasado afio, también inicid la ejecucion del proyecto *“Mujeres Diversas con
Discapacidad” cofinanciado por AECID a través de su convocatoria de innovacion.
A traves de esie proyecto, se trata de fortalecer el derecho a una educacion de
calidad de las nifias y mujeres con discapacidad en 6 departamentos ( Santander,
Guajira, Valle del Cauca, Cauca, Chocd y Narifio), La accion se focaliza en nifias
y mujeres con discapacidad que afrontan discriminacion interseccional por
afrodescendencia, conflicto armado, poblacién indigena, migrante o violencia de
genero. Se esta fortaleciendo su participacion en politicas plblicas de educacion
a través de sus organizaciones representantes. Asimismo, en las escuelas se esta
formando en derechos y tecnologias accesibles mejorando las competencias
digitales de nifias con discapacidad visual y sordoceguera. Con las adulias se
trabaja la formacion profesional con dotacién y manejo de tecnologias. También
tiene un componente de empoderamiento en derechos para la prevencian de
violencia. El proyecto finalimente contiene como producto una investigacién sobre
los factores de inclusion social de estas nifias y mujeres diversas para acceder a
la educacion digital. La accién se lleva a cabo con la Fundacién de la Universidad
Complutense de Madrid, y con los socios locales CONALIVI y SURCOE. También
se colabora con INTERED para el trabajo sobre violencia. De género

A lo largo de 2024 se construyd el curso de Educacion Inclusiva con énfasis en
Estudiantes con Discapacidad visual, una capacitacion auto instruccional de 102
horas en la cual se abordan fodas las tematicas que impactan en la formacion de
las personas con discapacidad visual. el trabajo concluyé en diciembre de 2024
abriendose |a convocatoria el 28 de enero de 2025. Este curso esté alojado en la
plataforma de e-leamning de FOAL y constara de dos ediciones por afio.

Por Gltimo, se aprobd en diciembre de 2024 el proyecto "Tecnologia y educacion
empoderando a estudiantes albinos con baja vision en Chile con una entidad
nueva, Albinos Chile, consistente en dotar a 100 estudiantes con discapacidad
visual de lupas digitales y mondculos para gue puedan seguir sus clases en
igualdad de condiciones al resto, también se va a capacitar a familiares y docentes
en el manejo de estas herramientas de baja vision.




. Colaboracion con ICEVI Latincamérica

e continda trabajando con ICEVI LA. en todas aquellas acciones (especialmente
formativas) que conforman su Plan de Accion. El 2025, serd un afo muy
importante ya que afrontaran su lll Conferencia Regional que Hevara por titulo
“Pilares transformadores para una sociedad mas inclusiva™

. Programa INTERCOONECTA

FOAL también participa como socio de conocimiento del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deporte, del Programa Intercoonecta de intercambio de
conocimiento, una iniciativa de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrcllo (AECID) destinada a fomentar espacios de enriguecimiento
mutuo e intercambio de buenas practicas entre instituciones publicas y sociedad
civil de Ameérica Latina y Espafa. El pasado afio se llevaron a cabo las siguientes
actividades,

“La lucha contra la discriminacidn y el bullying en las aulas: formentando la
inclusion de nifios y nifias con discapacidad” del 11 de marzo al 5 de abril
en modalldad virtual y en la que participaron 38 personas.

- "Encuentro de Centros de Recursos de la Red RIINEE como referente para
el fomento de la inclusidn educativa de nifos y nifas con discapacidad
visual. Alianzas y Buenas Practicas”, del 17 de septiembre al 17 de octubre
al que asistieron 32 personas.

- 'Escuela de la Familia: Generando apoyo para la inclusion y el aprendizaje
celebrado entre &l 19 de febrero y el 15 de marzo en el que participaron 62

pErsonas.
* Programa IBERFOAL

En 2024, se ha convocado la |l Edicion del programa IBERFOAL cuyo objetivo
es promover la movilidad fransnacional, la especializacion de los estudiantes con
discapacidad visual en areas de especial empleabilidad y aprovechar su potencial
para impulsar la carrera académica de los universitarios con discapacidad,
fomentando asi su plena inclusién, Se presentaron 2 solicitudes correspondientes
a Perd, y Colombia y se selecciond al candidato de Penl, Juan Luis Rodriguez,
que prorrogd su beca en la Universidad de Deusto para cursar estudios de
Derecho.

» Colaboracionas de nuesiro servicio de Voluntariado

En este 2024, sa han llevado a cabo varios sernvicios de voluntariado en el area
educativa que a continuacion comentamos:

- En Costa Rica y bajo el paraguas del Convenio de colaboracion entre la
RIET, el INA y FOAL cuyo objetivo es hacer a |a institucion costarricense
mas accesible para que las personas con discapacidad visual puedan
estudiar alli, s& llevd a cabo por parte de la voluntaria Jacinta Sanchez un
taller virtual sobre metodologias didacticas para estudiantes con
discapacidad visual dirigido a instructores del INA.

3




- El voluntario Juan Manuel Gufierrez nos acompafid en el curso
INTERCOONECTA “La lucha contra la discriminacién y el bullying en las
aulas” dando una ponencia virtual sobre & modelo de intervencidn en
Espafia para prevenir el acoso y ciberacoso en los estudiantes con
discapacidad

- Pablo Martin, Andrade apoyd al Ministerio de Educacion de Nicaragua en
su Congreso de Educacién Inclusiva con una exposicién sobre atencion
temprana para nifios y nifias con discapacidad visual,

- También dentro del programa INTERCOONECTA perc esta vez en el
Encuentro de Centros de Recursos de la Red RIINEE como referente para
el fomento de la inclusidon educativa de niflos y nifias con discapacidad
visual. Alianzas y Buenas Practicas la voluntaria M* Carmen Echevarria
nos acompand en una exposicion sobre el trabajo con familias y resto de
la comunidad escolar para la apropiacion de derechos y sensibilizacion.

- Ana Gonzalez Arean participo en un evento académico de formacion en
Tiflologia organizado por la Fundacién Maria Elena Restrepo (Fundavé),
en Colombia. Este evento tuvo como objetive reunir a la comunidad
académica y estudiantil relacionada con la educacién de personas con
discapacidad visual, para reflexionar y fortalecer las practicas educativas
@n el marco de la educacién inclusiva. Ella abordd la importancia del Braille
en la identidad de las personas ciegas.

- Pilar Gomez Vifias estuvo a lo largo de 2024 frabajando en el Modelo de
Atencién a Estudiantes con Sordoceguera del Ministenio de Educacion de
Republica Dominicana y culmind este servicio con una capacitacion
presencial dirigida a docentes y técnicos del ministerio entre el 7 y el 11 de
octubre.

- Por ultimo, Juan Carlos Fernandez Saiz nos apoyd con una capacitacion
al Servicio Nacional de Aprendizaje en estrategias pedagdgicas para
alumnos con Discapacidad Visual y herramientas tiflotecnicas que impartia
en Madrid en |a visita de funcionarios del SENA el 14 de noviembre.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tﬁﬁ Namara _ H‘" horas | afio
Personal asalariada 1 1.844 2 7889
Personal con contrato de
servicios - == =2 aizc
Parsonal voluntario 20 T — B0 1685
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad,
i Previsto Realizado

Personas fisicas 15,000 2.938

Personas jurldicas 450 143

Prayeclos sin cuantificar beneficiarios HErd o




D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

-'E - .l- I.. :‘ .

Gastos por ayudas v otros

ajAyudas monetarias

b} Avudas no monetanas

goblama

¢} Gastos por colaboraciones v drgancs de

tarminados y en curso ds fabricacion

Vargcidn de existencias de producios

Aprovisionamientos

Gastos de personal

88.216

108801

Otros gastos de explotacian

142 412

166.977

Amortizacidn del inmavilizado

Inmovillzado

Deterioro v resultade por enajenacidn de

Gastos financieros

Varaciones de wvalor
instrumentos financieros

razonable

En

Diterancias de cambia

instrumenios financiens

Deteriore v resultado por enajenaciones de

Igu&a!m 5::.'uhrg beneficios

527194 |

| Histéric]

Inversiones (excepto Bienes Peirimonio

Adquisiciones Bienes Fatrimonio Histanco

Cancelacidn deuda no mmlﬂ

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Familias
implicadas en -
: N* de familias que
evitar la exclusion e -
participan en los | GO0 familias tanto
y fomentar el . .
procesos de orientacion | monoparentales  como| 1534 familias
desarrolio o ik
g familiar y escuela de |tradicionales
educativo y 4
personal de los sl
astudiantes
: _|N° de niflos y nifas|100 nifies y nifias
Los nifios y Nifas |0 ificados v reciben ,
de entre 0y 6 afics atencién temprana 3?39 nifios v
reciban apoyos an nifias
atencion temprana 2 proyectos identificados
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Objetivo Indicador Cuantificacién prevista
realizada

que faciltan su|N° de proyectos para 1 proyecto
inclusion. atencion tamprana
La comunidad
educativa en su
conjunto colabora |, , 400 docentes apoyados |[131  docentes
para confribuir a la b.- punenits apoy Rpoyadas
; ; &n técnicas de
NGO fe articipacidn inclusiva
estudiantes  con|" F
discapacidad
visual en las o monsdlant

N2 de estudiant . estudiantas
encualan i © estufianies Que| esn estudiantes.
igualdad de [reciben servicios de
condiciones, apoyo para su inclusién
sobre tode en|educativa
aquellos  ambitos
de especial
interaccién social
entre pares.
Las personas con | N, ® de becas IBERFDAL | 2 becas 1 beca
discapacidad - S—
visual acceden a M.? de Universidades con e
L ; mma':f":’" programas que fomentan | 2 universidades.
superior accesible la Inchusion
e inclusiva.
Promovida | 5.600 jal ;

W SN s maiarales 0 rateriales ?EEE_

ACCES0 A MBcUrsos R gdaptados que  son|materiales

adaptados distribuidos a| | "
materiales leis wikis ihes distribuidos a | adaptados
educalivos & estudianies.
brailke., audio, .
relieve, macrotipe 215 estudiantes
y de conectividad N°  esl

udiant ;

para facilitar el raciian E?‘nat:r?: 2300 estudiantas
seguimiento de 85 | 44 c1ico adaptado Sotaea
clases via
ielematica.
Formados segdn |N® de docentes segun 231 docentes
su tipologia, los |tipologia gue  son|4{200 docentes
docentes  logran | capacitados &n | formados
legar mejor a los | herramientas que
alumnos con | contribuyen a la inclusién




discapacidad -educativa de estudiantes
visual | con discapacidad visual
IN®* de docentes vya|1.300 docantes | 76 docentes
formados son|formados  en  nuevas
fortalecidos conm  ofras|tecnclogias, adaptacién
capacitaciones curricular, sordoceguera.
N°de capacitacionesen| . 3 actividades
2 cursos Intercoonecta|.
el marco del programa Tt intercoonacta
INTERGOONEGTA con|Sor & Ministeno - de
MEEP GO '
N® de aclividades 0 actividades
Las personas con |realizadas en tomo al i
discapacidad deporte y el acceso a la a ?
visual tiernen | cultura
acceso a la cultura — - - S me—
y &l dm' 35 1M o de proyectos en tomo 6 r:::df;mu:
como a disfrutar) . o agieacion que se|8 provectos prasentadas ci i
de "";a ocio & su aprueban en la comisidn | a comisibn permanents ————
medida. perm
permanente de FOAL sprobad
Descargas de 1,022
publicaciones en torno al descargas
ocio ¥ la culiura puestas
a disposicidn por ONCE | 250.000 descargas
y material bibliografico
Lograda 1a | compartido a través da la
implicacién  de |Web de FOAL
“"';::‘;Z:fﬁ::“l: 3 POAS (Bl
iy Salvader, RD y
;.:I:mnthm de N? de ministerios de Perdl) * en la
B s educacion gue | 5 POAS presentados litaratura  dice
E;DE adad presentan POA ejecutados por
mpﬂ 250 aparaca
e quate.
MN® de convenios de|14 convenios activos de
cooparacian vigeantas | cooparacian 3
11
entre FOAL y entidades | internacicnal an G
publicas y privadas, educacian

an



ACTIVIDAD 2
A) ldentificacion.

Denominacion | INCLUSION LABORAL, ORIENTACION PROFESIONAL
de |a actividad FORMAGION Y EMPLEO

Tipo de

I
actividad Cooperacién al Desarrollo

Identificacion
de |a actividad | ADT21-Parsonas con discapacidad —
por sactores

Lugar de |Bolivia, Brasi, Chile, Colombia, Cuba, El Salvador, Guatemala,
desarmrolio de la | Honduras, Méxice, Nicaragua, Paraguay, Perl, Republica Dominicana y
achvidad Urueguay

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El objetivo de esta linea de actuacién es contribuir a garantizar ol dereche a gue las

personas con discapacidad visual tengan la oportunidad de tener una plena inclusidn

soclal mediante un trabajo libremente elegido o aceplado en un mercado y un entormno

laborales que sean ablertos. inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad (Art,

27 de la CDPD). Para ello, FOAL cuenta con el Programa AGORA para la inclusién

laboral de personas con discapacidad visual da América Latina, desde el cual, en

colaboracion con agentes locales de distinta naturaleza (piblica o privada, fundacionas,

ONGs, centros de rehabilitacion, etc) y con las organizaciones de personas con |
discapacidad visual de cada pais, se llevan a cabo acciones de onentacidn laboral,
formacion para el ampleo @ intermediacidn laboral para la insercion en el marcado de
trabajo, bien en empresas, en el sector plblico o blen acompafande en la puesta en
marcha de emprendimientos

En estos momentos, el Programa AGORA se estd desarollando en trece paises
latincamericanos: Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, El Salvador, Guatemala, Honduras.
México, Nicaragua, Paraguay, Perl, Republica Dominicana y Uruguay

En el caso de Cuba, ya se han dado todos los pasos para comenzar su ejecucion, pero
debido a algunos tréamites administrativos, que han finalizade en el dltimo trimestre del
afio, los trabajos en inclusidn laboral propiamente dicha, comenzardn ya en 2025.

Bajo una perspectiva de incorporar mas paises al frabajo de inclusion laboral de personas
con discapacidad visual, ya se han sentade las bases para retomar el Programa ﬁ.gnra
en Argentina para el afo 2025.

Para apoyar el trabajo de AGORA, se promueve la adopcion de acuerdos con emprasas
Yy plataformas empresariales, gque coadyuven en la inclusién de personas con
discapacidad visual en sus plantillas,

De manera global, el Programa AGORA alcanzé los siguientes resultados en 2024
- Identificacion & incorporaciones de PCOV en el Programa para la orientacion
profesional y laboral de 1.847 personas.
- Capacitacion profesional a 3.118 personas
- Inclusion laboral de 139 personas ciegas en empresas del sector publico/privado
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- Apmri:l al establecimiento de 67 emprendimientos de parsonas con discapacidad
visual.
38 [levaron a cabo 61 practicas [aborales v 111 adaptacionas de puestos de

trabajo

En materia de voluntariado, Pilar Azara Fustero, apoyt al programa AGORA México
sobre el terreno en materia de trabajo con empresas, adaptaciones de perfiles y
puastos del 11 al 15 de septiembre en Ciudad de México v Ménda Yucatan del 11
al 15 de septiembre.

El Programa Agora ha destacade en el afio 2024 por diferentes buenas practicas como
han sido la participacidn en eventos de empleo nacionales en cada pais, fortaleciendo la
visibilidad del colective de PCDV vy la genaracion de alianzas que permiten el acceso al
empien. Agemas, se ha paricipado en eventos regionales sobre inclusion laboral que
favorecan [a ampliacion de alianzas con diferentes entidades para la promocion y acceso
al empleo de PCDY

Por otro lado, comao lecciones aprendidas sa ha considerado la importancia de continuar
fortaleciendo a las entidades publicas, dado gue al trabajo para la inclusion de la
discapacidad en estas es muy lento y dificultoso, v deberia poder generar sostanibilidad
y mayor alcance dal trabajo. Ademas, continuaramos inviriendo mas recursos técnicos
en la capacitacidén del personal de los Agora para promover mejoras en el desarmollo del
Programa en los diferentes paises.

Y, como esirategia de continuacidn y empoderamiento para el afo 2025 se ha
considerado que una de las actividades clave es la legalizacion de emprendimientos, por
lo que se reforzaran los recursos destinados a este fin, en materia técnica y operativa,
con metodologias de trabajo como IMESUN de la OIT, entre otras.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nomere s A i afia
Perscnal asalariado 2 & 5.214 3,945
Personal con contrato da ~ . . .
SEMVICIOS
Personal valuntana 11 1 440 34
C) Beneficlarios o usuarios de la actividad.
T [ e
Personas fisicas 12233 8338
Personas juridicas 106 14
Proyectos sin cuantificar beneficiarios — b
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D) Recursos economicos empleados en la actividad.

Gastos | Inversiones

Previsto

Gastos par ayudas y oiros

a)Ayudas monelarias

518.000

458,028

b} Ayiedas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones v drganos de
| gobwerng

Vanacidén de existenclas de productos
terminados y an curso de fabricacidn

Aprovisicnamienios

Gastos de parsonal

148 369

122,547

Ofros gastos de explotacibn

56.636

108.670

Amartizacidn del inmovilizada

Deterioro ¥y resuliado por enajenaciin de
inmavilizado

Gastos financiercs

Variaciones de valor razonsble  en
instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Detarioro v resuflado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre banaficios

Inversiones {(excepto Bienes Patimenio
Histarica)

Adquisiciones Bienes Patnmonic Histdrico

Cancalacion deuda no comercial

L T—

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Indicador

prevista

Cuantificacion
realizada

Mejorada la
empleabilidad de las
persanas il i
discapacidad  visual
de América Latina a
través de servicios de
arientacion,

capacitacidn,
insercion laboral vy
apoyo al

microamprandimianta,

N" de personas con
discapacidad  visual
(desagregado por n°
de hombres y n® de
mueras) identificadas
y entrevisiadas en el
afo natural.

4.000 personas con
discapacidad wvisual
g8 benefician  de
forma directa
(siguen recibiendo
servicios del
Programa).

200 personas con
discapacidad visual
se benefician de
forma indirecta (se
derivan a ofras
instancias)

[1.847 personas con

discapacidad  visual

benefician de
ma directa (siguen|
ecibianda  sarvicias

el Programa).
iscapacidad vi&otjma]

e beneficlan de

orma  indirecta  (sef
rivan a oiras

nstancias),

24  personas

N°  de inclusiones
laborales de personas
con discapacidad

618 personaz con
discapacidad visual.

138  personas  con|
discapacidad visual,




Indicador

R e

visual por cuenta ajena
en el afo natural.
N de

inclusiones
laborales de parsonas
con dizcapacidad
visual por cuenta
propia en & afo
natural.

131 personas con B7

discapacidad visual

personas  con|
dizcapacidad visual

MN® de personas con
discapacidad  visual
qua meyoran SUs
apiitudes técnicas
para la blisqueda de
Bmpian.

N® de personas con
discapacidad
que participan en
cursos especializados
| de emprendimiento.

visual |

Z.145 personas con
discapacidad visual

1.608 personas con
Hiscapacidad visual

BEBY personas con
discapacidad visual

[F81 personas con
Hiscapacidad visual

N* de personas con
discapacidad  visual
que meoran sus
habilidades  blandas
(personales y
sociales) para la
busgqueda de emplaao,

1.222 personas con
discapacidad visual

23 personas con
discapacidad visual

N* de personas con
discapacidad  visual
gue son presentadas a

| ofartas da trabajo.

874 personas con
discapacidad visual

{36 personas con|
discapacidad visual

discapacidad  wvisual
que realizan practicas
laborales.

M* de personas con |

352 personas con
dizcapacidad visual

E1  personas  conj
fiscapacidad wisual

N® de
emprendmiertos de
personas con
discapacidad  visual
apoyados.

386 personas con
discapacidad wvisual
emprendedoras.

101 personas con
discapacidad visual
Eemprendedoras.

Impulsada la
accesibilidad de los
puestos de trabajo
para personas con
discapacidad visual

N” d& personas a las
fque se les adapta el
puesto de trabajo.

308 personas con
discapacidad visual.

111 personas con|
dizcapacidad visual.

Involucrados fos
empleadores con la
inclusion  laboral de

M? de acuerdos con
instituciones plblicas
y privadas.

117 acuerdos.

rﬂl acuerdos
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: uantificaci Cuantificacion
Objetivo Indicador oot nflion
las personas con N® (] personas
discapacided visual | formadas para la
de América Latina adecuada  astencidn | B9S personas ? 418 personas
inclusiva de parsonas
con discapacidad
Lﬁ;ﬂ";ﬂi r:: N® de voluntarios de
inclusion laboral de la FG;'L IITIE!IEECIE'S - &) : A ;
ONCE a través del iEH:_I:If'IEE_ irectas por voluntariosfas voluntarios/as
Programa da la inclugidn laboral en
Voluntariado de FOAL | ® 870 natural
Porcentaje
diferenciado de
Viglada a  no | Mujeres y de hombres gm;;:::::f%{:g: . R
discriminacion por | 4@ parficipan & sl discapacidad visual discapacidad  visual
By i ol proceso de  inclusion 13 E—
raz & genero en el laboral de AGORA a que participan an los gue parlicipan &n los
acceso al Programa distintos indicadores Histintos indicadores

AGORA de FOAL

fraves de todos los
indicadores (cuando |a
unidad de medida
SEan personas).

de AGORA serdn

mujeras

AGORA han sido

Ljeras.




ACTIVIDAD 3
A} Identificacion.

[Denominacién | APOYO AL FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y
de la aclividad | PARTICIPACION DE 5US MIEMBROS

Zgi':'i dad 98| cooperacién al Desarrollo

Identificacion

de [a actividad | AOT21-Pearsonas con discapacidad —

por sectores

Eiaa Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador,

dag o El Salvador, Guatemala, Henduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Perd, Replblica Dominicana, Uruguay y Venezuela. A nivel

R regional a través de ICEV] Latinoamérica v la Union Latinoamericana de
Ciegos (ULAC)

Descripcion detallada de la actividad realizada.

FOAL ha continuado durante el ejercicio 2024 con su apoyo al fortalecimiento ascciativo

de |as personas con discapacidad en la regidn latinoamericana. Ha trabajado desde o

local a lo internacional y viceversa conectando los distintos niveles (internacional,

ﬁnnal. nacional, y local) para generar la transferencia de conocimientos v la union de
rE£as,

A nivel internacional, se contindan generando alianzas con organizaciones como la
Alianza Internacional de la Discapacidad (IDA) v la Red Latinoamericana de
Organizaciones no gubermamentales de Personas con Discapacidad y sus Familias
(RIADIS). Asi como otras organizaciones, como son: |a Organizacidn |beroamericana de
la Sagundad Social, la Organizacion de Estados |beroamericanos para la Educacitn, la
Ciencia y la Cultura (OEl) y la Organizacion de Estados Americancs (OEA). Se ha
colaborado con agencias da Maciones Unidas v con agencias de cooperacidn coma la
Agencia Espafiola de Cooperacitn Internacional (AECID).

Desde lo regional, se ha apoyado el trabajo de organizaciones como:

La Union Latinoamericana de Ciegos (ULAC), como entidad que aglutina a las principales
organizaciones representantes de personas con discapacidad visual de toda la regidn
para fomentar la unidn, incidencia politica y fortalecimianto de las capacidades de las
organizaciones locales. Y en el afo 2024, ULAC, ha apoyado junto con FOAL acciones
de incidencia politica a nivel nacional, participanda en formaciones, talleres, seminanos
y webinarios.

Con ICEVI Latinoamérnca s& ha trabajade de modo muy estrecho en las acciones que
FOAL ha desarrollade an al dmbito educativo,

Ademas, desde lo nacional, se han propiciado a través de este frabajo conjunio las
accionas para fomentar el impacto estructural en los palses, promoviendo la existancia
de cambios legislativos que tengan en cuenta la Convencidn de Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y los Objetives de Desarmollo Sostenible,
a través de acciones como.
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En HRepublica Dominicana, en alianza con COCEMFE con financiacidn de la |

AECID, y a través de las organizaciones locales se realizd y se llevd a cabo un

proceso de valdacion de una Guia para la Inclusion de las Personas con

Discapacidad al Sistema de Proteccidn y Promocion Social que recoge la

informacion necesaria para comprender el sistema de proteccidn y su nuta de

acceso al mismo. Ademas, el Programa de Capacitacion fuve un impacto
significativo llevéandose a cabo en cualro sesiones durante febrero de 2024, con
una participacion de 24 personas, mayoritariamente mujeres. La colaboracidn
activa de funcionarios del Consejo Nacional de Discapacidad (COMADIS) de

Repdblica Dominicana garantizd la parinencia y aplicabilidad de los contenidos,

facilitando una transferencia efectiva de conocimientos sobre el nuevo baremo vy

promoviendo una compransion compartida del mismo.

- As] mismo an Repdblica Dominicana se ha llevado a cabo durarte todo este afo

la implantacién efectiva del Modelo de Atencion Educativa a estudiantes con
sordoceguera, a través de la aperiura de nueves servicios v la capacitacion de
profesionales,
En Colombia se ha desarrollado el proyecto de educacion digital para mujeres
diversas con discapacidad visual y s& consiguid que s& incorporaran 8 propuestas
para la mejora de la calidad educativa en los Planes de desarrollo 2024 - 2027
de los departamentos de la Guajira, Choco, Norte Santander, Narific, Cauca v |
Valle del Cauca. Se desarroliaron foros en los 6 departamentos participando en
la elaboracidn de las propuestas para los planes de desarrollo un total de 34
organizaciones de y para parsonas con discapacidad, Asi mismo se forma en
derechos y se llevan a cabo talleres de prevencion en violencia a mujeres con
discapacidad visual indigenas, afrodescendientes y, en general, en situacidn de
gran vulnerabilidad.

- Sa ha apoyado a poblaciones en situacion de mayeor vulnerabilidad a través dal

| Programa FOAL Violela. se han desamollado dos proyectes uno en Bolivia para
empoderar @ mujeres lideresas con discapacidad visual, y ctro en Repiblica
Dominicana, para fordalecer el capital social v la capacidad de mujeres con
discapacidad visual organizadas, para impulsar proyectos de vida que promuevan
su autonomia y una vida libre de violencia, Asl mismo se aprobd un proyeclo para
|a alfabatizacidén en brallle de mujeres con discapacidad visual procedentes dal
entorno rural en Ecuador que estd siendo desarrollado por la Asociacion de no
videntes y baja visién de Cotopaxi (ANOVIC).

- En Guatemala se llevd a cabo proyecto para la promocion y proteccion de los

derechos econdmicos, sociales y culturales, en mujeres y nifias con discapacidad

visual del municipio de Camaotan, Chiguimula gue ha beneficiado a 195 personas.

De cara a [a apertura hacia movimientes mas amplios, se ha trabajado con el Conseorcio
Internacional de Discapacidad y Desarrolle (IDDC). También se ha trabajade con la Red
de ONGDs de Madrid, a través del grupo de Género, y se ha participado activamente an
la Coordinadora Andaluza de ONGD (CANGD) a través del grupo de Trabajo sobre
Incidencia Politica. Asi mismo, FOAL forma parte de 'la Coordinadora Estatal de
Organizaciones no Gubernamentales (CONGDE).

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tigo Nimera N°horas /afio
Perscnal asalariado 1 1 2158 1.502
Personal con confrate de sarvicios — — e =
Personal valuntario 15 = &0 =




C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Pravie

Parsonas fisicas

13,000

13.000

Personas juridicas

71

Provectos sin cuantificar beneficiarnios

D) Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Gastos / Inversiones

Previsto

Gastos por ayudas y obros

Realizado

aifyudas monstarias

230.000

176 548

b) Ayudas no monatarias

) Gastos por colaboraciones y drganos de
| gobiemo

Vanacion de existencias de productos
terminados y &n curso de fabricacion

Aprovisicnamisnios

Gastos de personal

52.035

44672

Oiros gastos de explotacion

22 BE2

20.353

| Amortizacion del inmovilizado

Dateriore y resultado por enajenacion de
inmavilizado

Gastas inancharos

Variaciones de walor razongble  en

instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro ¥ resultado por enajenaciones de
instrurmentos financieras

tmEumtns S-IJDI‘E henab:_mg

304.887

241,573

Inversionas {e:maptu Bienes Pafrimenio
Histdricn)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

%m

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo Indicador

coviata

ion
realizada

Favoracer
vigibilidad
capacidad
incidencia
paollticas

publicas

la | N® de organzaciones de @ Al
y | personas

de

an

de | su fortalecimiento en su

menos

con | erganizaciones

discapacidad wvisual con | personas

las que se han realizado | discapacidad

acciones para contribuir a | incluidas organizaciones
movimientos

10
de
con

visual,

de

71

43




Cuantificacion
prevista

ICuantificac

movimientos  y
organizaciones
representantas

de personas con |
| fransparencial,

discapacidad
visual

capacikdad de gestion
(buen gobierno, codigo

| etico,

equidad, igualdad

de genero, ¥

mujeraes y organizaciones
de personas con
sordoceguera, Se Ven
fortalecidas.

Numero de espacios en
que €l movimiento de
PCOY se hace visiole,
fantoc en el espacio
internacional, como en &l
| nacional o local,

Al menos 20 espacios

27

Nimero de acciones de
informacibn, formacion ylo
sensibilizacion dirigida a la
sociedad sabre los
derechos de las PCDV

Al menos 20

Mimero de
organizaciones de y para
PCOV que participan en

de las capacidades de
gestién organizacional

formacidn para [a mejora |

Al menas 20

20

66

Mimero de personas de
colectivos vilnerables
{mujeres, indigenas v
Jovenes) que s0n
beneficiados a fravés de
convacatorias especificas
de FOAL ({programa
Violeta, Programa Contigo
y Youth Foal)

Al menos 800

1011

Promover gue
las politicas
publicas cubran
los derechos y
las necasidades
de las personas
con
discapacidad

Mumero de propuestas
que surgen del
movimiento de las PCD
para la influencia en
politica pdblica

20 propuestas apoyadas

| por FOAL.

21

Mimero de iniciativas
sobre  poliica puoblica
logradas {aprobadas,

| Incidencia

aceptadas, puestas en
funcionamiento, etc.)
como fruto del trabajo de
de las

fi iniciativas aprobadas




arganizaciones de y para
las PCD




ACTIVIDAD 4
A} ldentificacion.

Denominacian
de la actividad REHABILITACION Y HABILITACION

Tipo de
actividad

Cooperacion al Desarmollo

Identificacitn
de la acfividad | AD721-Personas con discapacidad —
por sactores

'.;.:’,ﬂ:;mh Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Cesta Rica, Cuba, Chile, Ecuador,
El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamad,
Paraguay, Perd, Replblica Dominicana, Uruguay y Venezuela

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

FOAL considera la habilitacian y rehabilitacion como un pilar fundamental sabre el Equ.'.?l
se sustentan buena parte de [os cimientos de la inclusion social de las personas con
discapacidad visual.

Esta [abor se ha llevado a cabo con el enfogue que determina la Convencidn sobre los |
Derechos de las Perscnas con Discapacided apoyando la prestacion de servicios de
| habilitacién y rehabilitacion necesarios para que las personas con discapacidad visual
puedan lograr ¥ mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental, soclal y
vacacional, y la inclusion y participacidn plena en tedos los aspectos de ia vida,

Teniando en cuenta la debilidad de muchas de las entidades que prestan estos servicios
a las personas con discapacidad visual, v la ausencia de ellos casi sin excepcion en al
intertor de los Estados, FOAL ha tratado de dar respuesta a estas necesidades mediante
la potenciacion de alianzas y aprovechamiento de sinergias con instifuciones que
trabajen en esta area desde un enfoque de derechos y que fienen apertura para
desarrollar proyectos e iniciativas de atencién individualizada, basados en &l modelo de
Rehabilitacion en la Comunidad (REC), y propugnado por la Unién Latinoamericana de
Ciegos (ULAC).

En este ambito, se han desarrollado las siguiantes acciones:

A nivel regional, y gracias a la colaboracion y trabajo coordinado entre ULAC, ICEVI |.a
¥ Foal, América latina cuenta con un nuevo manual de rehabilitacion para personas con
discapacidad visual, adaptado ya a las nuevas necesidades de las personas con
discapacidad visual y a los nuevos tiempos.

En Bolivia, y en concreto en Oruro y Tarija, FOAL continia apoyando un programa en
colaboracion con la Fundacion Ojos del Mundo, que se encarga de desarrollar acciones
relacionadas con la promocgion de la salud ocular. Se quiere también deteciar personas
con discapacidad visual que puedan ser orlentadas hacia servicios de rehabilitacion. En
este proyecto, se ha trabajade con servicios oftalmolégicos, escuelas (para la toma de
_agudeza visual por parte de los profesores) v familias en campafias de salud visual. este




[ afio ﬁé'ﬁﬁ-capacﬂadu a 1355 personas y se ha onentado a 5 hacia servicios de |

rehakbilitacidn,

S& ha continuado trabajando con el Ministerio de Desarrolle Social (MIDES) de Uruguay
para desarrollar un proyecto de cooperacion para el acondicionamiento de un ceniro en
Montevideo coma alojamiento temporal gratuito, destinado & aquellos usuarios de las
afueras de la capital que necesitan recibir rehabilitacion y habilitacidn temprana en al
Centra de Rehabilitecion Tiburcio Cachén y que impactaran en 255 personas de manera
directa.

Tambign se continta apostando por la formacion de los y las profesionales y en este
sentido s2 llevo a cabo en el marco del Programa INTERCOOMNECTA de AECID el Curso
‘rehabilitacion para personas adultas con discapacidad visual, autonomia para la
inclusion® cuyo objetivo fue dar pautas de uso del nuevo Manual de rehabilitacion
existenta para toda la region. Participaron 125 personas del ambito.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo | __ Nomer. ] Nehorss/afo
Personal asalaniado 1 1 548 TE4
Parsonal con contrato de servicios - — — —
Persanal valuntano T - 280 —_

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Fersonas fisicas 1.300 1.81
Personas juridicas 12 100
Proyectos sin cuantificar beneficiarios — —

D} Recursos econdmicos empleados en la actividad.

Gastos por ayudas y oiros
alAyudas manetarias 55 Q00 25 164
b) Avudas no monetarias

¢} astos por colabosraciones y Grganos de
| gobierno

Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientes 1
Gaslos de parsonal 27.162 16.268
Oros gastos de explotacion 7885 B.257

Armartizacion dal inmavilizado

Dateriora v resultado por enajanacian de
inmovilizado

Gastos financieros

4y



Vanacionas da wvalor razonable en
|instrumentos financieros
| Diferencias de cambio -
| Deteriore ¥ resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros
Impuesios sobre beneficios
' : 90.147 | 49.679
Inversiones (excepto Bienes Patrimonio
Histdrica)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico |
Cancalacion deuda no comercial
FECUrsos
90147| 49679
E) Objetivos e indicadores de la actividad.
Indicador Cuantificacién Eusmmeackn:
o
:Iﬂ rgﬂ personas con DV o 80D pemonan:  con
Y Y% | discapacidad visual o
participan en servicios de a P . 260 personas
habilitacion o|30Md0CRgUEra reciben
rekabiliacisn rehabilitacion funcional.
e PCOV Mumero de servicios de o PRI e

tienen acceso
a sarvicios de
habilitacién o
rehabilitacion
integrales a lo
largo de todo
el ciclo de la
vida
favoreciendo
suU autonomia
a
independencia
en todos los
ambitos de su
vida

habilitacion/rehabilitacidn
gue se ofrecen como
nuevos o que han sido
extendidos

habilitacion/rehabilitacion
se ofrecen como nuevos
o han sido extendidos

1 servicio

N® de unidades de
habilitacidn/rehabiltacion
que mejoran la dotacion
de SUs recursos

5 unidades de
habilitacién/rehabilitacién
mejoran la dotacidn de
SUS Mecursos

1 unidad

N® de familiares que

participan  activamente | 500 familias participan
en el proceso de|activamente en el ,
habilitacion, proceso de habilitacion y|° TAmilias
rehabiltacion de sus|rehabiltacion
familiares PCDV

o : 5 unidades de

N° de entidades que habilitacién v

participan en formacion
onentada a la
habilitacion/rehabilitacién

rehabilitacion dotadas de
recursos para la
prestacidn del servicio

[ familias




Gastos por ayudas y olros

a) Ayudas monetarias

467.506

458.938

176.548

25.154

1.128. 146

1.128.148

b} Ayudas no monetaras

¢} Gastos por colaboraciones
y drganos de gobierno

Aprovisionamienios

Gastos de personal

108.801

122.547

44672

16.268

292.288

292.288

Otroe gastos de explotacién

165.977

109670

20353

8257

294.257

13.900

J08.157

Amarizacion del inmovilizada

Detenors y reswtado por
aenapanacian de inmovilizado

Gastos financleros

Varacionas de valor razonable
an instrumentos financieros

Diferancias de cambio

Deteriaro ¥ resultado por
enajenaciones de Instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Invarsionas

Bienes Patrimonio Hisbdrico

Cancalacion de deuda no
comercial




lll. Recursos economicos totales obtenidos por la entidad.
A. Ingresos obtenidos por la entidad

3l N T R LT T I :
Rentas y afros H‘Igl'E'!'ﬂ'-:IE derruadus l;lel patrimonio s =t

Ventas y Prastacidn de sarvicios de las actvidades propias - -
| Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles - —
Subvencionas del sactor publico 218,663 297 841
Apurtac::unes pnwdas 1.450. 480 1.530.180

1.670.143|  1.788.021

T r..,........ ....-...-.... T S TE

_:\..I..Lln:l -i-..L .-.-n.’l- |'|-|.h'|.r-,|l.r|.|. i -L. w}.._...p\,

IV. Convenios de colaboracion con otras entidades

erdo 1. con el Ministerio de Educacion,|
crmacion Profesional y Deporte de Ezspafia v

la Organizacidn de Estados Ihwﬁ
para k& creacién de cenfrog de recu

tﬁ.momu 2. con la Organizacidn de Estados
bercamericanos y el Ministerio de Educacion
e Pend para el desarrollo de su plan oparativa
anual

35,462

Acuerdo 3 .con el Ministerio de Educacion dea
hile para la creacidn de centros de recursos
wcativos

15.375

Scuerdo 4, con el Ministero de Educaciin de
Republica Dominicana para |la creacidn de
centros de recursos educativos

53.658

Acuerdo 5. con le Orgenizacion de Estad

bercamericanos ¥ con el Minsterio d
ducacién de Nicaragua para la creacidn de
niros de recursos educativos




uerdo & .con &l Minsterio da Educacion de
anama para la creacidn de centros de
recursos educativos

fAcuerdo 7. con el Minisiero de Educacion de
Costa Rica para la creacion de cenfros de
recursos educativos

Acuerdo 8, con @ Organizacion de Estad

bercamericanos de Honduras para la pues

n marcha del Plan Operative Anval de |
retaria de Educacion de Honduras

werde 9 . con la Qrganizacikin de E
beroamericanos y el Ministerio de E-dwwi:ﬁn‘
de Paraguay para la creacidn de centros
recursos sducatives

uerdo 10 con la Organizacién de Esta

bercamericanos y el Ministerio de Educacidn
El Salvador para 12 puesta @n marcha
tros de recursas educativos

24 979

do 11 . con la Organizackn de Estados
Iberoamericanos y el Ministerio de Educacion
& Ecuador para la creacién de ceniros dej
rsas educatvas

lAn:Lmdn 12 . con ia Organizacidn de Estados|
beroamericancs y &l Minisiero de Educacion
de Guatemala para [a creacidn de centros de
Fecursos aducativos

Acuerds 13 con la Fundacidn Luz para

[eiecucidn del proyecto de emplec AGORA
Chile

33.280

uerdo 14 con la Unidn Nacional de Clegos

| Uruguay ¥ el Ministario de Trabajo d

ruguay para la ejecucidn del proyecto
AGORA en ese pais

34.107

15 com Servick MNacional de
rendizaje para la ejecucion del proyecto de
leo AGORA en Colombia

B2 698

o 16 con la Fundacidn Dominicana de
iegos,  Ministerio de  Trabajo, v ntrﬁ
rganizaciones locales del pals, para
jacucitn del proyecto de emplea AGORA an
Republica Dominicana

114

51




¥ 18 con Pastoral Socia

RITAS EL ALTO y CARITAS ESPARNOLA)

ara la ejecucian del proyecto AGORA- en
ivia

uerda 18 con Cruz Roja Espafiola para la
i6n def proyects de emplea AGORA en
El Salvador

35.000

Acuerdo 20 con I3 Organizecidn de Ciego
Maricela Toledo, para la ejecucikin  del

proyects de emples AGORA en Nicaragua

21.542

Acuerde 21 con Asoclackdn de Capacitacion v
Asistencia  Tecnica en Educackin
h:limq:uaﬂidid para la ejecucidn del proyecis
de emplac AGORA en Guatemala [

28.5035

uerdo 22 con la Organizacitn Maciong!
iegos de Brasil, el Comité brasilefio
pories para Clagos y el Conmsté Paralimpi
, para e desamollo del pro
RA BRASIL

34,209

o 23 con & Ministerio de Trabajo,
Emplec v Seguridad Social, para la ejecucitn
el proyecto de empleo AGORA en Paraguay

rdo 24 con la Ascciacidn Mewcana para
Atencidn de Personas con ODEcapacidad
sual, para la ejecucian del proyecio AGORA
{8

A40.050

Acuerda 25 con gl Ministerio de Trabajo v
[Promaocidn del Empleo y la Comisidn del
Damas Inwvidentes de Perd, para fa ejecucsin
del proyecta AGORA PERU

£.954

Acperdo 26 con la Asociacsdn Macional del
Ciago de Cuba para |a ejecucion del proyectn)
AGORA CUBA

Acuerdo 27 con el Comité Econdmico v Social
y |3 Unidn de Clegos da Honduras, para la
ejecucion del proyecto AGORA HONDURAS

168.000

Acuerda 28 con la Unidn Latnoamencana da
(Ciagos para el desarrollo de sus aclividades

100.00:0




ardo 29 con ICEVI-LATINOAMERICA para
el desamobo de sus actividades)

48.020

grdo 30 con la Organizacion Nacional da
iegos Espafoles para la cesion a FOAL de
acios en sus sedes

8223

Acuerdo 31 con la Fundacin Aeguitas para |
oblencion de herencias y iegados a favor de |
promecion de programas de apoyo para |
personas con discapacidad en América Latina,

Acuerde 32 con la Fundaciin Ojos del Mundo
r:ara l= ejecucidn def proyecio Ojos de Bolivia

25,000

uerde 33 con Fundacidn Mapfre para el
rmalio del Programa AGORA en Penj,
dxico y Repiblica Dominicana

80,000

80.000

yerdo 34 con la Agencia Espaficla de|
ooperacidn  Internacional al  Desarrolio
CID, para la ejecucidn del proveciol
"EDUCACION DIGITAL: MUJERES
DIVERSAS CON DISCARPACIDAD "

238.776

280.930

Lacuerdo 35 con @& Univarsidad Autdnoma da
Madrid para l|a resizacion de practicas|
curriculares en FOAL

Acuendo 35 con @ Universidad Jame |

Casielion pora la realzacion de practices
iwrru:mumsmmu

rdo 37 con la Universidad Internacional

La Rioja {UNIR), para la gestion de
récticas profesiongles en FOAL y la
[aborackin con Trabajos Fin de Grado vy
rabajos Fin de Master

erco 38 con la Universidad Internacional
La Rigja (UNIR), para el desarrollo de la red
ROYECTUM

uerdo 39 con el Instiute José Ortega v
para el desamollo da praciicas)

erda 40 con el Minlsterio da Cultira de EI
vador para promover acceso inclusivo 2 s
ultura.




uards 41 con 1B Universidad Maciona
noma de Nicaragua para la realizacion
cciones conjuntas de cooperacidn  y
lzboraciin académica. cientifica y cullural

uerda 42 de colaboracidn con Interred para
@ |jecucian de acciones en maleria educativa
América Latina.

erdo 43 con la Comisidn Nacional del
Serviclky Civil de Colombia — GNSC paral
riglecer acciones de inclusidn de &
poblacién con discapacidad visual,

werdo 44 con el Servicio Nacional de
mpleo de Colombia-SENA para el apoyo al
rograma AGORA-COLOMEIA

18.065

15.065

U 45 con la Cémara de Comercio de Cal,
ra el apoyo a la ejecucidn dal Programa
RA-COLOMBIA

48 con el Centro de Rehabditacion del

ulto Ciego de Colombia — CRAC, para el

poyo a ia ejecucion del Programa AGORA-
CLOMEIA

rdo 47 con la Asociacian Vita Nova de
mbia para e apoyo en materia de
mpleabilicad y educacidn an el pais

rial de su campafia "Gestos de Calidad,|

uerdo 48 con la OEl para [a cesidn de
ucackin para Todos”

LAcuerdo 49 con la Universidad Autdnoma dey
Guerrero de México, para e apoyo a g
inclusidn  educative de  estudianbes con
discapacidad visual

V. iaci de actuacidn y la ejecucion

En esle afio 2024, y como consecuencia de varios factores que pasaremos a
describir a8 continuacion, se han producide algunas desviaciones entre el
presupuesto que se derivaba del plan de accion previsto y el finalmente

ejecutado.




v En el apartado de ingresos: se han recibido mas fondos de los inicialmante
pravistos, gracias a los esfuerzos realizados en el area de fundraising.
Ademas de la concurrencia a convocatorias de financiacion piblica,
hemos obtenido fondos privados procedentes del Servicio nacional de
Aprendizaje de Colombia y la Fundacidén Mapfre,

¥ En el apartado de gastos:
Las principales desviaciones s& presentan n:

- Lafuncidn 1 denominada Educacidn Inclusiva, Equitativa y de Calidad,
debido a proyectos cuya ejecucién se vio retrasada en el afio 2023, y
tuvieron que ser ejecutados en 2024. Asi ocurrio con el Plan Operativo
Anual de Republica Dominicana o el Proyecto de FUNDIBER.

- La funcidn 8 denominada Gastos derivados del funcionamiento de la
Fundacion, ya que las partidas correspondientes a viajes o gastos
galarales SIGUEN SUFRIENDO un incremento considerable.

Para el afio 2025, el presupuesto de ingresos y gaslos que se ha presentado es
equilibrado, debiéndose ser, una vez mas, muy rigurosos en ese control. Gracias
a esa rigurosidad, FOAL tras finalizar el afio 2024, ha alcanzado de nuevo un
nivel de reservas dplimo gue permitiria hacer frente a alguna situacion de fuerza
mayor gue pudiera acontecer.



NEXO I

DESTINO DE RENTAS
RECURSOS
o ot . RENTA ADESTINAR | DESTINADOS | 4 b\ jcACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS EN
DEL AJUSTES | oy jcype | BASEDE | (Accrdada porel A FINES CUMPLIMIENTO DE SUS FINES
Elercicio | o \corcig | NEGATIVOS | o 0 0\ oe | CALCULO Patronato) (GASTOS +
(2) [1h=(2)¥(3) INVERSIONES)
" ® % | Importe 2020 | 2024 2022 | 2023 | 2024 | MPORTE
PENDIENTE |
2020 24,645 — | 1379374 |1404.018| 98.24%|1 379374 1379374 1.379.374 o - = = =0
2021 43z - | 1711724 | 1. 712856 | 905949 | 1. 705602 1. 706 802 — | 1. 705 602 e e =3
2022 23.078 —| 1.856.131|1.879.207 | 97,96% | 1.840.871 1.841 033 — 1841033 5 = s
2023 (46.483) — | 1.655.411 | 1.608.922 | 101 26% | 1.629.194 1620922 —_ — — 1629122 as -
2024 53430 —| 1.728.501 | 1.788.021] 95.890% | 1714691 1.714 691 = = = — 1714891 T
TOTAL 1.379.374 [1.705.602 | 1.841.033 | 1.528.122 | 1.744.5841 e

(*) Los ajustes positivos corresponden a la totalidad de los recursos empleados en el gjercicio desglosados en la Nota
14c) de la memona.




ANEXO 111

6.148

DE ADMINISTRACION

(275.875)

2020 275.876 — - —

2021 6.195 342 345 —_ 6.122 8122 (335.223)
2022 T.348 376.841 — 15.008 15.098 {360.743)
2023 5.024 321.784 — 26.289 26.280 {285.4895)
2024 7.005 357 604 — 13.900 13.900 {343_704)




FOAL

Formulacién de Cuentas Anuales Abreviadas

Las cuentas anuales correspondientes al ejerciclo anual terminado el 31 de diclembre de
2024 de la Fundacion ONCE para la solidaridad con personas ciegas de América Latina
han sidoe formuladas por el Presidente de la Fundacion el 28 de marzo de 2024, a
propuesta de la Comision Permanente de la Fundacion, Dichas cuentas se identifican
por ir extendidas en 58 hojas de papel ordinario firmadas todas ellas por el Presidente y

el Secretaric de la Fundacién y se someteran a la aprobacidn del Patronato.
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D. Fernando Pindado Garcla

Secretario del Patronato



