ASOCIACIÓN NICARAGÜENSE DE NO VIDENTES - ANNV 
DERRIBANDO MUROS Y CONSTRUYENDO JUNTOS UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.
                                                   AUTOR: Wilmer José  Peralta Ramírez
       Muchas veces tengo las respuestas y no tengo las preguntas, otras veces tengo  las  preguntas  y  no tengo las respuesta, en ese caminar de preguntas y respuestas, a veces me he sentido como un astronauta en marte.                 
Es en  ese caminar de preguntas  y respuestas,  donde me he encontrado con  un mundo que necesita llevar a la práctica una misión, visión y valores para que las personas con discapacidad no se sientan como un antropólogo en marte. 
Desde esta perspectiva de lucha nace la asociación nicaragüense de no videntes (ANNV)  el 19 de febrero de 1995, con sede en la ciudad de Estelí, siendo  esta  una organización no gubernamental sin fines de lucro, que tiene como objetivo aglutinar al ciego y débil visual, a nivel nacional, para su debida inclusión social. Es en este proceso de defensa y lucha para el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad visual que ANNV se ha propuesto como:
MISIÓN:
Somos una organización no gubernamental, sin fines de lucro, conformada por personas con discapacidad visual, en la que propiciamos nuestro desarrollo personal integral y demandamos el cumplimiento pleno de nuestros derechos.
    VISION: 
ANNV es una organización  en la cual la mayoría de sus afiliados conocen el Estatuto, participan en el trabajo, cumplen con sus deberes de afiliados y tienen plena conciencia de la importancia de su desarrollo personal.
 ANNV implementa sus planes de trabajo organizativo y de desarrollo personal de sus afiliados, para que se cumplan sus derechos y la mayoría logre su independencia socio-económica.
VALORES:
En la ANNV, a través del comportamiento de las personas que la integramos, debemos practicar los siguientes valores:

1. Respeto: Fomentando la tolerancia ante la diversidad de ideas y opiniones.

2. Responsabilidad: Cumpliendo nuestros deberes y exigiendo nuestros derechos.

3. Solidaridad: Apoyándonos entre los afiliados de la asociación y las demás personas con discapacidad.

4. Unidad: Realizando esfuerzos conjuntos entre los afiliados de la asociación y con quienes tenemos objetivos en común.

5. Honradez: Promoviendo la utilización transparente y eficiente de los recursos de la Asociación, de manera oportuna y adecuada, según lo indican el Estatuto, los reglamentos y demás normativas administrativas.

6. Honestidad: Actuando con sinceridad dentro y fuera de la Asociación.

7. Equidad: Facilitando oportunidades a cada uno de los afiliados, sin diferencias entre hombres y mujeres.
1- INTRODUCCION
La filosofía de trabajo que llevamos a cabo como asociación con los niños, niñas y adolescentes con discapacidad visual, nos ha permitido valorar como vital la inclusión socio educativa en la estimulación y desarrollo de los procesos cognitivos y afectivos de los y las estudiantes con discapacidad visual, este ciclo socio educativo conjugado con la práctica, genera procesos de interacción e inclusión social que potenciándolos de manera adecuada se conviertan en un eslabón que va a permitir mayores posibilidades, para la inclusión plena de nuestros jóvenes en el mundo socio- laboral.
Para la ejecución de las diferentes actividades y el ir avanzando en la consecución de los objetivos que se ha propuesto ANNV, valoramos de suma importancia el  fortalecer y contar con una red de coordinación y comunicación (familia, entorno social)  que permita seguir potenciando la participación de los sistemas familiares y de todos los actores sociales involucrados en la defensa de los derechos de los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual.  Desde esta perspectiva es necesario un compromiso de toda la organización ANNV y de los niños(as), adolescentes, jóvenes y sistemas familiares y demás actores sociales que permita seguir  fortaleciendo las condiciones objetivas y subjetivas necesarias y que  los derechos que están estipulados en la ley 763 aprobada de manera unánime por la Asamblea Nacional sean respetados y que se cumplan, y así lograr la inclusión social, educativa y laboral de las personas con discapacidad visual que no es más que el respeto y el cumplimiento de los mismos derechos contemplados en dicha ley y de los tratados y convenios internacionales ratificados por Nicaragua en la ONU.
 ANNV pretende seguir dando pasos para que los muros de  las desigualdades  sociales y de marginación se vayan eliminando no solo a nivel objetivo (social) sino que también a nivel subjetivo (psicológico), por lo tanto los principios, Valores, Visión y Misión de ANNV son  el paradigma del caminar de las diferentes acciones y planes que se llevan a cabo en los diferentes entornos sociales donde interactúan los niños(as) adolescentes con discapacidad visual. Por lo que  todas las acciones a desarrollar están encaminadas en la consecución de los siguientes objetivos estratégicos.
Objetivos estratégicos:  
1.  Fortalecer las capacidades de los afiliados en relación con su participación activa en el trabajo de la ANNV y con su desarrollo personal integral.
2.  Fortalecer los programas de gestión y acompañamiento a los afiliados en relación con su inclusión en rehabilitación, empleo, salud, educación, cultura y accesibilidad.
3.  Fortalecer el posicionamiento de la ANNV en relación con su participación e incidencia efectivas, ante instituciones, empresas y organizaciones, a nivel local y nacional.
4. Mejorar la comunicación interna y externa de la ANNV, referida a su relación con los afiliados, así como en cuanto a la proyección de la Asociación, tanto a nivel nacional como internacional.
5.  Fortalecer el funcionamiento administrativo de la ANNV, en relación con sus condiciones de infraestructura, planificación, ejecución de plan estratégico y planes operativos, así como en cuanto al monitoreo y evaluación del cumplimiento de los planes.
2- JUSTIFICACION 
El proceso de inclusión socio educativo de los niños (as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual que son atendidos por ANNV se realiza partiendo desde la metodología centrada en la persona, haciendo hincapié en su protagonismo,  intereses, motivaciones y necesidades.  Otro aspecto que consideramos medular en nuestro trabajo de inclusión socio educativa de los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual es el de la  participación y concientización de los  diferentes  actores sociales involucrados de manera directa e indirecta en la formación integral y desarrollo de destrezas y de sus habilidades. Destacando que estos apoyos son recursos y estrategias que si se fomentan y se consolidan promueven el desarrollo, la educación, los intereses y el bienestar personal de los niños (as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual, la mejora de su autoestima y su inclusión social- educativa sin barreras ni discriminaciones de ningún tipo, es por ello que nuestra estrategia de trabajo siempre está orientada desde el axioma de que la calidad de vida de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes con discapacidad visual no debe ser diferente de la de quienes no tienen algún tipo de discapacidad en su desarrollo. Tomando en cuenta lo antes planteado consideramos que  las actividades  que  promueve ANNV siempre están basadas desde  un enfoque integrado de  los derechos humanos, donde promueve la toma de conciencia, la participación y la implicación de la sociedad esteliana,  promueve los principios y valores Humanitarios, considerando  que  la solidaridad, como valor y actitud, se genera con la educación, se moviliza con la sensibilización y se hace real con la acción. La educación y la sensibilización son una inversión de futuro pues aumentan la conciencia y el compromiso de las personas para conseguir un mundo más justo y más humano. El apoyo social necesario para sustentar a largo plazo las actividades que realiza ANNV y lograr la inclusión social- educativa y laboral de los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual  depende, en gran medida, de una opinión pública sensibilizada, concientizada, bien informada y con las actitudes necesarias, para participar en dichas actividades.
3- PROCESO DE EDUCACIÒN INCLUSIVA
Uno de los aspectos medulares que se trabajan en ANNV es  la inclusión socio- educativa de los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual y la mejora de su calidad de vida, calidad de vida entendida desde la perspectiva psicosocial, donde los niños (as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual, así como sus sistemas familiares caminen de la mano en la defensa de sus derechos y en su crecimiento personal sin ataduras, sin discriminaciones de ninguna índole. Para ello ANNV a través del trabajo que realiza se ha planteado los siguientes indicadores:
1. Sensibilizar y concientizar  a la  población Estiliana sobre los derechos de las personas con  discapacidad visual.
2.  Articulación con los diferentes actores sociales para el logro de sus metas y su inclusión socio educativa y  laboral. 
3. Charlas a familiares facilitadores del desarrollo psicosocial de los niños (as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual, incluidos en el sistema educativo regular.
4. Promover un ambiente socio educativo  adecuado para una atención  de calidad y calidez a los niños (as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual.
5. Motivar la integración en los diferentes entornos psico-sociales.  

6. Atención  psicológica a las familias y  miembros incluidos en el sistema educativo regular.
7. Seguimiento a los  niños(as) adolescentes y jóvenes  con discapacidad visual, incluidos en el sistema educativo regular a fin de lograr su autonomía para decidir qué es lo que quieren basada en  el respeto a sus intereses y motivaciones.
8. Promover la participación  en actividades recreativas y culturales que potencien la inclusión  de los  niños(as) adolescentes y jóvenes  con discapacidad visual. 
9. Fomentar y fortalecer la capacidad de solución de conflictos de  los  niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual a los que se enfrentan en la familia y diferentes entornos psicosociales.
       Hay que destacar que el trabajo que realiza ANNV, para avanzar en el logro de las etapas antes planteadas, así como las estrategias y acciones que está  implementando parten de un  proceso que está  basado en una cadena de Ciclos o etapas de aprendizajes que se interrelacionan unos a otros.  Hay que destacar que este proceso cíclico donde participan de manera activa los niños(as) adolescentes y  jóvenes con discapacidad visual, así como sus familias es lo que va a permitir el logro de  una formación integral. Por lo tanto los niños(as) adolescentes y jóvenes  con discapacidad visual atendidos en ANNV se incluyen en diferentes ciclos de aprendizaje que tienen como prioridad fundamental la formación en  el desarrollo de  sus habilidades psicosociales y destrezas socio- educativas que nos sirven de parámetros para iniciar el ciclo de lucha por su inclusión en el mundo socio- educativo y  laboral sin desigualdades, ni discriminaciones. Es importante destacar que este ciclo de formación integral tendrá como referencia los intereses, necesidades y motivaciones de los niños(as) adolescentes y  jóvenes con discapacidad visual, así como el involucramiento de todos los actores sociales responsables en este proceso de aprendizaje, entre ellos como un elemento fundamental la participación de los sistemas familiares.
1. PRE FORMACIÓN
        Todos los niños (as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual que ingresan al sistema de inclusión escolar se les integra en un proceso de preformación con una duración de dos a tres meses aproximadamente, donde se valora y se  trabaja a través de reflexiones psicosociales, atención psicológica, sus intereses, problemas, necesidades y motivaciones, así como las habilidades y destrezas, todos estos aspectos  psico-sociales son valorados y trabajados, por el equipo de trabajo con el objetivo de  fortalecer  y trabajar los aspectos que se consideran medulares para la mejora de su calidad de vida.
2. FORMACIÓN PSICOSOCIAL.
La formación psicosocial, está orientada en capacitaciones que conlleven al refuerzo positivo,  así como capacitaciones sobre autoestima, manejo de conflictos, trabajo en grupo e inclusión. Este ciclo es muy importante no solo en el aspecto conductual sino que también en la preparación de su  inclusión socio- educativa de los  niños (as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual con discapacidad.
3. TRABAJO CON LAS FAMILIAS.
       Los sistemas familiares juegan un papel importante en los procesos de socialización del ser humano,  y de formación de los procesos cognitivos y de la personalidad. así como en la estimulación, creación y consolidación de los intereses, necesidades y motivaciones del ser humano,  al igual que también juegan un papel importante como obstaculizadores en la calidad de vida del ser humano,  por lo que si  no tomamos en cuenta a los sistemas familiares es imposible desarrollar comportamientos que posibiliten la inclusión del ser humano en los diferentes contextos psico-sociales y trabajar aquellos comportamientos y actitudes que obstaculizan la inclusión social de los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual. 
 El trabajo con los sistemas familiares está orientado en capacitaciones psicosociales y atención psicológica si los miembros del sistema familiar al cual pertenece el niño(a) adolecente y joven con discapacidad visual lo solicitase.
4.  RECREACIÓN E INCLUSION.
Participación de los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual en las diferentes actividades culturales y de ocio, que promueve el Ministerio de educación en coordinación con ANNV y que están dirigidas siempre desde las filosofías de la inclusión social y educativa de los niños (as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual en los diferentes sectores de la población y con sus pares en cuanto a la edad. Por lo que este ciclo también juega un papel importante en ese proceso de inclusión social y educativa y que  traerá como resultado un cambio de actitudes en la sociedad y en los niños(as) adolescentes y jóvenes que no  presentan ninguna discapacidad y que comparten estudio con los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual atendidos.
5- INCLUSIÓN SOCIO EDUCATIVA
La inclusión socio educativa es primordial en la estimulación, socialización  y desarrollo de los procesos cognitivos y afectivos de los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual, así como en la potenciación de los intereses y motivaciones e inclusión en el entorno educativo y social, este ciclo si se potencia de manera adecuada va a permitir que la inclusión socio educativa de los jóvenes con discapacidad visual se convierta en un eslabón de mayores posibilidades para la inclusión plena de estos en el mundo socio- laboral. Para llevar a cabo este  proceso de inclusión socio educativo para con los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual, ANNV  ha desarrollado desde la experiencia del trabajo que ha venido realizando las siguientes etapas del proceso de inclusión escolar  las cuales  por sus resultados se han convertido en  guía de trabajo.
LAS ETAPAS DEL PROCESO DE INCLUSIÓN ESCOLAR SON LAS SIGUIENTES:

1. Captación de miembros con discapacidad visual con disponibilidad para ingresar al sistema educativo. 
2. Proporcionar herramientas básicas, para el proceso de inclusión escolar por medio de capacitaciones.

3. Visita de incidencia y sensibilización a familiares de personas con discapacidad visual (PCDV), con disponibilidad escolar para que apoyen el proceso educativo.

4. Coordinación con el Ministerio de Educación, para incidir en las instituciones estatales la inclusión de estudiantes con discapacidad visual, así mismo para impartir capacitaciones del sistema Braille dirigida a docentes que atienden a los estudiantes con discapacidad visual.
5. Sensibilización a los compañeros de estudio del centro escolar, donde están incluidos estudiantes con discapacidad visual con el objetivo de crear un ambiente  de igualdad, solidaridad y compañerismo.

6. Visitas sistemáticas de seguimiento al proceso de inclusión escolar y reforzamiento escolar.

7. Reuniones de evaluación del desempeño escolar con  las personas con discapacidad visual (PCDV) incluidas, los docentes y directores del centro educativo.
8. Intercambio de experiencia entre las personas con discapacidad visual (PCDV), incluidas en el sistema educativo, con el propósito de compartir sus experiencias en el proceso de inclusión escolar.
5- ACTIVIDADES
                 Las actividades que esta  desarrollando  ANNV, con el objetivo de lograr y fortalecer la inclusión socio educativa de los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual son las siguientes:
1. Visitas sistemáticas a  23  escuelas regulares de las cuales 7 son rurales y 16 urbanas con el objetivo de dar seguimiento y fortalecimiento al trabajo de inclusión socio educativo que realiza ANNV.
2. Visitas a delegaciones  municipales del MINED con el objetivo de coordinar capacitaciones de enseñanza de lecto-escritura Braille a docentes que atienden a estudiantes con discapacidad visual.

3. Coordinaciones de trabajo con las delegaciones municipales de educación de los siguientes municipios: Estelí, Condega, Pueblo Nuevo, San Nicolás, Palacaguina, Yalaguina y Sébaco.

4. Atención psicológica a niños (as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual con el objetivo de fortalecer su autoestima y otros aspectos psicológicos importantes en su crecimiento y mejora de su calidad de vida.

5. Atención psicológica y charlas psicosociales a las familias de los niños(as), adolescentes y jóvenes con discapacidad visual.
6. Capacitaciones a personal docente sobre diversos temas psicosociales con el objetivo de seguir con el fortalecimiento del proceso de concientización e inclusión socio educativa de los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual.
7. Participación de los niños(as) adolescentes y jóvenes con discapacidad visual en las diferentes actividades culturales que promueve el MINED u otros organismos con el objetivo de fortalecer su inclusión social.
8. Reuniones y capacitaciones con el equipo técnico, sobre temas psicosociales que ayuden en la mejora del trabajo que se realiza con los niños(as), adolescentes, jóvenes con discapacidad visual, maestros, estudiantes, familias y demás actores sociales.

9. Campañas de sensibilización y concientización en los diferentes colegios y medios de comunicación, con el objetivo de que los estudiantes, madres, padres y docentes para que interactúen de manera adecuada con los niños(as), adolescentes y jóvenes con discapacidad visual.

6-RESULTADOS

En este proceso de lucha por convertir  un trozo de utopía en realidad y  así lograr una verdadera inclusión social- educativa y porque no decirlo socio laboral, ANNV en su accionar,  de la mano con los niños(as), adolescentes y jóvenes con discapacidad visual,  familias, y  el apoyo de organismos gubernamentales (MINED), no gubernamentales y otros actores sociales ha logrado:

1. La Inclusión escolar de 45 niños(as), adolescentes y jóvenes con discapacidad visual de los cuales 36 se mantienen en el sistema educativo regular. 
2. De los 36 estudiantes incluidos 8 de ellos se han destacado como cumplidores (excelencia académica).  

3. ANNV a través del seguimiento y apoyo ha logrado la incorporación de 12 miembros a la educación superior (Universidad). 

4.  ANNV es miembro de la Federación Nicaragüense de asociaciones de personas con discapacidad (FECONORI).

5. ANNV forma parte de la mesa de educación inclusiva (MEI), instancia que fortalece la articulación entre el ministerio de educación como institución rectora de la educación, ONGs y otras instancias gubernamentales.

6. Participación activa de las familias en la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.
7. Las familias atendidas han superado el duelo y se han insertado  en un proceso de cambio de actitudes que se refleja en el apoyo para con sus hijos con discapacidad visual.

4- REFLEXIONES FINALES
 El proceso de inclusión social de las personas con discapacidad tiene que ser valorado desde la perspectiva que  la calidad de vida de los niños(as), adolescentes y jóvenes con discapacidad no debe ser diferente de la de quienes no tienen discapacidades en su desarrollo. Luchar y perseguir la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad visual y sus familias es avanzar en la mejora de la propia calidad de vida y en la mejora de la calidad de vida de la sociedad a la que pertenecemos y esto es uno de los principales retos que se ha propuesto  la asociación nicaragüense de no videntes (ANNV) y que queremos seguir avanzando y consolidando.

  A través de la ejecución de las diferentes actividades que realiza (ANNV) se lucha por que las personas con discapacidad visual  se sientan valiosas con poder, con confianza en sí mismas y que adquieran habilidades para expresar opiniones, deseos y esperanzas, por lo que el apoyo de una red social para su inclusión socio educativa  va a permitir una mejora de su autoestima y la defensa de sus derechos y de defenderlos con ayuda de su familia y otros actores sociales, pero sin perder de vista que el protagonismo le corresponde a los niños(as), adolescentes y jóvenes  con discapacidad visual, que es los que deben tener el control de su propia vida, y las redes de apoyo no pueden controlar los intereses y motivaciones de los niños(as), adolescentes y jóvenes con discapacidad visual sino que apoyan y facilitan los procesos de inclusión social y educativa de los niños(as), adolescentes y jóvenes  con discapacidad visual para que dispongan de una calidad de vida igual que todos los que formamos parte de la sociedad por lo tanto hay que dejar claro que:
  La calidad de vida de los niños(as), adolescentes y jóvenes con discapacidad visual se compone de los mismos factores y relaciones que para el resto de las personas: una persona con discapacidad visual tendrá manifestaciones peculiares y elecciones propias de la persona y no necesariamente iguales a las de otras personas, pero las dimensiones centrales de la calidad de vida serán semejantes a las del resto.

  La calidad de vida se mejora cuando las personas perciben que tienen poder para participar en tomas de decisiones que afectan a sus vidas. Durante mucho tiempo las personas con discapacidad se han visto despojadas de sus capacidades para poder tomar decisiones, habiendo asumido ese papel de decisión bien las familias, los profesionales, o ambos (aún cuando generalmente se haya hecho con la mejor intención).

  La calidad de vida aumenta mediante la aceptación y plena inclusión de la persona en su comunidad. El respeto a cada persona, con independencia de la discapacidad o trastorno que presente, es un factor esencial en la percepción de calidad de la vida.  Cada uno de nosotros valoramos de manera positiva la realización de tareas que suponen una participación real en la vida de nuestra comunidad y una aceptación por parte de todos los que formamos parte de la sociedad.
  Una persona experimenta calidad de vida, cuando se cumplen sus necesidades básicas y cuando esta persona tiene las mismas oportunidades que los demás para perseguir y lograr metas en los contextos de vida principales, como son el hogar, la comunidad, la escuela y el trabajo, y estos axiomas son el paradigma  de trabajo de ANNV, no sin antes dejar claro que la inclusión educativa de los niños(as), adolecentes y jóvenes con discapacidad visual  al igual que su proceso de inclusión social no será de la misma manera ya que algunos niños(as), adolescentes y jóvenes con discapacidad visual tendrán más dificultades en su proceso de aprendizaje  producto del  nivel de discapacidad que presentan. Sin embargo esto no puede ser un obstáculo para no luchar por la mejora de su calidad de vida, sino que es un factor a tomar en cuenta. 
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