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FUNPACION ONCE PARA LA SOLIDARIDAD CON PERSONAS CIEGAS DE
AMERICA LATINA (FOAL)

Nuestros largos anos de experiencia y trabajo en Espafia han servido para contribuir a la me-
jora de la inclusién y promocién de la autonomia personal de las personas ciegas y con otras dis-
capacidades de Europa, América Latina y otras partes del mundo. Ahora, bajo el marco de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, impli-
cados en la construccion de la Agenda 2030y en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, nuestro modelo no tiene fronteras.

En el grupo social ONCE trabajamos desde la perspectiva del compromiso social, que ha sido
siempre nuestra esencia. Un compromiso que se basa en el apoyo de la ciudadania, inmutable
a través de los anos, y que se materializa en una vocacion de servicio absoluto. El grupo social
somos un agente activo en responsabilidad social corporativa; lo somos como operadores de
juego responsable; como impulsores de la igualdad de oportunidades para todas las personas y,
también, por una actitud ética de la Organizacién y de sus trabajadores y trabajadoras.

FOAL es la expresion de este compromiso mas alla de nuestras fronteras, porque creemos
en un modelo global de inclusion abierto, sostenible y Unico que vela por la autonomia y la visi-
bilidad de las personas con discapacidad y que ya cuenta con un consolidado reconocimiento in-
ternacional.

Para ello, desde FOAL trabajamos con el objetivo de lograr la igualacion de oportunidades y
la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad visual en todas las areas de la
vida y, particularmente, en su acceso a la educacion, el empleo y el fortalecimiento institucional.
Promovemos la realizacién de actuaciones de incidencia politica con el objetivo de difundir que



las personas con discapacidad somos sujetos de derecho, y que contribuir a que esta afirmacion
esté respaldada en los distintos paises tanto a nivel legislativo, como social y politico.

Estamos abiertos a nuevas colaboraciones dado que somos conscientes que, en un mundo
globalizado, es necesario buscar alianzas y sinergias con otros movimientos sociales mas am-
plios, en nuestro caso los relacionados con la infancia, las mujeres y las personas procedentes
de pueblos originarios. De esta forma, uniendo nuestras fuerzas, generando sinergias y en cola-
boracion con nuestros Patronos, contribuimos a construir nuestra identidad como parte del todo
que somos.

Desde FOAL apostamos por el futuro de las personas con discapacidad visual en la comunidad
Iberoamericana y queremos agradeceros que nos acompafiéis en en este camino.

Alberto Duran
Presidente de FOAL



VISION PANORAMICA

Segun la Organizacion Mundial de la Salud existen por lo menos 50 millones de personas con
algun tipo de discapacidad en América Latina y el Caribe, o el equivalente al 15% de la poblacion
de la region, aunque lo que indican los datos censales de cada pais esta en muchas ocasiones
por debajo de esta cifra subestimando la existencia de personas con discapacidad y siendo los
datos relativos a la poblaciéon con discapacidad visual muy escasos.

Aproximadamente el 90% de personas con discapacidad visual se concentran en paises de
ingresos bajos. Aunque en los paises de América Latina se han hecho grandes avances legisla-
tivos y politicos aproximadamente el 82% de las personas con discapacidad viven en una situa-
cion de pobreza.

Las personas con discapacidad visual suelen verse excluidas de manera generalizada de la
vida social, econbmica y politica de la comunidad, ya sea debido a la discriminacion directa o por
su falta de inclusion en el disefio de politicas, programas y servicios.

Menos del 10% de los nifios con discapacidad visual tienen acceso a cualquier forma de edu-
cacion en los paises de ingresos bajos. El sistema educativo general es excluyente y solo un pe-
quefo porcentaje de nifios con discapacidad visual estudia en escuelas especiales residenciales.
Algunos asisten a escuelas generales pero a menudo no reciben el apoyo adecuado. Hay una
falta de maestros capacitados para ensefiar Braille y orientacién y movilidad para aprender el ca-
mino a la escuela. Las escuelas carecen de materiales de ensefianza y aprendizaje adecuados,
como libros de texto en formatos accesibles, tecnologia y ayudas técnicas.



El 80% de la poblacion con discapacidad visual en América Latina no puede acceder a un tra-
bajo. La mayoria de quienes si tienen trabajo reciben salarios muy bajos o no reciben compen-
sacion monetaria. Las mujeres con discapacidad visual viven una situacion de mayor precariedad
por la discriminacion multiple que sufren.

LA AGENDA 2030 Y EL TRABAJO DE FOAL DESDE UN ENFOQUE BASADO EN LOS DERE-
CHOS HUMANOS

La FOAL trabaja desde un enfoque basado en los derechos humanos segun lo establecido en
el nuevo Consenso Europeo sobre Desarrollo y a nivel internacional en la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), ratificada
por Espana en 2008, como respuesta para lograr el desafio global esbozado en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, que pone en su nucleo un compromiso para acabar con la po-
breza mundial y no dejar a nadie atras, incluyendo a las personas con discapacidad en general
y con discapacidad visual en patrticular, en todos los objetivos (ODS), tanto con menciones espe-
cificas como formando parte del conjunto de la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) hacen referencia explicita a las personas con
discapacidad y exigen su inclusion en todos los aspectos de la sociedad. La discapacidad se
menciona especialmente en las metas relacionadas con los objetivos de la educacion de calidad
(ODS 4), el trabajo decente (ODS 8), la reduccidn de las desigualdades (ODS 10), las ciudades
sostenibles (ODS 11) y las alianzas globales (ODS 17). Ademas se solicita que todos los datos
relevantes recopilados sean desglosados teniendo en cuenta la variable de la discapacidad.

FOAL tiene como referencia en el desarrollo de su labor todos estos instrumentos, facilitando
la consecucidn de la autonomia personal, plena inclusién social y derechos de ciudadania, asi
como la igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con ceguera o deficiencia
visual grave.

Para ello, siguiendo los principios contenidos en la legislacion internacional busca alianzas y
sinergias con otros movimientos sociales mas amplios, uniendo fuerzas para construir nuestra
identidad como parte del todo, y asi formar parte de proyectos integrales promoviendo el des-
arrollo sostenible.



ACCION DE FOAL

Asi las acciones internacionales y de cooperacion promovidas por FOAL se caracterizan por
tener un enfoque inclusivo y basado en los derechos humanos, y estan centradas en:

Promover y garantizar la existencia de un marco legislativo que prohiba la discriminacién
por motivos de discapacidad visual en todas las esferas de la vida.

Incluir el principio de accesibilidad como requisito necesario para que las personas con
discapacidad visual puedan tener acceso y disfrutar de todos los programas y servicios y
participar de manera plena e independiente en la sociedad.

Fomentar la disponibilidad de servicios y provision de dispositivos de apoyo para la
autonomia e inclusion de las personas con discapacidad visual, a fin de que puedan
beneficiarse de todas las politicas y programas en igualdad de condiciones con las demas
personas.

Realizar acciones de toma de conciencia para que los encargados de formular politicas
tengan en cuenta esos tres aspectos al disefiar y aplicar cualquier politica o programa pu-
blico, ya que éstos son indispensables para atender las demandas y necesidades especi-
ficas de las personas con ceguera y deficiencia visual grave.

Todo ello, destacando el lema de “Nada para las personas con discapacidad sin las per-
sonas con discapacidad” como principio subyacente, contribuyendo al fomento de la capacidad
para que los garantes de derechos cumplan sus obligaciones y los titulares de derechos los pue-
dan demandar. La FOAL, en consonancia con la CDPD reconoce que, si bien la cooperacion in-
ternacional puede influir considerablemente en el logro de la realizacion de los derechos de las
personas con discapacidad, los Estados contintan siendo los principales responsables de su im-
plementacion.

Al adoptar todas estas medidas, FOAL lleva a cabo una accién dual que comprende:

Programas de desarrollo especificos, a través de un enfoque sectorial que se concentran
de manera especifica en la poblacién de personas con ceguera y deficiencia visual grave
para limar las desigualdades existentes y lograr su empoderamiento, de forma que se con-
siga una situacion de igualdad con el resto de la poblacion.



« Y, por otro, la incorporacién sistematica de los derechos de las personas con ceguera y
deficiencia visual grave en su sentido mas amplio, a través de un enfoque transversal,
en todos los a&mbitos de la vida generando alianzas con otras organizaciones de personas
con discapacidad, entidades y movimientos sociales.

EL TRABAJO DE FOAL COMO PARTE DEL GRUPO SOCIAL ONCE

La FOAL trabaja para promover la plena inclusion, de las personas ciegas y con deficiencia
visual grave como parte de la ciudadania y la mejora de la calidad de vida de las aproximada-
mente cinco millones de personas ciegas latinoamericanas.

Las principales lineas de actuacion de la FOAL son la educacion, la formacion para el empleo,
la inclusién laboral y el fortalecimiento asociativo. Los paises objeto de cooperacion en los que
FOAL emprende acciones son: Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Re-
publica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

El trabajo de FOAL es complementario al del resto del Grupo Social ONCE. Asi, la ONCE y la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), por encomendacién a la SEGIB desde la XXV Cum-
bre Iberoamericana de Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno, celebrada en 2016, estan traba-
jando de forma conjunta y activa en el disefio de un programa iberoamericano de inclusion social
y econOmica de las personas con discapacidad.

Através de su Programa Institucional “Solidarios con Iberoamérica”, la ONCE dedica un cupén
de fin de semana a cada uno de los 22 paises que constituyen la comunidad iberoamericana,
hasta completar un total de 110 millones de cupones que ofrecen la oportunidad de compartir el
modelo de inclusién social que pretende ser una realidad para las personas con discapacidad en
la regiéon iberoamericana.

Desde la ONCE se esté llevando a cabo la iniciativa “Bibliotecas para todos”, mediante la cual
se promueve el acceso a la informacion y a la cultura de las personas ciegas y con deficiencia vi-
sual grave en Latinoamérica, mediante la colaboracion con las bibliotecas nacionales para crear
y fortalecer espacios inclusivos de lectura.



Ademas a través de ILUNION, el grupo empresarial socialmente responsable de la ONCE y
su Fundacién, lider en la inclusién laboral de personas con discapacidad se estan focalizando
los recursos para el desarrollo de negocio internacional en paises de la region Iberoamericana,
centrandose su labor en Colombia, como pais estratégico, aunque también se estan llevando a
cabo acciones en Republica Dominicana, Chile y México.

PRINCIPALES AMBITOS DE ACTUACION

Educacion

Para llevar a cabo acciones en este ambito FOAL ha firmado un Convenio Marco con el Mi-
nisterio de Educacion Cultura y Deporte de Espafia (MECD), la Organizacion de Estados Ibero-
americanos (OEIl), y el Ministerio de Educacién de los distintos paises latinoamericanos. El
objetivo del convenio es establecer acciones de colaboracidén como son la puesta en marcha de
centros nacionales de recursos, acciones de capacitacidn a docentes y profesionales de la edu-
cacion, servicios de asesoramiento a docentes y padres, transcripcién de materiales didacticos,
dotacion de materiales de apoyo a los estudiantes para potenciar su proceso educativo inclu-
yente.

Ademas la FOAL, colabora con el Consejo Internacional para la Educacion de Personas Cie-
gas y Deficientes Visuales (ICEVI), junto con CBM y Perkins, a través de su participacion desde
hace méas de 10 afios en la campana global Educacion para todas las Personas con Discapacidad
Visual (EFAVI) apoyando a los Estados para promover la inclusion educativa de los estudiantes
con discapacidad visual. Esta campafa se desarrolla actualmente en paises como Guatemala,
Honduras, El Salvador, Nicaragua, Republica Dominicana y Paraguay.

Inclusion Laboral

Se esta llevando a cabo el programa AGORA que tiene por objetivo incorporar al tejido pro-
ductivo a las personas con discapacidad visual, a través de la formacion e intermediacién laboral
para el acceso al mercado de trabajo. A través de este programa se potencia la concienciacion
de las administraciones publicas, como el Ministerio de Trabajo, para que progresivamente se
vaya incorporando a las personas con discapacidad en su quehacer general con la provision de



los ajustes razonables que sean necesarios. Asi mismo, se realizan labores de concienciacion
del empresariado. El objetivo es que los servicios generales sean accesibles para todas las per-
sonas con discapacidad y las personas con discapacidad formen parte del mercado de trabajo
abierto.

Desde el programa AGORA se llevan a cabo labores de concienciacion, se suministra a los
beneficiarios orientacion profesional y laboral, se ofrecen cursos y talleres de formacién, se ne-
gocian practicas y empleos para la incorporacion al mercado laboral de esta poblacion y se adap-
tan los diferentes puestos de trabajo.

Fortalecimiento Institucional

La FOAL realiza acciones de apoyo al fortalecimiento del movimiento asociativo mediante la
realizacion de seminarios, encuentros y cursos de capacitacion, de caracter nacional y regional,
impulsando la participacion e incidencia politica para que las organizaciones locales puedan ac-
ceder a los espacios de toma de decisiones. A este respecto se lleva a cabo una colaboracién
permanente con la Union Latinoamericana de Ciegos (ULAC) que representa a las personas cie-
gas y con baja vision a través de las organizaciones miembro de los 19 paises de la region.

LAS MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD

Las mujeres y las nifas con discapacidad visual afrontan mayores obstaculos en la mayor
parte de los ambitos de la vida. Esos obstaculos generan situaciones en las que existen formas
multiples e interseccionales de discriminacion, en particular en relacion con: la igualdad de acceso
a la educacion, las oportunidades econdémicas, la interaccion social y la justicia; el igual recono-
cimiento como persona ante la ley, y la capacidad de participar en la politica y ejercer control
sobre sus propias vidas en diversos contextos

Desde FOAL se han llevado a cabo acciones para el avance de la participacion politica de las
mujeres con discapacidad visual, a nivel regional, en organizaciones como la Unién Latinoame-
ricana de Ciegos (ULAC), potenciando su participacion y colaborando en la realizacion de eventos
como el Ill Encuentro Centroamericano, México y Caribe de Mujeres con Discapacidad Visual y
el VI Foro Latinoamericano de Mujeres con Discapacidad Visual.



Se han identificado brechas de igualdad, llevando a cabo acciones positivas, a nivel nacional,
como el Programa de “Inclusion Social de las Mujeres Indigenas con Discapacidad Visual de la
Etnia Q'eqchi” en Guatemala o “Mujeres en Accion” en El Salvador.

Ademas se realiza una accién transversal, incluyendo acciones positivas en materia de Edu-
cacion y Empleo como, por ejemplo, la introducciéon del requisito de participar en paridad (40-
60% de representacion de mujeres) en el programa AGORA.

RECURSOS Y ALIANZAS

La labor de FOAL es posible gracias a los recursos procedentes de los productos de juego
responsable de la ONCE, al trabajo e implicacion de muchas entidades publicas, privadas, y de
la sociedad civil, tanto espafiola como latinoamericana, de voluntarios y voluntarias, asi como de
donantes.

A través del programa de voluntariado se obtiene una fuente de recursos muy valiosa por la
especializacion de su perfil y el aprovechamiento de su experiencia en el trabajo con personas
con discapacidad visual en los ambitos de educacion, inclusién laboral, fortalecimiento institucio-
nal, nuevas tecnologias y accesibilidad.

Desde FOAL se trabaja también en la formacién especializada en relacion con la discapacidad
visual y de manera habitual se desarrollan Cursos de Capacitacion en el marco del Programa
desarrollo de capacitacion y formacion técnica del Plan INTERCOONECTA en colaboracion con
la AECID.

Tenemos alianzas con instituciones como la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl), la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) o la Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS),
entre otras, y la financiacion procedente de otros organismos como la Unién Europea aportan
valor a nuestro proyecto. Asi mismo la estrecha colaboracion con los Estados Iberoamericanos
y con organizaciones locales garantiza la sostenibilidad y la apropiacion de nuestras acciones
en la region.



Ademas FOAL actua procurando la apropiacion local de las acciones emprendidas para lograr
la sostenibilidad y apoyar a los Estados en la adopcion de medidas legislativas, administrativas
y de otra indole para lograr el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad
en virtud de sus obligaciones.

Asi en el afo 2017, del total de la financiacion dedicada por FOAL a sus acciones el 46% fue-
ron fondos propios y el 54% fueron fondos locales y cofinanciacion externa.

Porcentaje de Financiacidon aportada por FOAL y
Cofinanciacioén local externa

56%
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ARGENTINA
POBLACION: 40 millones. El 55,20% son mujeres y el 44,80 % son hombres’.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: 5 millones que representa el 12,9%.
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Existe una tendencia al aumento de la poblacién con discapacidad a edades
mas avanzadas, creciendo también la presencia de mujeres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La discapacidad mas comun
es la visual con un total de 2.069.151 personas que representan casi el 60%
del total de poblacion con discapacidad.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se han realizado avances legislativos y politicos en relacion con los derechos
de las personas con discapacidad mediante la aprobacion de leyes, planes y
programas, como la creacion de la Unidad de Discapacidad e Integracion La-
boral dependiente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion (2010).
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Sin embargo, la tasa de analfabetismo de las personas con discapacidad es
del 6,5%, muy superior a la media nacional que es de 1,9%.

"Todos los datos proceden del Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas 2010 (INDEC) y de su
Estudio sobre Poblacién con dificultad o limitacién permanente.




Se destaca un alto porcentaje de poblacién inactiva. Las tasas de empleo
para todas las edades son mas bajas en la poblacién con discapacidad que en
el total. Las mujeres con discapacidad ocupan puestos de menor cualificacidén
y responsabilidad.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL)

1. Educacién

Acciones para favorecer la educacion de las nifias y nifios ciegos en diferen-
tes centros educativos ordinarios como la Fundacioén Tiflos, la Asociacion Fotos
del Alma, la Asociacién Valentin Hauy, el Centro de Copistas Santa Rosa de
Lima y Tiflonexos, entre otros.

2. Inclusion laboral

Programa AGORA en colaboracion con la Federacion Argentina de Institu-
ciones de Ciegos y Ambliopes (FAICA).




BOLIVIA

POBLACION: 10 millones de personas. El 50,1% son mujeres y el 49,9%
son hombres?2.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: 390.000 personas.
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: 160 mil personas tienen dis-
capacidad visual. Es la discapacidad mas comun y representa el 41% de las
personas con discapacidad.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se han realizado avances legislativos y politicos en relacion con los derechos
de las personas con discapacidad, como los contenidos en la Ley 223, de 2 de
marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad.

El 92% de los nifios y nifias con discapacidad no acceden a la formacidn pri-
maria y secundaria®.

2Todos los datos sobre poblacion proceden del Censo de Poblacion y Vivienda 2012 (INE, Bolivia).
3 Segun informacién proporcionada por el Centro de Investigacion para el Desarrollo Socioecondémico (CEI-

DES).



El 15,5% de las personas con discapacidad identificadas tienen un empleo,
la mayoria de ellas en régimen de autoempleo®.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

Acciones para favorecer la educacion de los nifios y nifias ciegas en dife-
rentes centros educativos, como APRECIAYy el Instituto Boliviano de la Ceguera,
aportando materiales educativos adaptados y ampliando la capacidad de pro-
duccion de materiales didacticos en Braille, graficas en relieve y edicion de tex-
tos especificos.

2. Inclusién Laboral
Programa AGORA junto con Caritas Espafiola, la Federacion Nacional de

Ciegos de Bolivia, el Instituto Boliviano de la Ceguera y la Pastoral Social Cari-
tas Boliviana.

“Ministerio de Salud y Deportes. Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad. Es-
tudio realizado por la mision solidaria “Moto Méndez” (2009 y 2010).




BRASIL

BRASIL

POBLACION: 191 millones de personas®. El 49% de hombres y 51% de mu-
jeres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: 46 millones® de personas con disca-
pacidad, lo que supone el 23,9% de la poblacion.
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: Existen 37,8 millones de per-
sonas con discapacidad visual. Es la mas extendida en Brasil. De ellas, el 58%
son mujeres y el 42% son hombres.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se han realizado avances legislativos y politicos en relacion con los dere-
chos de las personas con discapacidad como se refleja en la creacion de una
Comision Permanente sobre los Derechos de las Personas con discapacidad
en la Camara de Diputados del Congreso Nacional en 2015, y la aprobacion
de un Plan Nacional de Derechos de las Personas con Discapacidad, entre
otros.

5Censo de 2010 del Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica.
8 Censo Demografico 2010, IBGE.



Hay 325.291 personas con discapacidad’ contratadas en el mercado de tra-
bajo formal brasilefio, lo que representa 0,7% del total de las relaciones labo-
rales. De este total el 65,7% son hombres y el 34,3% mujeres.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL)
1. Educacion

Apoyo a la creacién de espacios de ocio y tiempo libre a través de la dota-
cion de material adaptado, equinoterapia, y ciclismo en tdndem en Centros
como la Escuela de Educacion Especial “José Alvarez de Azevedo”, Rio Grande
(R.S) y la Asociacion de Discapacitados Visuales de Bento Gongalves.

Renovacion de los equipamientos, ordenadores y mobiliario, de los servicios
de produccion braille en la Associacao dos Deficientes Visuais do Maranh&o
(ASDEVIMA) y la Asociacion de Discapacitados Visuales de Bento Gongalves,
asi como formacidén en derechos e informatica a personas con discapacidad
visual y sus familias.

2. Inclusién laboral
Programa AGORA con la Organizacion Nacional de Ciegos de Brasil.

Convenio de colaboracion con el grupo empresarial Konecta para la Inclu-
sion laboral de personas con discapacidad visual en Sao Paulo.

3. Fortalecimiento Institucional

Apoyo en el fortalecimiento del movimiento asociativo mediante la realiza-
cion de seminarios, encuentros y cursos de capacitacion, de caracter nacional
que ha culminado con la creaciéon de la Organizacdo Nacional de Cegos do
Brasil (ONCB), como entidad que aglutina a 83 instituciones afiliadas y repre-
senta politicamente los intereses de las personas con discapacidad visual.

"RAIS, 2011. G




CHILE

POBLACION: 18 millones de personas®. El 49,34% son hombres y el 50,66%
son mujeres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: 2.606.914 personas, lo que equivale
al 20% del total de habitantes del pais®.
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El 51,7% del total de habitantes con discapacidad son mujeres y el 48,3%
hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: Es el segundo grupo mas nu-
meroso de personas con discapacidad representando el 11,9% de las personas
con discapacidad.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se han realizado numerosos avances en relacion con los derechos de las
personas con discapacidad como se refleja en el cambio institucional producido

8 Proyeccion de datos 2015 a partir del tltimo Censo del Instituto Nacional de Estadistica, 2012.
9 Ministerio de Desarrollo Social de Chile, Encuesta del Segundo Estudio Nacional de la Discapacidad, 2015.
Datos referidos a la poblacion adulta, mayores de 18 afos.




con la creacién del Servicio Nacional de la Discapacidad en 2010 y la aproba-
cion de la inclusion de la discapacidad en la Ley num. 20609 de 2012, que es-
tablece medidas contra la discriminacion.

El 7,4% de la poblacién con discapacidad no ha accedido a la educacion
formal frente al 1,3% de la poblacion general.

La tasa de ocupacidn de las personas con discapacidad es del 39,3% frente
al 63,9% de la poblacion general. De ellas el 49,4% son hombres y el 33,7%
son mujeres.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

En 2009, puesta en marcha de un Centro de Recursos para estudiantes con
discapacidad visual a través del Convenio Marco MECD-OEI-FOAL.

Donacion de impresoras Impacto Texto a la Biblioteca Central de Ciegos de
Chile en 2001 y 2005 mediante contrato con el Ministerio de Educacion y Cien-
cia de Espana (MEC) para la impresién de libros de texto.

Formacién de formadores del Programa Chile Califica, en colaboracion con
el MEC, cuyo contenido es la nivelacion de estudios en la atencion a estudian-
tes con discapacidad visual.

Apoyo a la creacion de un Centro de Recursos en las dependencias del Cen-
tro Educativo “Anne Sullivan” (Valdivia).

Apoyo a las escuelas “Luis Braille” de la Serena 'y “Antonio Vicente Mos-

quete” de Vifa del Mar respectivamente, aportando material para la didactica
de las matematicas, asi como Utiles escolares.




Proyecto de Dotacion de Material para la Baja Vision y Habilidades de la
vida Diaria colaborando con la Corporacion para la Integracion del Discapaci-
tado Visual (CIDEVI).

2. Inclusion Laboral

Programa de Inclusion Laboral para la Poblacion Ciega (PILP) iniciado en
2001, continuado por el programa AGORA, a través de un convenio con el Mi-
nisterio de Planificacion de la Republica y la Escuela Santa Lucia con la Fun-
dacion Luz. Cofinanciado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el
Gobierno Nacional y la sociedad civil.

FOAL ha colaborado con entidades locales como la Unién Nacional de Cie-
gos de Chile, Santiago de Chile, COALIVI, Concepciéon, CORPALIV- Escuela
Especial Jan Van Dijk, Santiago de Chile, Biblioteca Central de Ciegos Santiago
de Chile, Corporacion de Atencion Integral al Ciego, Antofagasta, Escuela San
Ignacio, Puerto Montt, Universidad Metropolitana de Chile, Santiago de Chile,
Escuela Ann Sullivan, Valdivia, Centro Educacional “Santa Lucia”, Santiago
de Chile, Chile Califica, Programa Estatal, y Colegio Helen Keller, Municipalidad
de Nunoa, entre otros.






COLOMEBIA

POBLACION: 48 millones de personas™. El 49% son hombres y el 51% de
mujeres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: 2,5 millones™ de personas con disca-
pacidad, lo que supone el 6,3% de la poblacion total.

( POBLACION CON DISCAPACIDAD \
POR SEXO

" MUIERES
“HOMBRES
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: El 43,2 % de personas con dis-
capacidad tienen una discapacidad visual. Es la discapacidad mas numerosa.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se han realizado muchos esfuerzos para la inclusion de las personas con
discapacidad mediante la aprobacion de leyes, planes y programas, como es
el caso de la aprobacion del Plan Nacional de Discapacidad, 2015.

El 28,3% de la poblacion con discapacidad no ha recibido educacién formal
y s6lo el 14,8% asiste a algun establecimiento educativo'.

9 Proyecciones de Poblacion basada en el CENSO 2005.

" Direccion de Censos y Demografia del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Co-
lombia (2005).

2 Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad. Diciembre, 2012.




Més del 70% de las personas con discapacidad no reciben ningun tipo de |

ingreso mensual.
PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL)
1. Educacién

Proyecto para que los nifios, nifas y jévenes con discapacidad visual alcancen
el mismo nivel educativo que el resto de nifios y nifias, Fundacion para Nifios y
Jovenes con Discapacidad Visual (FUNDADIVI), (Santa Marta, 2010- 2012). Se
entregan recursos técnicos y didacticos, para facilitar el acceso a la educacion
general, con la implicacion de la escuela publica “Edgardo Vives Campo”.

Proyecto para la capacitacién de técnicos en el area de baja vision, utilizando
las técnicas y herramientas mas actualizadas con el Centro de Rehabilitacion
de Adultos Ciegos (CRAC), Bogota. (2011 y 2012). Apoyo al Programa de Re-
habilitacion Basica del CRAC (2012) con la aportacién de material de escritura
braille, bastones, abacos, cajas de matematicas y cuadernos braille.

Dotacion de material educativo y utiles escolares a estudiantes con disca-
pacidad visual en situacién de pobreza que realizan estudios de primaria o se-
cundaria, asi como la capacitaciéon de familias en Maria Elena Restrepo
—FUNDAVE (2012 y 2015), con el apoyo de la Gobernacion del Atlantico, el Ins-
tituto Nacional de Ciegos de Colombia (INCI), la Secretaria de Educacion Atlan-
tico y la Escuela Normal Santa Ana de Baranoa.

Proyecto “Apoyo al servicio de estimulacion temprana de FUNDAVE”, con la
formacidén y acompafamiento a las familias e instituciones de los nifos y nifias
con discapacidad visual, brindado asesoramiento técnico a maestros y educa-
dores, asi como acompafando a la familia en terapias especificas.

2. Inclusion Laboral

Programa AGORA con el Instituto Nacional para Ciegos (INCI) y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA). e
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COSTA RICA

POBLACION: 4,3 millones de personas'®. El 48,96% son hombres y 51,04%
mujeres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 452.849 personas con dis-
capacidad, lo que equivale al 10,5% del total de habitantes del pais'.

POBLACION CON DISCAPACIDAD
POR SEXO

¥ MUJERES
48,20% HOMBRES
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La poblacién con discapacidad
visual es la mas numerosa representando al 5,8% del total de habitantes del pais.
El 5,3% son hombres y el 6,3% son mujeres.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se han realizado numerosos avances en relaciéon a la discapacidad como el
que supone la adopcion de la Ley N° 18283 de febrero de 2014 que reforma la
Ley N° 7600 de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
(1996) adecuando las definiciones de personas con discapacidad, y de accesibi-
lidad, con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Asi como la adopcion de la Ley N° 9049 de junio de 2012, que reconoce a la len-
gua de sefias costarricense (LESCO) como lengua oficial.

Solo el 23% de las personas con discapacidad de entre 15 y 60 afios de edad
esta ocupada. El 26% son personas jubiladas o pensionadas, el 23% realiza la-

3 X Censo Nacional de Poblacion y VI de Vivienda, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) en
el afio 2011.
4 X Censo Nacional de Poblacion y VI de Vivienda, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) en

el afo 2011. @
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por otra situacion. Manual de

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

El Ministerio de Educacion de Costa Rica firmé la adhesiéon al Convenio Marco
MECD-OEI-FOAL en materia de educacion, poniéndose en marcha el servicio de |
atencion a estudiantes con discapacidad visual dentro del Centro Nacional de Re- |
cursos para la Educacion Inclusiva (CENAREC) en 2011.

El Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva (CENAREC) fue el
anfitrion y organizador del | Congreso Centroamericano y del Caribe de Centros de
Recursos Educativos para Personas con Discapacidad Visual para abordar el uso
de las técnicas de elaboracion de diferentes materiales para la producciéon de textos
en Braille, y materiales diversos.

Desde 2014 y hasta la fecha, FOAL continta con su apoyo al Ministerio de Edu-
cacion de Costa Rica y al personal del CEBRA, becandoles en las acciones forma-
tivas regionales que organiza en los centros de formacion de la AECID.

Dotacién del servicio de Baja Vision del Instituto de Rehabilitacion y Formacion Helen
Keller a través del proyecto “Mejora de la calidad del programa de baja vision”, aprobado
al Instituto de Rehabilitacion y formacion Helen Keller, con el objetivo de lograr la auto-
nomia, independencia e inclusion laboral de las personas con discapacidad visual.

Apoyo a la Asociacion Deportiva de Ajedrecistas Especiales de Costa Rica para
la adquisicion de tableros y relojes de ajedrez.

2. Inclusién Laboral:

Se llevé a cabo el proyecto Red Social cofinanciado por la Comision Europea. Su
objetivo ha sido desarrollar una red telematica de recursos para las personas ciegas
y con discapacidad visual de América Latina, que proporcione servicios dirigidos a me-
jorar sus niveles de acceso a la sociedad de la informacion, asi como su capacitacion.



CUBA

POBLACION: 11.167.325 millones de personas'®. El 49,8% son hombres y el
50,2% son mujeres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: 366.864 personas representando apro-
ximadamente el 3,3% de la poblacion de la isla’®.

/ POBLACION CON DISCAPACIDAD \
POR SEXO
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: 46.455 personas tienen disca-
pacidad visual que suponen el 12,75% de las personas con discapacidad'’.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) ha creado un grupo de tra-
bajo denominado Consejo Nacional para la Atencién a las Personas con Disca-
pacidad (CONAPED) que esta presidido por el MTSS e integrado por los
organismos e instituciones del Estado, vinculadas al trabajo con las personas con
discapacidad y las Asociaciones de Personas con Discapacidad. Se han imple-
mentado hasta la fecha tres Planes de Accion Nacional para la Atencion de Per-
sonas con Discapacidad (1995-2016).

Segun datos de 2013-2014 en ese afo asistieron 2.427 personas con disca-
pacidad visual, siendo el 78,6% escolarizados en escuelas especiales, y un reto

5 Censo de Poblacion y Viviendas efectuado en el ano 2012 por la Oficina Nacional de Estadisticas e In-
formacion.

'6 Estudio Psicosocial de Personas con Discapacidades y Estudio Psicopedagogico, Social y Clinico-Ge-
nético de las personas con discapacidad, realizados entre 2001 y 2003.

7 Estudio Psicosocial de Personas con Discapacidades y Estudio Psicopedagogico, Social y Clinico-Ge-
nético de las personas con discapacidad (2001-2003).



el trénsito hacia un sistema educativo inclusivo que pueda acoger a todas las per-
sonas con discapacidad.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

La colaboracién en el &mbito educativo se ha centrado en la formacion informa-
tica para personas ciegas y con deficiencia visual. En este sentido, se ha provisto
de equipamiento (computadores, periféricos y software especifico) para 10 sedes
provinciales de la Asociacion Nacional del Ciego (ANCI). Ademas de entregar ma-
quinas Perkins (escritura braille) a escolares con discapacidad visual. Se ha apo-
yado al Centro Cultural y Recreativo de la ANCI para mejorar los servicios de
produccién braille y la biblioteca para personas ciegas y con deficiencia visual.

Asimismo, se ha priorizado la participacion de profesionales vinculados con los
servicios para personas con discapacidad visual provenientes de Cuba, para par-
ticipar en las actividades de formacion regional que FOAL desarrolla anualmente
en los Centros de Formacion de la Cooperacion Espafiola a través del Programa
INTERCOONECTA.

Se ha colaborado en el proceso de remodelacion del Centro Nacional de Reha-
bilitacién, en particular para la modernizacion y equipamiento de las distintas aulas
y biblioteca del Centro.

En lo relativo a la estimulacion temprana se ha contribuido con la Escuela Abel
Santamaria de La Habana para contar con materiales y equipamiento para el salén
de estimulacién temprana de nifios y nifias con discapacidad visual.

2. Empleo

En la actualidad se esta elaborando el Proyecto Agora Cuba para iniciar su ac-

cién en la provincia de Cienfuegos con la participacion de la ANCI, del Ministerio
de Trabajo y del Ministerio de Educacion.




ECUADOR
POBLACION: 14,4 millones de personas'®. 50,44% mujeres y 49,56% hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 816.156 personas con disca-
pacidad, lo que equivale al 5,6 % del total de habitantes del pais'®.

( POBLACION CON DISCAPACIDAD \
POR SEXO

¥ MUIERES
“ HOMBRES

N J

POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La poblacién con discapacidad
visual representa el 22% de la poblacion con discapacidad.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se han realizado numerosos avances en la adopcion de legislacion, politicas
publicas e iniciativas, con el objeto de promover los derechos de las personas con
discapacidad, como ha sido la aprobacién de Ley sobre Discapacidades, Ley 180,
que establece el marco de proteccion en materia de discapacidad, Plan Nacional
de Desarrollo 2017-2021 “Toda una Vida”. Asi mismo es de destacar el aumento
en las partidas presupuestarias del Estado destinado a la proteccion de los dere-
chos de las personas con discapacidad en los ultimos afos.

El 56% del total de la poblacién con discapacidad en edad escolar no esta den-
tro del sistema educativo?.

'8 |nstituto Nacional de Estadisticas y Censos, Afio 2010.
' Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (CPV-2010).
20 |nstituto Nacional de Estadisticas y Censos, Afio 2010.



La tasa de empleo de las personas con discapacidad se estima en un 44,6%?2".

En 2009, el Ministerio de Educacién de Ecuador firm¢ la adhesion al Convenio
Marco MECD-OEI-FOAL en materia de educaciéon para poner en marcha acciones
para la atencién a estudiantes con discapacidad visual. Ademas se trabaja en la
capacitacion de técnicos y maestros del Ministerio de Educacion en colaboracion
con Perkins Internacional.

En 2014, se ha realizado un proyecto de cooperacion técnica y dotacion instru-
mental, para mejorar las oportunidades de los estudiantes adscritos al Centro de
Recursos Educativos 4 de enero en la Municipalidad de Guayaquil.

También se llevan a cabo proyectos con la Federacion Nacional de Ciegos del

Ecuador (FENCE), la Biblioteca Municipal Braille de Loja y se cuenta con el apoyo
de la oficina de la Organizacion de Estados Iberoamericanos.

Desde 2008 se ha ejecutado el Programa AGORA y para ello se colabora con
la Federacion Nacional de Ciegos del Ecuador (FENCE).

21 Datos registro personas con discapacidad registradas en CONADIS, 2013.




EL SALVADOR

POBLACION: 6,4 millones de habitantes?. El 53,07% son mujeres y el
46,93%, hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 410.798 personas con dis-
capacidad, lo que equivale al 6,4% del total de habitantes del pais. De ellos el
54,2% son mujeres y el 45,8% son hombres?.

POBLACION CON DISCAPACIDAD
POR SEXO

= MUJERES
45,80% HOMBRES
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La poblacién con discapacidad
visual representa 141.561 personas, y es la segunda discapacidad mas comun.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se ha creado el Consejo Nacional para la Atencion Integral para la Persona
con Discapacidad (CONAIPD) que es el ente Rector de la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapacidad y coordinador de las accio-
nes desarrolladas por los diversos sectores en beneficio de las Personas con
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22Todos los datos proceden de la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad 2015 DIGESTYC.
2 Encuenta Nacional de Personas con Discapacidad 2015 DIGESTYC.




Discapacidad y en el que estan representados las principales organizaciones
de personas con discapacidad del pais.

El 34,6% de las personas con discapacidad no estan alfabetizadas frente al
10,9% de la poblacion general. En el caso de las mujeres con discapacidad la
cifra asciende al 20,6% siendo el 6,9% en el caso de las mujeres en general.

El nUmero de personas con discapacidad mayores de 16 afios que cuentan
con trabajo son 121.189, siendo relevante destacar que la mayoria de las per-
sonas realiza trabajo por cuenta propia, en el sector informal y que las mujeres
tienen menores oportunidades de empleo, destacando el rol que desempefan
realizando trabajo familiar no remunerado asi como trabajo en el servicio do-
méstico.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

El Salvador se ha adherido al Convenio Marco MECD-OEI-FOAL para la
apertura de un Centro de Recursos Educativos para Personas con Discapaci-
dad Visual, con el fin de dar cobertura a los estudiantes que asisten al sistema
general de educacion.

El trabajo de FOAL en materia de educacion y adquisicion de estrategias
para la vida independiente ha ido de la mano del Instituto Salvadorefio de Re-
habilitacion Integral, la Escuela Eugenia de Duefias, el Ministerio de Educacion
y la Asociacion de Ciegos de el Salvador, mediante la colaboracion en distintos
proyectos en los que se ha participado aportando recursos en relacién a las
areas de capacitacidon, dotaciébn de materiales y apoyos técnicos a las escue-
las.
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También en el &mbito de la educacion el pais participa en la Campana EFA-
VI (Educacion para Todos los Nifios y Nifias con Discapacidad Visual), impul-
sada por ICEVI en alianza con FOAL, CBM y Perkins, mediante la cual se
brinda capacitacion a profesores, técnicos y familias con el fin de promover y
garantizar la educacion inclusiva.

2. Inclusion Laboral

El proyecto AGORA de el Salvador se desarrolla desde mayo de 2008 con
la participacion de Cruz Roja Espanola, Cruz Roja Salvadorefia, la Asociacion
de Ciegos de El Salvador (ASCES), la Asociacion Nacional de Ciegos de El
Salvador (ANCIESAL), el Centro de Rehabilitacion Eugenia de Duefas perte-
neciente al Ministerio de Salud de El Salvador, y la Oficina de Empleo del Mi-
nisterio de Trabajo de El Salvador. Mas de 200 personas con discapacidad
visual han ingresado al tejido productivo a través de AGORA, ya sea por cuenta
ajena o con la generacion de microemprendimientos entre los que se destacan
las clinicas de masajes.

3. Fortalecimiento Institucional
FOAL ha apoyado a la Asociacion Nacional de Ciegos Salvadorefios (AN-

CIESAL) para el fortalecimiento de su organizacion a través de la formacion
en liderazgo y la dotacion de materiales.
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GUATEMALA

POBLACION: 14,6 millones de personas, el 51,1% son mujeres y el 48,9%,
hombres?.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estima que el 10,2% del total de
habitantes del pais tiene discapacidad, en el 31% de los hogares habita por lo
menos una persona con discapacidad. La presencia de la discapacidad se in-
crementa con la edad y llega hasta 24,1 % en adultos mayores de 50 afios, a
esta edad es mas alta en mujeres que en hombres?.

POBLACION CON
DISCAPACIDAD POR
SEXO

= MUJERES
HOMBRES
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La poblacion con discapacidad
visual representa el 23% de la poblacion con discapacidad.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

En 1991 fue creado el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas
con Discapacidad (CONADI) y se han realizado muchos progresos en algunos
sectores relacionados con los derechos de las personas con discapacidad,

24 Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) realizada por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) en el afio 2011.
25 Encuesta Nacional de Discapacidad (ENDIS), afno 2016.



como son la reforma a la Ley Organica del Congreso de la Republica para la
integracion de la Comision de Asuntos sobre Discapacidad y la creacion de ofi-
cinas municipales y de comisiones departamentales de discapacidad.

Los adultos con discapacidad tienen el doble de probabilidades de nunca
haber asistido a la escuela y no estar alfabetizados que los adultos sin disca-
pacidad.

Las evidencias demuestran que las personas con discapacidad, y mas con-
cretamente las mujeres, son mas propensas a enfrentar exclusion en los en-
tornos educativos y laborales, en comparacién con otras personas sin
discapacidad, lo que genera un mayor riesgo de pobreza.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

En 2011 se firma la adhesién del Ministerio de Educacion de Guatemala al
Convenio Marco MECD-OEI-FOAL para la creacion de un Centro de Recursos
Educativos, centrado en la promocion de la atencidn educativa de calidad a los
estudiantes con discapacidad visual del pais. A través de sus Planes Operativos
Anuales mas de 3.500 estudiantes, docentes y familias se han beneficiado de
las capacitaciones, los materiales en braille, audio y relieve, de los kits especi-
ficos y del equipamiento tecnoldgico con que se ha dotado al Centro.

2. Inclusidén laboral

Desde 2008, se esta desarrollando el programa AGORA que a partir de
2012, se ejecuta entre FOAL y ASCATED (Asociacion de Capacitacion y Asis-
tencia Técnica en Educacion y Discapacidad) organizacion de la sociedad civil
de Guatemala. Asi mismo se esta llevando a cabo un proyecto para el fortale-
cimiento de las mujeres con discapacidad visual de pueblos originarios a través
de su formacion para la realizacion de microemprendimientos.




HONDURAS

POBLACION: 8.5 millones de habitantes?. El 52,0% de la poblaciéon son mu-
jeres y el 48,0%, hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 177.5162” personas con
discapacidad, lo que equivale al 2,65% del total de habitantes del pais.

4 )
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: Se estiman 38.655 personas
con ceguera parcial y 7.323 personas con ceguera total?.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se han registrado importantes avances normativos, institucionales y de di-
sefio e implementacion de politicas publicas entre otras medidas, dirigidas a
mejorar los derechos de las personas con discapacidad como la creacion de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia y Derechos Humanos o la
Direccion General de Desarrollo para las Personas con Discapacidad que fue
creada por la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Dis-
capacidad.
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26 INE: XLIV Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples (EPHPM). Mayo, 2013.
27 INE, 2002. Médulo de discapacidad. EPHPM.
28 INE, 2002. Moédulo de discapacidad. EPHPM.




El 51%?2° de las personas con discapacidad, mayores de 15 afios, no saben
leer ni escribir, cuando para este mismo rango de edad es del 20% de la pobla-
cion.

La tasa de actividad de las personas con discapacidad de 10 y mas afos
puede cifrarse en un 37,7%%, y es mucho mayor entre los hombres (50,1%)
que entre las mujeres (27,6%).

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

En 2011, Honduras se adhirié al Convenio Marco MECD-OEI-FOAL para
poner en marcha un Centro de Recursos Educativos para las personas con dis-
capacidad visual cuyas acciones van reguladas por los Planes Operativos
Anuales.

El trabajo de FOAL en este pais se centra fundamentalmente en los campos |
de la educacion y adquisicion de estrategias para la vida independiente, de la
mano del Ministerio de Educacién de Honduras, el Grupo Nacional de Trabajo
(GTN) para la Campafa Mundial EFA-VI para el acceso a la educacién de ninos
y nifas con discapacidad visual, la Oficina Técnica de la Organizacion de Es-
tados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura en Honduras
(OEI) y la Asociacion Colaboracién y Esfuerzo (ACOES), que desarrolla sus ac-
tividades en ese pais. Las acciones han sido cofinanciadas por la Secretaria
de Educacion de Honduras y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID).

2INE, 2002. Médulo de discapacidad. EPHPM.
30 Segln el Moédulo sobre Discapacidad incorporado en la XXXVIII Encuesta Permanente de Hogares de

Propositos Mdltiples de mayo de 2009.
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Asi mismo se ha desarrollado el proyecto de Banco de Ayudas técnicas de
ONCE-FOAL, se ha apoyado la creacion de un laboratorio de tecnologia adap-
tada para la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras y se ha colaborado
con otras organizaciones como la Clinica de Baja Vision ZOE, la Fundacion
Luis Braille (San Pedro Sula) y el Instituto Franciscano para el No Vidente (IN-
FRACNOVI) para la habilitacion de servicios de baja vision y salas de educa-
cién temprana.

2. Inclusién laboral

En la actualidad se esta trabajando para implantar el proyecto AGORA de
inclusion laboral en cuyo disefio han participado las principales organizaciones
de personas ciegas. Una representacion de estas organizaciones participo en
el encuentro de la Red Iberoamericana de Inclusion Laboral para personas con
Discapacidad Visual, que se llevo a cabo a través del Programa INTERCOO-
NECTA en el Centro de Formacion de la AECID en Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia.






MEXICO

POBLACION: Casi 120 millones de habitantes®'. El 51,3% de la poblacién
son mujeres y el 48,7%, hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 7,1 millones de personas
con discapacidad, lo que equivale al 6% del total de habitantes del pais.

POBLACION CON DISCAPACIDAD
POR SEXO

® MUJERES
46,50% HOMBRES

- /

POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: Se estima que el 58,4% de
personas con discapacidad tienen discapacidad visual®?, siendo la segunda dis-
capacidad mas frecuente.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se han registrado importantes avances normativos, institucionales y de di-
sefio e implementacion de politicas publicas entre otras medidas, dirigidas a
mejorar los derechos de las personas con discapacidad como la Ley General
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (2011) o la reforma a la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2014), entre otros logros.

31 Todos los datos proceden de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID, 2014).
32Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréfica (ENADID, 2014)




De la poblacion con discapacidad de 15 y mas anos, el 22,7% no esta alfa-
betizada, mientras que para la poblacién general este porcentaje representa el
5,1%.

La tasa de participacidn econdmica que representa a la poblacién de 15 afios
y mas que trabaja o que busca activamente incluirse en el mercado laboral, es
del 39.1% para la poblacion con discapacidad, el 25,6% menos que la poblacion
general.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

Se han financiado intervenciones vinculadas con el ambito de la educacion
inclusiva en relacion a la capacitacion técnica en colaboracién con la AECID, la
donacién de Maquinas Perkins, proyectos locales como el proyecto de atencion
temprana de la Asociacion Ver Contigo de Coahuila, asesoramiento técnico y
apoyo econémico a la Asociacion Destellos de Luz, proyectos de apoyo a la in-
clusion y al acceso a la educacion como el de Nuevo Leén, el Instituto Ezequiel
Hernandez Romo, San Luis de Potosi y la Fundacion Villar Lledias, asi como
otros proyectos de cooperacidon con la RIINEE y con Perkins Internacional.

Se ha colaborado en la creacion de una red de centros de impresion con la
Organizacion Discapacitados Visuales IAP, también con el proyecto Conversion
de la institucion Ver Contigo en la edificacion e implantacion del “Modulo de Bi-
blioteca Tiflotecnologica”, el proyecto “Estrategias educativas para la integra-
cion, atencion y permanencia escolar de alumnos con discapacidad visual” con
la Asociacion Mexicana de Educadores de Personas con Discapacidad Visual
y el Centro de Estudios para Invidentes A.C CEIAC.

Se han realizado cursos de capacitacion sobre rehabilitacién, formacion de
formadores, y dotacién de material técnico para la adquisicidn de estrategias




para la vida diaria a través del Programa INTERCOONECTA en colaboracion
con la AECID y asociaciones como el Comité Internacional Pro-ciegos y la Aso-
ciacion Tina Blanco de Zihuatanejo.

2. Inclusién laboral

En el afo 2007 finaliz6 el Proyecto cofinanciado por FOAL y la Unién Euro-
pea, “Red de Solidaridad con Personas Ciegas de América Latina” (REDSO-
CIAL), cuyo objetivo era desarrollar una red telematica con la creacion de
centros de recursos tiflotecnolégicos para proporcionar servicios de capacitacion
para mejorar el acceso a la Sociedad de la Informacidn asi como la empleabi-
lidad de personas con discapacidad visual. El proyecto REDSOCIAL puso en
marcha dos centros de referencia en el pais mediante la colaboracién con la
Universidad pedagoégica Nacional y la Universidad de La Salle dotandolas de
material técnico especifico.

En 2009, se inici6 la ejecucidon del proyecto AGORA que se ejecuta en las
sedes de: México D.F.; Zapopan Jalisco; ciudad de Chihuahua; Oaxaca de Jua-
rez; isla de Cozumel Quintana Roo.

El proyecto ha contado con una importante participacion de los socios loca-
les, como son: la Asociacion Mexicana para la Atencién de Personas con Dis-
capacidad Visual (AMADIVI, I.A.P.), socio local ejecutor, Centro de estudios para
invidentes (CEIAC), Centro llumina ceguera y baja vision, Ojos que sienten A.C.,
Asociacion Mexicana de Retinitis Pigmentosa y Enfermedades de la Retina,
A.B.P., Centros de Cultura de la Discapacidad, Desarrollo Integral Familiar (DIF)
del Estado de Jalisco, DIF del Estado de Oaxaca y la Secretaria del Trabajo de
Oaxaca.






NICARAGUA

POBLACION: 6,3 millones de habitantes®. El 51% de la poblacién son mujeres
y el 49%, hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 126.316 personas con disca-
pacidad, lo que equivale al 2,5% del total de habitantes del pais3*.

POBLACION CON DISCAPACIDAD
POR SEXO

B MUJERES

HOMBRES
51%

- /

POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: Se estima que el 58,4% de perso-
nas con discapacidad tienen discapacidad visual®®, siendo la segunda discapacidad
mas frecuente.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

En el afio 2011 se aprobd Ley No. 763 “Ley de los Derechos de las Personas
con Discapacidad” que promueve el reconocimiento de los derechos y la inclusion
social de las personas con discapacidad.

Se realizan diversos programas para el avance de los derechos de las personas
con discapacidad como: el Programa de Capacitaciones, el Programa Todos con
Voz, a través del Ministerio de Salud, el Programa de Educacion Inclusiva a través
del Ministerio de Educacion (MINED), y el Programa de Facilitadores Judiciales de
Personas con Discapacidad, dirigido por la Corte Suprema de Justicia.
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33 Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo (INIDE, 2017).

34 Programa “Todos con Voz” (2009).
3% Programa “Todos con Voz” (2009). I




El 43% de las personas con discapacidad estan sin escolarizar, y la mayoria de
los que estan se encuentran dentro de un sistema de educacion especial, aunque
el MINED lo considera una modalidad excluyente y transitoria.

Asi mismo el 80% de la poblacién con discapacidad se encuentra desempleada
siendo la situacién mas alarmante en relacién a las nifias y mujeres.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

Desde 2006, FOAL cuenta con un convenio de colaboracién con el MINED y la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), por el cual, FOAL apoya y pro-
mueve la inclusion educativa de las personas con discapacidad visual y por el que
se puso en marcha el Centro de Recursos Educativos para personas Ciegas y con
Discapacidad Visual en Managua (CRECI) que ha apoyado a 3.342 estudiantes
con discapacidad visual (40% nifias y mujeres) y 3.041 profesionales dedicados a
la atencion a la discapacidad visual (desde 2008). Se realizan acciones formativas
especializadas a los orientadores educativos y docentes en los diferentes ambitos |
para que las personas con discapacidad visual puedan recibir una educacion de
calidad. Los recursos son distribuidos a las distintas escuelas y estudiantes si-
guiendo el Plan Operativo del MINED.

2. Inclusion Laboral

Se lleva a cabo el programa AGORA de inclusién laboral de las personas con
discapacidad visual en colaboracion con el INATEC y con el apoyo de las organi-
zaciones locales de personas ciegas mas representativas como la Organizacion
de Ciegos de Nicaragua “Maricela Toledo”, la Asociacion de No Videntes de Esteli
y la Organizacién Luis Braille de Matagalpa.




<
>
<C
Z
<C
0

PANAMA

POBLACION: 3,3 millones de habitantes®. El 49,7% de la poblacién son mujeres
y el 50,3% hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 106.375 personas con disca-
pacidad, lo que equivale al 3,12% del total de habitantes del pais®’.

4 )

POBLACION CON DISCAPACIDAD
POR SEXO

B MUIERES
HOMBRES
53%
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La poblacion con discapacidad vi-
sual representa el 20% de personas con discapacidad del pais.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se han realizado avances significativos en el tema de discapacidad como la cre-
acion de la Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS), mediante Ley N°23
del 28 de junio de 2007, que cuenta con un organismo amplio de consulta, consti-
tuido por actores de la sociedad civil y el gobierno, denominado Consejo Nacional
Consultivo de Discapacidad (CONADIS), el cual ha jugado un papel importante en
el establecimiento de la Politica Nacional de Discapacidad del Estado Panamefio y
en los Planes Estratégicos Nacionales.

3¢ |nstituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) - Censo 2010.

7 Primera Encuesta Nacional de la Discapacidad (PENDIS, 2006). La Primera Encuesta Nacional de la Dis-
capacidad (PENDIS), realizada en 2006, estim6, de acuerdo a las cifras expandidas, que alrededor de 370
mil personas presentan algun tipo de discapacidad en Panama, lo que supone el 11,3% de la poblacién total

del pais.



El 37,8% de las personas con discapacidad de 10 y mas afos forman parte de
la poblacién econémicamente activa. Una de cada tres personas con discapacidad
de 10 afnos y mas esta ocupada, y la tasa de desempleo asciende, entre las per-
sonas con discapacidad, al 11,9%?%.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

En 2010 se firm6 la anexién del Ministerio de Educacion de Panama al Convenio
Marco MECD-OEI-FOAL para la implementacion del Centro de Recursos Educati-
vos Luis Braille. FOAL colabora con el mantenimiento y reparacion de equipos de
produccién de braille y relieves, suministros y software, asi como proveer informa-
cion y asesoramiento acerca de los recursos educativos, tecnolédgicos y de asis-
tencia social. Asi como capacitaciéon a docentes que atienden a estudiantes con
discapacidad visual

2. Inclusién Laboral
FOAL ha trabajado en el proyecto AGORA Panama con el que también partici-
pan como socios la Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS), el Ministerio

de Trabajo y Desarrollo Laboral y la Unién Nacional de Ciegos. El proyecto es eje-
cutado por la SENADIS que desde 2014 sostiene con sus fondos este programa.

38 Primera Encuesta Nacional de la Discapacidad (PENDIS, 2006).




PARAGUAY

POBLACION: 6,6 millones de habitantes®. El 49,5% de la poblaciéon son mu-
jeres y 50,5% hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estima que el 12,4% del total de ha-
bitantes del pais son personas con discapacidad.

4 )

POBLACION CON DISCAPACIDAD
POR SEXO

W MUJERES
49,58% HOMBRES
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La poblacién con discapacidad
visual representa el 14,9%*' de personas con discapacidad del pais.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se han hecho muchos avances en la inclusion de las personas con discapa-
cidad a nivel legislativo y politico como se puede ver con la adopcion de la Ley
N° 4720 de 2012 que crea la SENADIS, cuya funcién principal es la de formular
las politicas nacionales relacionadas con las personas con discapacidad. Asi
como la adopcidn en materia de accesibilidad fisica de la Ley N° 4616 de 2012.
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% Fuente: DGEEC, Censo Nacional de Poblacién y Viviendas, 2012.
“DGEEC, Censo Nacional de Poblacion y Viviendas, 2002.
41 Fuente: DGEEC, Censo Nacional de Poblacion y Viviendas, 2002.




No se cuenta con informacion sobre la situacion en que se encuentran las
personas con discapacidad. El indice de nifios y nifias con discapacidad inscri-
tos en las escuelas es muy bajo (menos del 1%).

PRESENCIA DE LA FUNDACléN ONCE AMERlCA LATINA (FOAL)
1. Area de Educacién:

En 2006, se firmé la anexion del Ministerio de Educacion de Paraguay al
Convenio Marco MECD-OEI-FOAL para la implementacién de un Centro de Re-
cursos Educativos. Lleva a cabo sus acciones a través de Planes Operativos
Anuales.

Ademas, se han creado centros de atencidn para la inclusion (CAl) en el in-
terior del pais que a través del proyecto “Mejora de los Aprendizajes de la Po-
blacién con discapacidad visual y su Entorno en la Region Oriental y Chaco de
Paraguay- MAPE PARAGUAY”, ha ido dotando paulatinamente de capacidad
técnica y equipamiento a los recursos humanos de estos centros de atencién
para la inclusién.

2. Inclusidn Laboral

Se desarrolla el Programa AGORA que se ha implementado en la sede del
Socio local, el Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) del Ministerio
de Justicia y Trabajo en Asuncion y se desarrolla con la colaboracién del Centro
de Rehabilitacion para Personas Ciegas de Paraguay.




PERU

POBLACION: 30 millones de habitantes. El 50,48% de la poblacién son mu-
jeres y el 49,52%, hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 1.575.402 personas con
discapacidad, lo que equivale al 5,2% del total de habitantes del pais*.

4 )

POBLACION CON DISCAPACIDAD
POR SEXO

™ MUIERES
47,90% HOMBRES
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La poblacién con discapacidad
visual representa el 50,9% de personas con discapacidad del pais.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se han realizado algunos logros por la inclusion de las personas con disca-
pacidad mediante la aprobacion de leyes, politicas, planes y programas, entre
los que cabe destacar la aprobacion en agosto de 2009 de la Ley N° 29392 de
infracciones y sanciones por el incumplimiento de la Ley general de la persona
con discapacidad, la aprobacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad 2009-2018 o el aumento del gasto en programas
para personas con discapacidad.

“2|_a Primera Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad, realizada por el Instituto Nacional de Es-
tadistica e Informatica (INEI) en coordinacion con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad en 2012.



La tasa de desempleo entre la poblacién con discapacidad es del 12,1%. Un
38,8% de la poblacidén que presenta alguna discapacidad no esté protegida con
algun seguro de salud.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

Peru est4 adherida al Convenio Marco MECD-OEI-FOAL para la implemen- |
tacion de Centros de Recursos Educativos para la poblacién con discapacidad
visual. Lleva a cabo sus acciones a través de Planes Operativos Anuales.

Desde 2006 se han realizado proyectos para la dotacion de elementos de
acceso a la tecnologia, renovacion de material didactico y ludico, envio de do-
cumentacion especializada, y atencion a la sordoceguera presentados por en-
tidades locales como el CERCIL, el CEBE San Francisco de Asis, el CEBE Tulio
Herrera de Trujillo, la Asociacién Pandora, SENSE Internacional Peru

2. Inclusion Laboral

En 2006, se pone en marcha el programa AGORA, que ha contado con la
cofinanciacion de la Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional (AECID),
y la Comunidad de Madrid, asi como la colaboracion del Centro de Rehabilita-
cion de Ciegos de Lima (CERCIL), el Centro de Rehabilitacion para ciegos adul-
tos en Arequipa (CERCIA), EDAPROSPO y el CONADIS.




REPUBLICA DOMINICANA

POBLACION: 10 millones de habitantes®. El 50,09% de la poblacién son
mujeres y el 49,91%, hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 1.160.847 personas con
discapacidad, lo que equivale al 12,41% del total de habitantes del pais*.

4 )

POBLACION CON DISCAPACIDAD
POR SEXO

¥ MUJERES

HOMBRES
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La poblacién con discapacidad
visual es la mas comun representando el 8,13% de personas con discapacidad
del pais.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se han realizado muchos esfuerzos para la inclusion de las personas con
discapacidad a través de medidas legislativas, politicas publicas y programas
adoptados por el Estado como es la Ley N.° 05-13, Ley Orgéanica sobre Igualdad
de Derechos de las Personas con Discapacidad, el Plan Nacional de Accesibi-
lidad y la iniciativa para el desarrollo de una conferencia mundial sobre turismo
accesible o el programa de desarrollo inclusivo con base comunitaria “Saliendo
del Escondite”.
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“Todos los datos proceden del IX Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
441X Censo de Poblacién y Viviendas 2010. Oficina Nacional de Estadisticas (ONE).




El nivel educativo de la poblacién con discapacidad es alarmantemente bajo.
El nivel de analfabetismo de la poblacién con discapacidad mayor de 15 afos
es de 22,94%, porcentaje mucho mayor al de la poblacién general del pais que
representa el 12,8%.

Las personas con discapacidad se encuentran, en su mayoria, en condicio-
nes de pobreza. El 72% de la poblacion con discapacidad mayor de 10 afos
declar6 no tener un empleo o trabajo.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):
1. Educacion

En noviembre de 2006 la Republica Dominicana se adhiere al Convenio
Marco MECD-FOAL-OEI mediante el cual se pone en marcha el Centro de Re-
cursos Educativos “Olga Estrella” para personas con discapacidad visual que
cuenta ademas con el apoyo del Ministerio de Educacion nacional. Lleva a cabo
sus acciones a través de Planes Operativos Anuales. Mas de 11.000 estudian-
tes, docentes y familias se han beneficiado de las capacitaciones, los materiales
en braille, audio y relieve, de los kits especificos y del equipamiento tecnoldgico
con que se ha dotado al Centro.

Se ha creado asimismo una red de centros locales en todo el pais con el
apoyo de las Direcciones Departamentales de Educaciéon, que actuan en la
identificacion de nifos y ninas con discapacidad visual y la articulacién de de-
mandas y recursos para favorecer su inclusion educativa.

2. Inclusién laboral

Desde el afo 2009 se ejecuta el Programa AGORA de inclusion laboral de
las personas ciegas y con baja vision, participando como socios el Ministerio
de Trabajo y la Fundaciéon Dominicana de Ciegos. Mediante las acciones de
formacidn, orientacion, intermediacion y asesoramiento, mas de 1000 benefi-
ciarios han ingresado al tejido productivo en Republica Dominicana.
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3. Fortalecimiento Institucional

Através de la cofinanciacion recibida a través de los fondos procedentes del
Instrumento Europeo para la Democracia y los Derechos Humanos de la Unién
Europea se esta poniendo en marcha un proyecto para el fortalecimiento de las
organizaciones representantes de las personas con discapacidad para la im-
plementacion de las Observaciones Finales del Comité de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en relacién con la edu-
cacion y el empleo.

A través de Fundacion Dominicana de Ciegos (FUDCI) se promueve el for-
talecimiento del movimiento de la discapacidad y se fomenta la cooperacién ho-
rizontal con las autoridades Locales y nacionales como el Consejo Nacional de
la Discapacidad (CONADIS), Instituto Nacional de Formacién Técnico Profe-
sional (INFOTEP), Servicio Nacional de Empleo (SENAE), el Ministerio de Tra-
bajo (MT), el Centro de Recursos “Educativos Olga Estrella”, el Ministerio de
Educacion. El proyecto cuenta con el apoyo del movimiento internacional de la
discapacidad mediante la participacion de la Union Latinoamericana de Ciegos
(ULAC), la Red Latinoamericana de Organizaciones no Gubernamentales de
Personas con Discapacidad (RIADIS), el Consejo Internacional para la Educa-
cion de Personas Ciegas y con Deficiencia Visual (ICEVI), y la Alianza Interna-
cional de la Discapacidad (IDA) y la colaboracion de Organizaciones
Internacionales como la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI).






URUGUAY

POBLACION: 3,2 millones de habitantes®. El 52% de la poblacion son mu-
jeres y el 48 % hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 557.824 personas con dis-
capacidad, lo que equivale al 15,9% del total de habitantes del pais*.

4 )

POBLACION CON DISCAPACIDAD
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La poblacién con discapacidad
visual es la segunda discapacidad mas comun, representando el 25% de las
personas con discapacidad.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD:
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Se han realizado numerosos avances en la adopcion de legislacién y politi-
cas publicas que incluyen disposiciones sobre los derechos de las personas
con discapacidad, en particular la Ley 18651 de 2010, que constituye un nuevo
paso hacia el establecimiento de un sistema de proteccion de los derechos de
las personas con discapacidad.

45 |nstituto Nacional de Estadistica (INE) - Censos 2011.

46 Censo 2011 - INE.




El 4% de los nifos y nifias con discapacidad entre 4 y 14 afios no asisten a &
la escuela. El 57% de los nifios y nifas con discapacidad estan matriculados
en centros de educacidn especial, mientras que el 43% asiste a las escuelas
comunes®’.

La tasa de actividad de las personas con discapacidad es del 19,6% mientras
que la de la poblacion sin discapacidad es del 62,4%.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):

1. Educacién

FOAL coopera directamente con el Consejo de Educacion Secundaria (CES)
de la Administracién de Educacion Publica (ANEP) para fortalecer el Centro de
Recursos para Estudiantes con Ceguera y baja vision (CeR) de educacion se-
cundaria.

2. Inclusion Laboral

En 2006, se inici6 el Programa AGORA con el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social y la Unién Nacional de Ciegos del Uruguay (UNCU).

47 Datos de la Administracion Nacional de Educacion Pablica (ANEP, 2013).
48 Encuesta Nacional de Hogares Ampliada (ENHA, 2006).




VENEZUELA

POBLACION: 17.574.003 millones de personas®. 51,1% mujeres y 48,9%
hombres.

POBLACION CON DISCAPACIDAD: Se estiman 1.700.000 personas con
discapacidad, lo que equivale al 6,1% del total de habitantes del pais®°.
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POBLACION CON DISCAPACIDAD VISUAL: La poblacién con discapacidad
visual es la mas habitual y representa el 1,7% de la poblacién general.

LOGROS Y RETOS EN RELACION CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD:

Se ha promulgé la Ley para las Personas con Discapacidad, en 2006, para
promover el avance en el cumplimiento de sus derechos.
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La tasa de personas con discapacidad visual que no estan alfabetizadas se
encuentra en el 12,9%.

“CENSO 2017, Instituto Nacional de Estadistica.
%0 Fuente: INE. XIV Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2011.




El nUmero de personas que han sido incluidas laboralmente son 9.376%'.
Resulta necesario hacer una labor de concienciacion del empresariado y las
Administraciones Publicas para promover el empleo de las personas con dis-
capacidad.

PRESENCIA DE LA FUNDACION ONCE AMERICA LATINA (FOAL):

1. Educacién

Se ha puesto en marcha la Unidad Imprenta Braille “Simon Bolivar” que pro-
mueve el acceso a la lectura en braille y a la ensefianza en igualdad de condi-
ciones en colaboracion con el Ministerio del Poder Popular para la Educacion y
la Federacion Venezolana de Personas con Discapacidad Visual (FEVIC).

2. Inclusién Laboral

Se estan llevando a cabo acciones a favor de la inclusion laboral de personas

con discapacidad visual en colaboracion con FEVIC con el objetivo de poner en
marcha el Programa AGORA Venezuela.

51 Registro de empresas ante el Conapdis y nimero de personas incluidas laboralmente, 2007-2012.
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