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“Que las empresas
prioricen en lo que
si pueden hacer las
personas con
discapacidad es lo

Farah Belkeley adecuado.
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ENTU

EMPRESA?

Marco Normativo

Declaracion Universal de

los Derechos Humanos ﬂq%

Art. 23 El derecho al trabajo es el derecho fundamental humano por
el que toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion del
mismo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la
proteccion contra el desempleo, sin discriminacién, con igualdad salarial,
remuneracion digna, proteccidn social y derecho de sindicacién.”

Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU 2@)

Art. 27 Las personas con discapacidad tienen igualdad de derechos atrabajar y a ganarse la
vida. Los paises deben prohibir la discriminacién en cuestiones relacionadas con el empleo, promover
el empleo por cuenta propia, la capacidad empresarial y el inicio del negocio propio, emplear a
personas con discapacidad en el sector publico, promover su empleo en el sector privado y asegurar
gue se proporcione un ajuste razonable en el lugar de trabajo.

“Nos ha servido de Constitucion de la
Inspiracion, para ver Repiiblica Dominicana Zﬂ
que  no hay limites y NCISEISEUT
Cerveceria Nacional ) ) o
queno se pugden Art. 58 El estado asume adoptar las medidas necesarias para propiciar
.. la integracion familiar, comunitaria, social, laboral, econdmica, cultural y
minimizar a las s experiencia politica de las personas con discapacidad.
Personas por st
condicion.” excelente, como
e empresa nos ha Ley 05-13 Organica

hecho ver que estas sobre Discapacidad 2ﬂ5

personas desean
Art. 80 Parrafo Il. El empleo de personas con
desarrollarse y se discapacidad nunca ser inferior al 5 por ciento
(5%) en el sector publico y al 2 por ciento (2%).
entregun por Miguelina Reinoso Art. 84 Parrafo. El dos por ciento (2%) de
completo asu Grupo Universal los empleos del sector privado seran
deducidos del pago de los
impuestos al fisco.

trabajo.”
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Servicios de Accesibilidad Universal y planes integrales de
Inclusion laboral, para optimizar los recursos disponibles.

Cuenta con un servicio de Inclusion Laboral y Desarrolla acciones
encaminadas a fomentar el derecho al trabajo.

Fundacion Gissell

Asociacion
Eusebio Life < Dominicana De
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Orientacion y acompanamiento en la contratacion por

Ofrece servicios de orientacion profesional, formacion,
competencias de personas con discapacidad.

adaptacion y colocacion laboral.
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Coordinacion politicas puablicas en materia de discapacidad e
inclusién laboral.

Cuenta con un Servicio de Formacion e Insercion Laboral (SEFIL)
para personas en situacion de discapacidad intelectual.

Cofinanciado por
la Union Europea
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