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SOBRE EL PROGRAMA AGORA

UNA APUESTA POR EL DERECHO AL
TRABAJO

Desde Fundacion ONCE para América Latina
impulsamos la inclusion laboral de las
personas con discapacidad visual a través del
Programa AGORA, una iniciativa que nacié en
el afo 2006 con la conviccion de que el
empleo digno es una de las principales vias
para la inclusién social y la autonomia
econdmica de las personas ciegas o con baja
vision.

A lo largo de estos 20 anos, el Programa ha
evolucionado adaptandose a las realidades de
cada pais y consolidandose como un modelo
de empleabilidad en la regién. En este tiempo,
el Programa se ha desarrollado en un
contexto regional marcado por profundas
desigualdades en el acceso al empleo de las
personas con discapacidad. En ALyC, las tasas
de participacion laboral de personas con
discapacidad se mantienen entre un 20%-40%
por debajo de las de la poblacién sin
discapacidad, segun estimaciones de la OIT y
la CEPAL.

Desde sus inicios, el Programa se ha alineado
con la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con (CDPD),
especialmente con el derecho al trabajo y al

Discapacidad

empleo reconocido en su articulo 27; de igual
forma, contribuye de manera directa a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible,
particularmente al ODS 8 (Trabajo Decente y
Crecimiento Econdémico) y al ODS 10
(Reduccién de las Desigualdades).

El Programa Agora toma este nombre
originalmente del acrénimo «Aulas de Gestion
Ocupacional para las Regiones en América
Latina». Con el paso del tiempo, el programa
evoluciond y el concepto Agora pasé a
representar un espacio de encuentro,
participacion y oportunidades, inspirado en la
plaza publica de la Grecia clasica, donde todas
las personas pueden ejercer plenamente sus
derechos.

El impacto y alcance actual del Programa es
posible gracias al apoyo fundamental de las
organizaciones socias en cada pais, que son el
motor que multiplica nuestras capacidades y
nos permite llegar cada vez mas lejos.
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20 ANOS TRANSFORMANDO VIDAS

Durante dos décadas, el Programa Agora ha
acompafiado a mas de 215.000 personas con

discapacidad visual en 17 paises de

América Latina, demostrando que el empleo,
el emprendimiento y la formacion son
herramientas fundamentales para la inclusién
y el ejercicio pleno de derechos. El 58 % de las
personas participantes han sido mujeres,
reflejando el compromiso del programa con la
igualdad de oportunidades y el
empoderamiento econémico de las mujeres
con discapacidad visual.

HITOS CLAVE

¢ Primer programa regional sistematico de
inclusién laboral para personas con
discapacidad visual en América Latina.

¢ Desarrollo de metodologias y
herramientas adaptadas para la
orientacién y el empleo.

¢ Consolidacion de modelos de
emprendimiento y autoempleo inclusivo.

¢ Desarrollo de iniciativas pioneras sobre
accesibilidad e inteligencia artificial
aplicada al empleo.

ALCANCE EN CIFRAS

215.433 personas
con discapacidad
visual atendidas

17 paises de ALyC
donde esta o ha
estado presente
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6.554 personas
insertadas al
empleo formal

4.913 instituciones
formadas y
sensibilizadas en
inclusion

¢COMO LO HACEMOS?

Para alcanzar sus objetivos, el Programa Agora
despliega un conjunto integrado de servicios y
lineas de trabajo:

* Identificacion y acompafamiento a la
persona con discapacidad visual.

* QOrientacion profesional y laboral
personalizada.

* Formacién técnico-profesional y
capacitacion para el trabajo, incluyendo
competencias digitales y TIC.

* Intermediacion laboral y bolsa de trabajo,
articulada con los servicios de colocacién
existentes en cada pais.

* Adaptacién de puestos de trabajo,
incluyendo analisis de puestos, ajustes
razonables y uso de herramientas
tiflotécnicas.

* Apoyo al emprendimiento, desde el disefio
del proyecto hasta la blUsqueda de
financiacién y el seguimiento de la fase
inicial del negocio.

9.315 emprendimientos
acompanados Yy
fortalecidos

84.415 personas
formadas en

competencias técnicas
y habilidades blandas
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EMPRENDER CON PROPOSITO

Wabi-Sabi, crecer en comunidad

El ciclo Historias en primera persona,
transmitido a través del canal de YouTube del
Programa AGORA en Argentina, busca
visibilizar las experiencias de jévenes con
discapacidad visual que estudian, trabajan o
emprenden. Puedes acceder a todas las
entrevistas mediante el canal de Youtube
Programa Agora Argentina.

En una de las entrevistas participé Wabi-Sabi,
un emprendimiento sociolaboral dedicado a
la elaboracion y comercializacion de tés
saborizados, sales especiadas y blends para
mate. Sus integrantes compartieron como el
trabajo colaborativo, la participacién en ferias,
las alianzas con otras organizaciones y el
acceso a formacién han contribuido al
crecimiento y sostenibilidad de su proyecto.
Desde el Programa AGORA se ha
acompanado el fortalecimiento de sus
capacidades tecnoldgicas y organizativas,
impulsando procesos de aprendizaje que
contribuyen a la  consolidacion  del
emprendimiento.

Conoce y apoya a Wabi-Sabi en redes sociales:
@wabisabi hierbas
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PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

socialas AGORA
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Agora Uruguay junto a Socialab

En 2025, el Programa AGORA Uruguay y
Socialab unieron esfuerzos para impulsar una
experiencia pionera de formacién vy
acompafamiento a personas con
discapacidad visual interesadas en
emprender. La alianza permitié adaptar el
curso “Introduccion al Emprendedurismo

III

Social” a formatos accesibles e incorporar
mentorias  personalizadas, herramientas
digitales y el uso de inteligencia artificial como

apoyo al aprendizaje.

Ocho participantes culminaron exitosamente
el proceso de formacibn y tres
emprendimientos (Manos a las Plantas, Web
para Todos y Terra Sana) avanzaron a una
segunda etapa de mentorias, fortaleciendo
aspectos clave como la gestién de costos, la
comunicacion digital accesible, las estrategias
de venta y la validacion de mercado. Esta
iniciativa reafirma el compromiso de AGORA
Uruguay con la inclusion laboral y la
autonomia econdémica de las personas con
discapacidad visual.


https://www.youtube.com/@ProgramaAgoraArgentina-2025
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fwabisabi__hierbas%3Figsh%3DZ3V3MHcycXY3eGF5&is_from_rle
https://www.linkedin.com/posts/socialab-uruguay_nueva-alianza-desde-socialab-uruguay-activity-7325142119495401473-30fg/?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAAWKgAoBC0rnlmHHMdxciKXWyX9M4V3sISM

INNOVACION Y TECNOLOGIA

Un producto de conocimiento
para la region

En el marco del programa Intercoonecta de la
Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), la
Fundacion ONCE para América Latina, en
colaboracién con el Centro de Formacién de la
Cooperaciéon Espafiola en La Antigua
Guatemala (CFCE Antigua), impulsé la
elaboracion de la Guia sobre la vinculacion

entre la inteligencia artificial (IA) vy el

acceso al empleo para personas con

discapacidad visual, la cual fue redactada

por Miguel Rivera experto en accesibilidad
digital en el Programa Agora México.

La irrupcién de la IA esta transformando los
mercados laborales a nivel global, generando
nuevas oportunidades, pero también retos
significativos en términos de inclusién y
accesibilidad. Para las personas con
discapacidad visual en ALyC, la IA puede
convertirse en una herramienta estratégica
para eliminar barreras en el acceso a la
formacién profesional y al empleo, siempre
que su implementacién se realice bajo un
enfoque inclusivo y de derechos.

Esta guia ofrece una reflexién estratégica y
herramientas practicas para promover el uso
ético, accesible e inclusivo de la inteligencia
artificial, contribuyendo a la construccion de
mercados laborales mas accesibles, digitales y
sostenibles para las personas  con

discapacidad visual.
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Tecnologia para mujeres
diversas con discapacidad

El Programa AGORA Colombia, en alianza con
distintas organizaciones locales, participé en
el proyecto liderado por Fundacion ONCE para
América Latina: “Educacidon digital: Mujeres
diversas con discapacidad”, orientado a
identificar las barreras que enfrentan nifas,
adolescentes, jovenes y mujeres adultas con
discapacidad visual y sordoceguera para
acceder a la educacion digital.

La iniciativa fortaleci6 las competencias
digitales y el uso de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones entre las
participantes, contribuyendo también al
fortalecimiento de su autoestima vy
autonomia. El proyecto evidencid la
importancia de seguir ampliando el acceso a
tecnologias asistivas, recursos accesibles vy
procesos de formacion inclusiva,
especialmente para las mujeres que viven en
contextos rurales.

“GO}R‘ Programa Agora
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https://intercoonecta.aecid.es/Gestin%20del%20conocimiento/Gu%C3%ADa%20sobre%20la%20vinculaci%C3%B3n%20entre%20la%20inteligencia%20artificial%20y%20el%20acceso%20a%20empleo%20para%20personas%20con%20discapacidad%20visual.pdf

HISTORIAS QUE INSPIRAN

REPUBLICA DOMINICANA | Perseverancia
que genera oportunidades

Albalina Jimenes, joven de Constanza,
provincia de La Vega, es un ejemplo de cémo
el acceso a oportunidades y el
acompanamiento adecuado pueden
transformar una trayectoria de vida. El
Programa AGORA ha acompafiado su proceso
educativo y profesional hasta culminar sus
estudios universitarios en Psicologia.

En 2023 realizd una pasantia en el area de
atencién al usuario de BANDEX. Su excelente
desempeio le permitiod incorporarse
laboralmente a la institucién y actualmente se
valora su acceso a un puesto mas vinculado
con su formacion profesional, demostrando el
impacto de la inclusién laboral cuando
convergen talento, preparacidon y compromiso
social.

PERU| Aprender para transformar Ila
economia personal

Juan Francisco Morales, de 48 afios y residente
en la provincia de Sechura, Piura, encontrd en
las formaciones de educacidon financiera
impulsadas por el Programa AGORA Pert vy la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
(SBS) herramientas practicas para mejorar la
gestién de su economia personal.

A través de las sesiones "“Miércoles de
Finanzas para Ti”, adquirid conocimientos
sobre ahorro, habitos de consumo, sistema
bancario y planificaciéon financiera. Estos
aprendizajes le permitieron fortalecer su
capacidad de ahorro y tomar decisiones mas
informadas sobre sus finanzas, generando un
impacto positivo tanto en su calidad de vida
como en la de su entorno familiar.
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ARGENTINA | Tecnologia e innovacion al
servicio del bienestar animal

Emir Chesini, joven con discapacidad visual de
la provincia de Cérdoba, combina la etapa
final de sus estudios de Ingenieria con su
experiencia laboral y el desarrollo de su
propio emprendimiento tecnoldgico. Gracias
al Programa AGORA Argentina, conocié una
iniciativa del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y fue seleccionado para
participar en Venture Labs en Espanol para
ALC, un programa de incubacion y formacion
para emprendedores tecnoldgicos.

Su proyecto consiste en un sistema de gestion
accesible para la salud de las mascotas,
disehado para responder a las necesidades de
personas usuarias, clinicas y hospitales
veterinarios. La iniciativa refleja como la
innovaciéon y la tecnologia pueden generar
soluciones inclusivas con un impacto positivo
en la vida cotidiana.
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