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SOBRE EL PROGRAMA ÁGORA 

UNA APUESTA POR EL DERECHO AL 
TRABAJO 

Desde Fundación ONCE para América Latina 
impulsamos la inclusión laboral de las 
personas con discapacidad visual a través del 
Programa ÁGORA, una iniciativa que nació en 
el año 2006 con la convicción de que el 
empleo digno es una de las principales vías 
para la inclusión social y la autonomía 
económica de las personas ciegas o con baja 
visión. 

A lo largo de estos 20 años, el Programa ha 
evolucionado adaptándose a las realidades de 
cada país y consolidándose como un modelo 
de empleabilidad en la región. En este tiempo, 
el Programa se ha desarrollado en un 
contexto regional marcado por profundas 
desigualdades en el acceso al empleo de las 
personas con discapacidad. En ALyC, las tasas 
de participación laboral de personas con  
discapacidad se mantienen entre un 20%-40% 
por debajo de las de la población sin 
discapacidad, según estimaciones de la OIT y 
la CEPAL. 

Desde sus inicios, el Programa se ha alineado 
con la Convención sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad (CDPD), 
especialmente con el derecho al trabajo y al 
empleo reconocido en su artículo 27; de igual 
forma, contribuye de manera directa a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible,
particularmente al ODS 8 (Trabajo Decente y 
Crecimiento Económico) y al ODS 10 
(Reducción de las Desigualdades). 

El Programa Ágora toma este nombre 
originalmente del acrónimo «Aulas de Gestión 
Ocupacional para las Regiones en América 
Latina». Con el paso del tiempo, el programa 
evolucionó y el concepto Ágora pasó a 
representar un espacio de encuentro, 
participación y oportunidades, inspirado en la 
plaza pública de la Grecia clásica, donde todas 
las personas pueden ejercer plenamente sus 
derechos. 

El impacto y alcance actual del Programa es 
posible gracias al apoyo fundamental de las 
organizaciones socias en cada país, que son el 
motor que multiplica nuestras capacidades y 
nos permite llegar cada vez más lejos. 
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20 AÑOS TRANSFORMANDO VIDAS 
Durante dos décadas, el Programa Ágora ha 
acompañado a más de 215.000 personas con  
discapacidad visual en 17 países de 
América Latina, demostrando que el empleo, 
el emprendimiento y la formación son
herramientas fundamentales para la inclusión  
y el ejercicio pleno de derechos. El 58 % de las 
personas participantes han sido mujeres, 
reflejando el compromiso del programa con la 
igualdad de oportunidades y el
empoderamiento económico de las mujeres 
con discapacidad visual. 

 

 

HITOS CLAVE 

Primer programa regional sistemático de 
inclusión laboral para personas con 
discapacidad visual en América Latina. 
Desarrollo de metodologías y 
herramientas adaptadas para la 
orientación y el empleo. 
Consolidación de modelos de
emprendimiento y autoempleo inclusivo. 

 

Desarrollo de iniciativas pioneras sobre 
accesibilidad e inteligencia artificial 
aplicada al empleo. 

¿CÓMO LO HACEMOS? 

Para alcanzar sus objetivos, el Programa Ágora 
despliega un conjunto integrado de servicios y 
líneas de trabajo: 

Identificación y acompañamiento a la 
persona con discapacidad visual. 
Orientación profesional y laboral 
personalizada. 
Formación técnico-profesional y 
capacitación para el trabajo, incluyendo 
competencias digitales y TIC. 
Intermediación laboral y bolsa de trabajo, 
articulada con los servicios de colocación 
existentes en cada país. 
Adaptación de puestos de trabajo, 
incluyendo análisis de puestos, ajustes 
razonables y uso de herramientas 
tiflotécnicas. 
Apoyo al emprendimiento, desde el diseño 
del proyecto hasta la búsqueda de 
financiación y el seguimiento de la fase 
inicial del negocio. 
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20 AÑOS TRANSFORMANDO VIDAS 
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Wabi-Sabi, crecer en comunidad  

El ciclo Historias en primera persona,  
transmitido a través del canal de YouTube del 
Programa ÁGORA en Argentina, busca  
visibilizar las experiencias de jóvenes con  
discapacidad visual que estudian, trabajan o  
emprenden. Puedes acceder a todas las  
entrevistas mediante el canal de Youtube 

Programa Agora Argentina. 

En una de las entrevistas participó Wabi-Sabi, 
un emprendimiento sociolaboral dedicado a 
la elaboración y comercialización de tés 
saborizados, sales especiadas y blends para 
mate. Sus integrantes compartieron cómo el 
trabajo colaborativo, la participación en ferias, 
las alianzas con otras organizaciones y el 
acceso a formación han contribuido al 
crecimiento y sostenibilidad de su proyecto. 
Desde el Programa ÁGORA se ha 
acompañado el fortalecimiento de sus
capacidades tecnológicas y organizativas, 
impulsando procesos de aprendizaje que 
contribuyen a la consolidación del  
emprendimiento. 

Conoce y apoya a Wabi-Sabi en redes sociales: 
@wabisabi hierbas 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
Ágora Uruguay junto a Socialab 

En 2025, el Programa ÁGORA Uruguay y 
Socialab unieron esfuerzos para impulsar una 
experiencia pionera de formación y 
acompañamiento a personas con 
discapacidad visual interesadas en 
emprender. La alianza permitió adaptar el 
curso “Introducción al Emprendedurismo 
Social” a formatos accesibles e incorporar 
mentorías personalizadas, herramientas 
digitales y el uso de inteligencia artificial como 
apoyo al aprendizaje. 

Ocho participantes culminaron exitosamente 
el proceso de formación y tres 
emprendimientos (Manos a las Plantas, Web 
para Todos y Terra Sana) avanzaron a una 
segunda etapa de mentorías, fortaleciendo 
aspectos clave como la gestión de costos, la 
comunicación digital accesible, las estrategias 
de venta y la validación de mercado. Esta 
iniciativa reafirma el compromiso de ÁGORA 
Uruguay con la inclusión laboral y la 
autonomía económica de las personas con 
discapacidad visual. 

https://www.youtube.com/@ProgramaAgoraArgentina-2025
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fwabisabi__hierbas%3Figsh%3DZ3V3MHcycXY3eGF5&is_from_rle
https://www.linkedin.com/posts/socialab-uruguay_nueva-alianza-desde-socialab-uruguay-activity-7325142119495401473-30fg/?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAAWKgAoBC0rnlmHHMdxciKXWyX9M4V3sISM


INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA 

Un producto de conocimiento 
para la región 
En el marco del programa Intercoonecta de la 
Agencia Española de Cooperación
Internacional para el Desarrollo (AECID), la 
Fundación ONCE para América Latina, en 
colaboración con el Centro de Formación de la 
Cooperación Española en La Antigua
Guatemala (CFCE Antigua), impulsó la
elaboración de la

 

 
 

 Guía sobre la vinculación 
entre la inteligencia artificial (IA) y el 
acceso al empleo para personas con 
discapacidad visual, la cual fue redactada 
por Miguel Rivera experto en accesibilidad 
digital en el Programa Ágora México. 

La irrupción de la IA está transformando los 
mercados laborales a nivel global, generando 
nuevas oportunidades, pero también retos 
significativos en términos de inclusión y 
accesibilidad. Para las personas con 
discapacidad visual en ALyC, la IA puede 
convertirse en una herramienta estratégica 
para eliminar barreras en el acceso a la 
formación profesional y al empleo, siempre 
que su implementación se realice bajo un 
enfoque inclusivo y de derechos. 

Esta guía ofrece una reflexión estratégica y 
herramientas prácticas para promover el uso 
ético, accesible e inclusivo de la inteligencia 
artificial, contribuyendo a la construcción de 
mercados laborales más accesibles, digitales y 
sostenibles para las personas con 
discapacidad visual. 

Tecnología para mujeres 
diversas con discapacidad 

El Programa ÁGORA Colombia, en alianza con 
distintas organizaciones locales, participó en 
el proyecto liderado por Fundación ONCE para 
América Latina: “Educación digital: Mujeres 
diversas con discapacidad”, orientado a 
identificar las barreras que enfrentan niñas, 
adolescentes, jóvenes y mujeres adultas con 
discapacidad visual y sordoceguera para 
acceder a la educación digital. 

La iniciativa fortaleció las competencias 
digitales y el uso de tecnologías de la 
información y las comunicaciones entre las 
participantes, contribuyendo también al 
fortalecimiento de su autoestima y 
autonomía. El proyecto evidenció la 
importancia de seguir ampliando el acceso a 
tecnologías asistivas, recursos accesibles y 
procesos de formación inclusiva, 
especialmente para las mujeres que viven en 
contextos rurales. 

19 20 21 22 23 24 25 

Lun Mar Mié Jue Viernes Sáb Dom 

Programa Ágora 

https://intercoonecta.aecid.es/Gestin%20del%20conocimiento/Gu%C3%ADa%20sobre%20la%20vinculaci%C3%B3n%20entre%20la%20inteligencia%20artificial%20y%20el%20acceso%20a%20empleo%20para%20personas%20con%20discapacidad%20visual.pdf


REPÚBLICA DOMINICANA | Perseverancia 
que genera oportunidades 

Albalina Jimenes, joven de Constanza, 
provincia de La Vega, es un ejemplo de cómo 
el acceso a oportunidades y el
acompañamiento adecuado pueden
transformar una trayectoria de vida. El 
Programa ÁGORA ha acompañado su proceso 
educativo y profesional hasta culminar sus 
estudios universitarios en Psicología. 

 
 

En 2023 realizó una pasantía en el área de 
atención al usuario de BANDEX. Su excelente 
desempeño le permitió incorporarse
laboralmente a la institución y actualmente se 
valora su acceso a un puesto más vinculado 
con su formación profesional, demostrando el  
impacto de la inclusión laboral cuando  
convergen talento, preparación y compromiso 
social. 

 

 

PERÚ| Aprender para transformar la 
economía personal 
Juan Francisco Morales, de 48 años y residente 
en la provincia de Sechura, Piura, encontró en 
las formaciones de educación financiera 
impulsadas por el Programa ÁGORA Perú y la 
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 
(SBS) herramientas prácticas para mejorar la 
gestión de su economía personal. 
A través de las sesiones “Miércoles de 
Finanzas para Ti”, adquirió conocimientos 
sobre ahorro, hábitos de consumo, sistema 
bancario y planificación financiera. Estos 
aprendizajes le permitieron fortalecer su 
capacidad de ahorro y tomar decisiones más 
informadas sobre sus finanzas, generando un 
impacto positivo tanto en su calidad de vida 
como en la de su entorno familiar. 

ARGENTINA | Tecnología e innovación al 
servicio del bienestar animal 

Emir Chesini, joven con discapacidad visual de 
la provincia de Córdoba, combina la etapa 
final de sus estudios de Ingeniería con su 
experiencia laboral y el desarrollo de su 
propio emprendimiento tecnológico. Gracias 
al Programa ÁGORA Argentina, conoció una 
iniciativa del Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID) y fue seleccionado para 
participar en Venture Labs en Español para 
ALC, un programa de incubación y formación 
para emprendedores tecnológicos. 
Su proyecto consiste en un sistema de gestión 
accesible para la salud de las mascotas, 
diseñado para responder a las necesidades de 
personas usuarias, clínicas y hospitales 
veterinarios. La iniciativa refleja cómo la 
innovación y la tecnología pueden generar 
soluciones inclusivas con un impacto positivo 
en la vida cotidiana. 
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