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INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES

Siempre que presente una propuesta, debe utilizar los indicadores de FOAL, debera elegir aquellos en base a la linea de trabajo que tenga su
propuesta. Adicionalmente, puede incluir otros indicadores, pero al menos el 50% de los indicadores de reporte de sus actividades deben ser
alguno de los mencionados por FOAL a continuacion:
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Indicadores (I0V) para acciones de EDUCACION

1. N2 personas identificados

N2 de estudiantes con material y kits

Nifios/as identificados para atencion temprana

N2 de estudiantes con apoyos de servicios prestados

N2 de personas familiares que participan en sensibilizacién y/o capacitacion
N2 de docentes que participan en capacitacion

7 Volumen de producuon

1. N2de personas con DV o sordoceguera que participan en servicios de habilitacidon o rehabilitacion.

2. Numero de servicios nuevos o mejorados (habilitacién, rehabilitacién)

3. Numero de unidades mejoradas

4. Numero de personas familiares que participan en el proceso de habilitacidn / rehabilitacion de sus familiares PCDV
5 Numero de ent'ldades gue participan en habilitacién

1. ldentificados y entrevistados

Insertados por cuenta ajena

Insertados por cuenta propia (legalizacién de emprendimiento)

Personas que realizan cursos técnicos

Personas que participan en cursos especializados en fomento del emprendimiento
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Personas que realizan cursos de habilidades blandas

Personas que hacen practicas laborales

Personas presentadas a ofertas de trabajo por intermediacién de Agora
Adaptaciones tecnoldgicas

10 Emprendimientos cuyo plan de negocio ha sido fortalecido

11. Numero de instituciones con las que se firman acuerdos de colaboraciéon

12. Numero de personas formadas para la inclusién de personas con discapacidad

Indicadores (IOV) para acciones de FORTALECIMIENTO

1. Iniciativas politicas aprobadas
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2. Iniciativas politicas propuestas

3. Numero de organizaciones de y para PCDV fortalecidas en su capacidad de gestiéon

4. N9 de espacios de coordinacién publico/privado creados o fortalecidos

5. N° de espacios en que el movimiento de PCDV se hace visible, tanto en el espacio internacional, como en el nacional o
local.

6. N2 de acciones de informacidn, formacién y/o sensibilizacion dirigida a la sociedad sobre los derechos de las PCDV

7. Organizaciones formadas en temas de gestidn organizacional

8. Acuerdos de colaboracidn, alianzas o iniciativas de coordinacién entre organizaciones de PCDV: Fomento del trabajo en red

9. N2 de personas de colectivos vulnerables (mujeres, indigenas y jovenes) que son beneficiados a través de convocatorias especificas de

FOAL

*Si su proyecto tiene varias lineas de trabajo, puede utilizar indicadores de diferentes lineas.



