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Foro Mundial sobre empleo, exclusion econdmica y estrategias de transformacion para
personas ciegas y con baja vision: “Lo que el mercado no ve: trabajo, discapacidad
visual y justicia postergada”.

Fecha: Martes 2 de septiembre del 2025

Hora: De 14.30ha18.00 h

Modalidad: Presencial

Lugar: Centro de Convenciones Distrito Anhembi, ubicado en Rua Prof. Milton Rodrigues,

Santana, Sdo Paulo / Auditorio Celso Furtado. Sala 4
Participacion
estimada: 300 personas
Formato: Paneles conversatorios con moderaciéon dinamicay preguntas orientadoras

Contexto y descripcion general

Entre los dias 1y 5 de septiembre del 2025, tendra lugar en Sao Paulo (Brasil) la Cumbre Mundial de la
Ceguera (World Blindness Summit) y la XI Asamblea General de la Unién Mundial de Ciegos (UMC).

Es la primera vez que un evento de estas caracteristicas tendra lugar en Latinoamérica, y desde la
Union Latinoamericana de Ciegos (ULAC), con la colaboracién de la Fundacién ONCE para la
Solidaridad con las Personas Ciegas de América Latina (FOAL), asi como la Unién Mundial de Ciegos
(UMC), se busca convocar un espacio multidisciplinar y multisectorial de didlogo e intercambio de
saberes y experiencias, en donde se aborden tematicas prioritarias para las personas ciegas de todo el
mundo.

Objetivo general

Analizar, desde una perspectiva global, intersectorial y de derechos humanos, las barreras
estructurales nacionales, regionales y globales que dificultan el acceso al trabajo digno para las
personas ciegas y con baja vision. Evidenciar las desigualdades regionales, modelos institucionales y
buenas practicas, explorando rutas concretas hacia una justicia econdmica inclusiva y el
reconocimiento del trabajo como derecho humano.

Resultados esperados

Al finalizar el foro se espera contar con los siguientes insumos que permitan aportar a la gestién del
conocimiento del ecosistema de inclusion laboral para personas con discapacidad visual.

e Estado de situacion sobre inclusion laboral de personas con discapacidad visual grave en el
mundo.
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e Sistematizacién de retos y oportunidades de la normativa internacional, politicas publicas, y
del sector productivo.
e Propuesta de principios orientadores para un trabajo inclusivo.

ESTRUCTURA DEL FORO

Se tiene previsto realizar dos paneles, con una duracion de 1 horay 30 minutos cada uno, con espacio
de 15 minutos para preguntas del publico generaly una pausa de 15 minutos entre los dos paneles. A
continuacion se presenta la estructura del foro, asi como la agenda desagregada, minuto a minuto.

Apertura (5 minutos)

Un maestro de ceremonias estarda a cargo de la logistica del evento y dard indicaciones a los
participantes sobre la metodologia del foro durante las cuatro horas previstas.

Inauguracion (15 minutos)

Breves palabras a cargo de representantes de WBS, FOAL y ULAC, asi como un representante del area
de empleo a nivel nacional o regional.

PANEL 1 (1h y 30 minutos)

Empleo para Todos: Innovacién y Diversidad en el Mercado Laboral Global" desafios
multirregionales de inclusion laboral

Duracién: 1h
Formato: Conversatorio moderado
Participantes

Praveena Sukhraj-Ely, Sudafrica.

Bryan Bashin, Estados Unidos

Stefan Tromel (OIT)

INAP: M@ José Blanco Antdn, Subdirectora de Seleccion del INAP . Espana

Modera: Octavio Nicolas Carreno Moran, coordinador programa agora Brasil

Objetivo

Analizar los principales desafios estructurales que enfrentan las personas con discapacidad visual en
el acceso al trabajo digno, desde una mirada comparada entre regiones, destacando el papel de las
politicas publicas, los marcos normativos, los sistemas de formacién y empleo, y la urgencia de una

produccién de datos mas robusta y desagregada que permita disefar respuestas efectivas y
sostenibles.
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Alcance

Este panel ofrecera un espacio de conversacion entre representantes de organismos multilaterales,
administraciones publicas y redes de cooperacion técnica para:

e Visibilizar las desigualdades persistentes y los vacios institucionales que obstaculizan la
inclusion laboral.

o Reflexionar sobre las tensiones entre el discurso del “trabajo decente” y los contextos reales
de informalidad o exclusion.

e Intercambiar experiencias y enfoques de politica publica que hayan mostrado avances o
aprendizajes relevantes.

e Proponerlineas de accion concretas para fortalecer la gobernanza inclusiva del empleo, desde
una perspectiva interseccional y multiactor.

Preguntas orientadoras:

1. ;Cual es la situacidon actual del empleo para personas con discapacidad visual en sus
regiones?

2. ;Qué tensiones existen entre el enfoque del “trabajo decente” y los contextos de informalidad
estructural?

3. ¢Qué vacios en produccidon de datos limitan el disefio e implementacién de politicas publicas
inclusivas?

4. ;Cuales han sido las buenas practicas y lecciones aprendidas de politicas publicas con
enfoque de inclusidn para el empleo?

Preguntas del publico (10 minutos)
Pausa - café (30 minutos)
PANEL 2 (1h y 30 minutos)

Experiencias exitosas y rutas de transformacion: inclusion laboral desde la practica

Duracion: 1h y 10 minutos
Formato: Conversatorio moderado
Participantes: 1 hy 10 minutos

Tuan Rushdi, Sri Lanka.
Chiranjeevi Paudel, Nepal.
Cristal Vargas, México.

Otros panelistas (por confirmar)

Modera; Jorge Cala, Secretario de empleo de la Unién latinoamericana de Ciegos (ULAC)
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Preguntas orientadoras:

1. ¢Como han construido entornos accesibles y estrategias efectivas de inclusion laboral en sus

organizaciones?

:Qué elementos del enfoque AGORA han sido clave para su escalabilidad y sostenibilidad?

3. ¢(Qué ajustes razonables han resultado mas significativos para garantizar igualdad de
oportunidades en los puestos de trabajo?

4. ;Qué factores permiten que estas experiencias se sostengan en el tiempo y se repliquen?

5. ¢Como se puede avanzar hacia una alianza global de monitoreo, innovaciény accién conjunta?

g

Preguntas del publico (10 minutos)
Cierre del foro (10 minutos)

e Sintesis de aprendizajes y mensajes clave

** Nota para los asistentes: podran participar todas aquellas personas que se hayan inscrito
previamente en la Cumbre Mundial de la Ceguera.**
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