CUESTIONARIO
INSTRUCCIONES

El cuestionario está dividido en cuatro partes:

· Primera parte: 
DATOS DE IDENTIFICACIÓN. Esta información será de utilidad 



para el análisis general. 

· Segunda parte: 
ESCALA DE AFIRMACIONES para relacionar, según el grado de 



acuerdo, la situación de la educación de las personas con 




discapacidad.  
· Tercera parte:
ESCALA DE INDICADORES sobre inclusión para comparar el 



grado de importancia con el nivel de aplicación en cada país.

Reiteramos confidencialidad y salvaguarda de la identidad de los informantes. Valoramos su participación en este proceso de investigación a la vez que  anticipamos nuestro  sincero agradecimiento por su tiempo y  colaboración.

PRIMERA PARTE:

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Por favor, marque una X en el recuadro que corresponda. Si es menester complete su respuesta.
	Género:
	
	Masculino
	
	Femenino
	Edad:
	     años 

	

	Lugar de residencia:
	País
	
	Ciudad
	

	

	Área de residencia:
	
	Urbana
	
	Rural
	

	

	Nivel de estudios:
	
	Ninguno
	
	Primaria
	
	Secundaria
	
	Universidad

	

	
	
	Otro (especifique)
	

	
	
	
	

	
	Si es docente anote el nivel
	

	

	Situación ocupacional:
	
	Empleado público
	
	Empleado privado
	
	Empleado independiente

	

	
	
	Desempleado
	
	Estudiante
	
	Quehaceres domésticos

	

	Vivienda:
	
	Propia
	
	Arrendada
	
	Prestada

	

	¿Conoce a alguna persona con discapacidad?
	
	
	Miembro de hogar
	
	
	Compañero de trabajo

	
	
	
	Pariente
	
	
	Compañero de estudios

	
	
	
	Vecino
	
	
	Colega profesional

	
	
	
	Amigo
	
	
	Soy una persona con discapacidad

	
	
	
	Otro (especifique):  


SEGUNDA PARTE:
ESCALA DE AFIRMACIONES
Por favor, lea con atención y exprese su grado de acuerdo marcando una X en la columna que corresponda.

	
	GRADO  DE  ACUERDO

	
	Totalmente 
	Bastante
	Poco  
	Muy  poco
	Para nada

	1. Las personas con discapacidad tienen derecho a una educación de calidad.
	
	
	
	
	

	2. En mi país, la ley garantiza a las personas con discapacidad el acceso a educación.
	
	
	
	
	

	3. Las leyes que protegen el derecho a la educación de las personas con discapacidad se cumple en mi país.
	
	
	
	
	

	4. La educación obligatoria es gratuita para las personas con discapacidad.
	
	
	
	
	

	5. El Estado supervisa las instituciones educativas para garantizar un servicio de calidad para las personas con discapacidad.
	
	
	
	
	

	6. Las familias o representantes eligen la educación que consideran apropiada para sus niños o niñas con discapacidad.
	
	
	
	
	

	7. El gobierno descarga la responsabilidad de educación de las personas con discapacidad  en el sector privado (fundaciones, escuelas privadas, ONGs,...).
	
	
	
	
	

	8. La defensa del derecho a la educación de las personas con discapacidad está garantizada por organizaciones específicas (derechos humanos, asociaciones, comités, etc.).
	
	
	
	
	

	9. La presencia de un estudiante con discapacidad retrasa el avance de sus compañeros-as.
	
	
	
	
	

	10. Los-as estudiantes con discapacidad requieren cuidados especiales.
	
	
	
	
	

	11. La educación de las personas con discapacidad es responsabilidad de las instancias e instituciones de educación especial.
	
	
	
	
	

	12. La atención a las personas con discapacidad es responsabilidad exclusiva de sus familias.
	
	
	
	
	

	13. El personal docente conoce cómo detectar casos de discapacidad.
	
	
	
	
	

	14. Las instituciones educativas reciben a estudiantes con discapacidad.
	
	
	
	
	

	15. En mi país, la persona con discapacidad es considerada como un consumidor y usuario de servicios, igual que cualquier ciudadano.
	
	
	
	
	

	16. Independientemente del lugar de residencia, las personas con discapacidad pueden acceder a una institución educativa.
	
	
	
	
	

	17. La educación de un estudiante con discapacidad demanda un gasto mayor para sus padres.
	
	
	
	
	

	18. Aceptar estudiantes con discapacidad implica grandes inversiones para el centro educativo.
	
	
	
	
	

	19. La admisión de estudiantes está sujeta a pruebas de ingreso.
	
	
	
	
	

	20. Los padres y madres de familia así como los estudiantes con discapacidad, defienden sus derechos.
	
	
	
	
	

	21. Los centros de educación especial se han transformado en ejes de asesoramiento y recursos (humanos, tecnológicos y materiales) que garantizan la inclusión.
	
	
	
	
	

	22. Las instituciones educativas pueden recibir a todo estudiante que solicite ingresar a ellas.
	
	
	
	
	

	La inclusión educativa:
	Totalmente 
	Bastante
	Poco  
	Muy  poco
	Para nada

	23. Es muy costosa.
	
	
	
	
	

	24. Requiere primero un cambio de actitud.
	
	
	
	
	

	25. Es un concepto teórico pero no práctico.
	
	
	
	
	

	26. Es para todos, no únicamente para estudiantes con discapacidad.
	
	
	
	
	

	27. Es responsabilidad del Ministerio de Bienestar Social, no del Ministerio de Educación.
	
	
	
	
	

	28. Es un tema específico de discapacidades.
	
	
	
	
	

	29. Solamente genera conflicto y desacuerdos.
	
	
	
	
	

	Las personas con discapacidad, menores de 19 años, asisten a:
	Totalmente 
	Bastante
	Poco  
	Muy  poco
	Para nada

	30. Instituciones de educación especial.
	
	
	
	
	

	31. Instituciones de educación regular.
	
	
	
	
	

	32. Instituciones educativas inclusivas.
	
	
	
	
	

	33. Ningún centro educativo.
	
	
	
	
	

	34. Otro tipo de instituciones. Indique cuáles:
	
	
	
	
	

	En su país, la participación de los padres, madres y estudiantes con discapacidad en el proceso educativo, se describe en el siguiente nivel o niveles:
	Totalmente 
	Bastante
	Poco  
	Muy  poco
	Para nada

	35. Son informados.
	
	
	
	
	

	36. Son consultados.
	
	
	
	
	

	37. Toman decisiones.
	
	
	
	
	

	38. Son ejecutores conjuntamente con el personal de la institución.
	
	
	
	
	

	39. Tienen espacios para vigilar, controlar, monitorear.
	
	
	
	
	

	40. Son gestores de cambios.
	
	
	
	
	

	Las causas para que estudiantes con discapacidad de su país no ingresen al sistema educativo son:
	Totalmente 
	Bastante
	Poco  
	Muy  poco
	Para nada

	41. Situación económica de la familia.
	
	
	
	
	

	42. Residir en una ciudad pequeña o en el sector rural.
	
	
	
	
	

	43. Negativa de las instituciones a recibirlos.
	
	
	
	
	

	44. No pasan pruebas de admisión en las instituciones educativas.
	
	
	
	
	

	45. Otras. Especifique:

	
	
	
	
	

	Las causas para que estudiantes con discapacidad de su país abandonen sus estudios son:
	Totalmente 
	Bastante
	Poco  
	Muy  poco
	Para nada

	46. Bajo rendimiento académico.
	
	
	
	
	

	47. Curriculum o plan de estudios rígido e inflexible.
	
	
	
	
	

	48. Falta de accesibilidad a la comunicación e información.
	
	
	
	
	

	49. Falta de conocimiento de los docentes para atender la diversidad.
	
	
	
	
	

	50. Falta de recursos didácticos apropiados (adaptados).
	
	
	
	
	

	51. Ausencia de un profesor-a de apoyo.
	
	
	
	
	

	52. Bajas expectativas respecto a su desempeño.
	
	
	
	
	

	53. Instalaciones inaccesibles.
	
	
	
	
	

	54. Otras. Especifique:
	
	
	
	
	


TERCERA PARTE:
 ESCALA DE INDICADORES 
Por favor, lea con atención cada indicador de buenas prácticas inclusivas para el acceso a educación de estudiantes con discapacidad en igualdad de oportunidades. 

Valore el nivel de importancia que cada indicador tiene para usted así como el grado de aplicación actual en su país. Marque una X en el casillero que corresponde en una escala progresiva de 1 a 5: 
1 es el valor mínimo (poco importante / no se aplica),

5 es el máximo (muy importante / se aplica siempre).

	INDICADORES
	Nivel de importancia
	
	Grado de aplicación

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Tener una filosofía de educación inclusiva.

Garantiza el acceso, participación y permanencia de todos, incluidos los estudiantes con discapacidad, a través de: actitud positiva, contar con un curriculum o plan de estudios flexible y abierto, programación individualizada, aprendizajes funcionales y de valor equitativo, enseñanza en ambientes múltiples, énfasis en el aprendizaje de todos, participación en actividades curriculares y extracurriculares en igualdad de oportunidades, compartir la responsabilidad educativa con la familia, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Contar con docentes con formación sobre inclusión.

Conocen la normativa nacional e internacional, principios de intervención temprana, tipos de discapacidad, manejo de aulas multinivel, saben sobre el Índice de Inclusión (UNESCO), están dispuestos a aprender de y sobre estudiantes con características diversas, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Asegurar apoyo a docentes.
Capacitación en funciones y acompañamiento, facilitar acceso a centros de recursos y redes de apoyo, disponer de equipos multidisciplinarios para trabajo colaborativo, establecer un sistema de reconocimiento a un desempeño inclusivo, apoyar iniciativas innovadoras, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Provisión de soporte y apoyo a estudiantes.
Son asignados a grupos apropiados para su edad, se brinda servicios relacionados (terapias de lenguaje, ocupacional y física), se propician actividades estructuradas para fomentar la amistad, se utilizan estrategias de enseñanza efectivas e instrucciones diferenciadas a los estilos de aprendizaje de los estudiantes del aula, cuando se requiere se modifican materiales para lecciones, tareas y evaluaciones, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Garantizar la accesibilidad.
Asegurar el acceso al entorno físico, al transporte, a la información y a las comunicaciones, incluidos los servicios electrónicos y de emergencia, señalización en Braille y en formatos de fácil lectura y comprensión.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Asegurar un sistema de apoyos.
Elementos de uso personal, por ejemplo: la visualización de textos, el Braille, el lenguaje de señas, los dispositivos multimedia de fácil acceso, así como materiales didácticos adaptados, personal de apoyo, formatos aumentativos o alternativos de comunicación, incluida la tecnología de la información y las comunicaciones de fácil acceso.
Elementos de uso colectivo, como: equipos computacionales, hardware y software específicos, mobiliario adaptado, adecuaciones arquitectónicas, profesionales de apoyo docente y de otras disciplinas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Planificar actividades flexibles e inclusivas.
Para lo cual se ha tomado en cuenta: las singularidades del alumnado, las necesidades de capacitación de docentes, valorar diversas alternativas de aprendizaje, prever asistencia personal y ayudas técnicas en caso de requerirlas un estudiante con discapacidad, entre otras.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Trabajar con las familias.
Disponer de un sistema de comunicación e información, así como de espacios de participación que aseguren la implicación y compromiso de las familias en los procesos educativos de sus hijos-as. Concienciar a las familias para evitar resistencias y fomentar la aceptación de la diversidad. 
Orientar a las familias de estudiantes con discapacidad brindando un soporte técnico, informar sobre las acciones institucionales y –sobre todo- escucharlas para generar propuestas efectivas de acción conjunta.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Asegurar presupuesto institucional.
El presupuesto institucional ha de cubrir la inversión que se deba realizar para eliminar las barreras arquitectónicas así como aquellas que impiden el acceso a la información y comunicación, la inversión en capacitación, dotación de equipos, suministro de apoyos, etc. Así, se asegura que no se requiera un gasto adicional por parte de los padres de familia de estudiantes con discapacidad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Establecer vínculos con la comunidad.
Se requiere articular las acciones institucionales con miembros de la comunidad, con organizaciones de la localidad, para concienciar sobre el respeto a la diversidad y expandir los principios de inclusión de manera que se garantice a futuro procesos reales de inclusión social y laboral.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Monitorear el accionar institucional.
Disponer de un sistema de monitoreo y evaluación que permita una retroalimentación del accionar para una toma de decisiones pertinente, oportuna, efectiva y eficiente que garantice el aprendizaje de todo el alumnado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Otro-s. Especifique:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


SI DESEA AÑADIR ALGO 
Por favor, siéntase en libertad de ampliar sus respuestas, incorporar comentarios, señalar sugerencias,...  
Gracias por su colaboración.
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